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UST YONETICI SUNUSU

Kiymetli Hemsehrilerim, Degerli Meclis Uyeleri ve Yol Arkadaslarim;

Elinizdeki bu faaliyet raporu, sadece bir yillik caligma takviminin dokiimii degil; Tavas’1 daha
miireffeh, daha direngli ve daha yasanabilir bir sehir yapma yolunda ortaya koydugumuz iradenin,
harcadigimiz emegin ve hesap verebilirlik ilkemizin bir vesikasidir.

Diinya genelinde yasanan ekonomik dalgalanmalarin ve kiiresel belirsizliklerin yerel
yonetimler tizerindeki etkisini derinden hissettigimiz bir yili geride biraktik. Ancak biz, degisen
sartlarin arkasina sifinmak yerine, bu sartlan dogru stratejilerle yonetmeyi tercih ettik. Goreve
geldigimiz ilk giinden itibaren benimsedigimiz "mazeret degil, ¢oziim iiretme" diisturunu 2025
yilinda da tavizsiz bir sekilde siirdiirdiik.

2025 yih faaliyetlerimizin temelinde ii¢ ana siitun yer almaktadir:

o Mali Disiplin ve Seffaflik: Sehrimizin kaynaklarini, emanet bilinciyle ve her bir kurusun
hesabini verebilir bir seffaflikla yonettik.

o Stratejik Yatirnmlar: Ginii kurtaran projeler yerine; altyapidan {ist yapiya, sosyal
donatilardan kiiltiirel gelisime kadar Tavas’in gelecegini insa edecek kalici eserlere
odaklandik.

e Sosyal Belediyecilik: Ekonomik zorluklarin yasandigi bu donemde, sosyal belediyecilik
anlayisimizla higbir hemsehrimizi yalmz birakmadik; dayanisma ruhunu sehrimizin her
sokagina yaydik.

Kuskusuz her biyiikk yolculukta oldugu gibi bizim de eksiklerimiz olabilir. Ancak
niyetimizden ve Tavas sevgimizden kimsenin siiphesi olmasin. Biz, elestiriyi bir engel degil, daha
iyiyi bulmamiza yardimci olan bir rehber olarak gordiik. Ortak akla ve katilimc1 yonetim anlayisina
verdigimiz degerle, sehrimizi hep birlikte biiyiitmeye devam ediyoruz.

Bu raporda yer alan her bir proje ve hizmette; belediye meclis iiyelerimizin kararli durusu,
birim miidiirlerimizin koordinasyonu ve en 6nemlisi saha ¢alisanlarimizin alin teri vardir. 2025 yih
boyunca Tavas’a deger katan tiim mesai arkadaslarima ve desteklerini bizden hi¢bir zaman
esirgemeyen kadirsinas Tavas halkina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Pusulamiz millet, onceligimiz hizmet olmaya devam edecektir. 2025 Yili Faaliyet
Raporu’muzun sehrimize hayirl olmasim diler; sevgi ve saygilarimi sunarim.
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON ve VIZYON

Misyon:

Tavas’in tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerini koruyarak, ¢agdas belediyecilik anlayisiyla
vatandaslarimiza kaliteli, etkin ve siirdiiriilebilir hizmetler sunmak. Katilimci, seffaf ve yenilikgi
yonetim anlayisiyla yasam kalitesini artirmak, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimi desteklemek,
cevreye duyarl ve siirdiiriilebilir projelerle ilgemizi gelecege tagimaktir.

Vizyon:

Tavas’t modern {istyapisi, gii¢lii ekonomisi, yasanabilir gevresi ve zengin kiiltiirel mirasiyla
ornek bir sehir haline getirmek. Sosyal belediyecilik anlayisiyla egitim, saglik, spor, kiiltiir ve sanat
alanlarinda 6ncii projeler gelistiren, siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyen ve vatandas odakli yonetim
modeliyle bolgesinde fark yaratan bir belediye olmak.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:
5393 sayili Belediye Kanunu'na gore belediyelerin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklan

Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; Imar, su ve kanalizasyon,
ulasim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik;
zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar Igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg ve malzeme Ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimim yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklan ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar aslina uygun
olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor
karsilagmalan diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tstiin basar1 gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek
amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on
ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarim kapsar. Belediye
meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir. 4562 sayil Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhidir. Sivil hava ulagimina agik havaalanlari Ile bu havaalanlan

_biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadr.
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Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarimin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekil tesisleri kurmak, kurdurmak, Isletmek ve
[slettirmek; kaynak sularin isletmek veya islettirmek. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz
ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis etmek. Borg almak, bagis kabul etmek.
Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limam
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, Izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
d6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallan yoksullara vermek. Reklam panolar1 ve
tanitic1 tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dokiim alanlarini; sivilastinlmis petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarim belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ilizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin igler1 yiiriitmek.

Belediye miicavir alan simrlan igerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi
vermek, bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini
almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.
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Belediye, (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’in gériisii ve Igisleri Bakanhiginin
kararyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir. I sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlar icinde II
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret
yatirmmlarmin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
altyapr ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanligimin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci1 disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh
idareler, meclis karartyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler
Devlet malina kars1 sug islemis say1lir. 2886 say1l1 Devlet Ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
Belediyeye Taminan Muafiyet
Madde 16 Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlan ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiikketim vergisi
harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar
Belediye Kanunu’nun 14’iincii maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger
mevzuatin belediyeler tevdi ettigi gorevler de vardir. Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye
Kanunu’na ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda miistakil hiikiimler olarak diizenlenmistir. Ornek
vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlan koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,
3194 sayili Imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 say1li Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiy1
Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 4077 sayil1 Tiiketicinin korunmasi
Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 3572 sayili Is yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma dair Kanun Hiikmiine
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmas1 Hakkinda
Kanun gibi birgok kanunun belediyelere gorev tevdi etmistir.
Belediye Yonetiminin Organlan
5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve
belediye baskanindan olugmaktadir.
Belediye Meclisi
5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve
belediye baskanindan olusmaktadir. Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore segilmis liyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri
ise kanunda su sekilde sayilmistir:
Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlgiitlerini goriismek ve kabul etmek.
Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre
duzem plamm kabul etmek (Ek cumle 1. 72006 5538/29 md) Beledlye sinirlart il simint olan
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Bor¢lanmaya karar vermek. Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas: hélinde tahsisin
kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde
sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler
i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla
dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. Biitce
ici isletme ile 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatiim ortakligi kurulmasina karar vermek. Belediye
adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek. Meclis
bagkanlik divanin1 ve enciimen iyeleri ile ihtisas komisyonlan iiyelerini segmek. Norm kadro
cergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlaryla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek. Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek. Fahri hemserilik payesi ve berati vermek. Belediye baskaniyla enciimen
arasindaki anlagmazliklar karara baglamak. Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine
karar vermek.

[mar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Enciimen, belediye baskanimin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in
tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
segecegi li¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l igin
segecegi iki liye olmak iizere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin
birim amirleri arasindan bir y1l igin segecegi bir iiye olmak iizere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile
kiiciik olgekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaglanmustir.

Belediye Bagkam

Belediye baskani, belediye idaresinin bag:1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarinda gorev alamaz;
profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Bagkan, genel olarak
belediye teskilatinin en iist amiri sifatiyla, belediye teskilatim sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumakla gorevlidir.

Belediyelerin Mali Yapilan

Belediye gelirlerini 4 ana grupta miitalaa edebiliriz. Bunlar:

- Oz gelirler

- Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar

- Devlet yardimlari

- Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler.

Oz Gelirler
5 > Belediyelerin 6z gelirleri miinhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri

/‘ Kang,;n_‘_‘ nda sayilan gelirler ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu’na gayanmaktadir. 2464 sayil
i SN

P
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Belediye Gelirleri Kanununda 6ngoriilen gelirleri de kendi iginde; vergiler, harglar, harcamalara
katilma paylari, diger paylar ve iicrete tabi islerden elde edilen gelirler olarak ayirabiliriz.

Belediye Vergileri:

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
- lan ve Reklam Vergisi
- Eglence Vergisi
- Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Cevre Temizlik
Vergisi)
Belediye Harclar:
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:
isgal Harc
Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harc1
Tellallik Harc1
Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci
Bina Insaat Harc1
Cesitli Harglar (Kayit ve suret harci, Imar ile ilgili harglar, Isyeri agma izni harci, Muayene, ruhsat
ve rapor harci, saglik belgesi harci)

Harcamalara Katilma Pay::

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma
paylar1 sunlardan olusmaktadir:

¢ Yol harcamalarina katilma pay1

Ucrete Tabi isler:

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katilma pay1 konusu yapilmayan
ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet i¢in belediye meclislerince
diizenlenecek tarifelere gore licret almaya yetkilidir.

Diger Paylar:

2464 sayili Kanunun miikerrer 97 nci maddesine gore, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine bagh
milli saraylar hari¢ belediye ve miicavir alan sinirlar iginde gergek ve tiizelkisilerce isletilen her tiirlii
miizelerin girig iicretlerinin % 5'i belediye pay: olarak ayrlir. Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar
icinde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanunu’nun 14 iincii maddesinde yer
alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye pay: ayrilir.

Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar:

1981 yilinda ¢ikarilan 2380 sayili Yasa ile genel biitge gelirleri tahsilatinin belli bir yiizdesi
belediyelere ayrilmaktadir.
Devlet Yardimlar::

Hem Maliye Bakanlig biitgesine hem de diger bakanliklarin biitgesine mahalli idarelere yardim
amaciyla 6denek konulup, mahalli idarelere gonderilmesi s6z konusudur.

C- iDAREYE iLiSKiN BIiLGILER:

1- Fiziki Bilgiler:

a) Hizmet Binalan

Q;-._ ; ' Tavas-Bélgﬁiyesi * 2025 Faaliyet Rapor — Sayfa 15
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Binanin Adi

Bulundugu
Mahalle

Islevi

Ana Hizmet Binasi

Nihat Zeybekci Kiiltiir
Merkezi

Park ve Bahgeler ile
Temizlik Isleri Binasi

Kademe Binasi
Idari Bina
idari Bina
idari Bina
Idari Bina

Kurum Arsivi

Mo ve Sehircilik
T Midilugi Arsivi

Bagkanlik Makami

Bagkanlik Sekretaryasi

Baskan Yardimcilar1 Makamlari
Yazi Isleri Midiirliigii

Emlak Servisi

Vezne

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Cay Ocagi

Mali Hizmet Midiirligi

Destek Hizmetler Midiirliigii
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
Meclis Toplanti Salonu

Birim Arsivleri

Orta Mahalle

Bagkan Yardimcisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Sevgi Eli Birimi

Iskur Birimi

Kiitiiphane

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigi Vezne
Kapali Diigiin Salonu

Agik Nikah Salonu

Yemekhane

Kapali Nikah Salonu

Fen Isleri Miidirliigii

Yaz isleri Miidiirligii Evlenme Birimi
Tarimsal Hizmetler Midiirligi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Zabita Midiirliigi

Yaka Mahalle

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Samanhk Mahalle e  Temizlik Isleri Mudurltizh

Kizilcaboliik e  Fen isleri Miidiirliigiine ait arag bakim onarim park1
Mahallesi e  Fen isleri Miidiirliigii depo alani

Kizilcaboliik e Mali Hizmetler Miidiirligii Vezne
Mahallesi o Kizilcabolik Miizesi

I\K/[Zrl?zl:llli:l; e  Mali Hizmetler Midiirligii Vezne

Mali Hizmetler Miidiirliigii Vezne
Nikfer Miizesi

Nikfer Mahallesi
Kizilca Mahallesi e  Mali Hizmetler Midiirligii Vezne
e Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda devir edilen

Yeni Mahalle belediyelerin arsiv evraklarinin depolandigi Kurum
Arsivi

Yeni Mahalle e  Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin birim arsivi

o ; R |
. P fé e Ll
g - : ]
% [t :
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b) Arac ve Is Makinasi

Belediye Bagkanh@miza ait motorlu araclar parki asagida gosterilmistir.

MODEL

S.NO | PLLAKA MARKASI MODELI N
1 20H3004 CEKICi BMC - PRO 827 YCX E:Eg Yan Romork 2006
2 20HP923 CEKICI BMC - TUGRA 1846 g:';}g;?_ﬁ;iﬁfg“”k 2023
3 200601 is Makinesi DOOSAN DAEWOO SOLAR 225 LC-V 2006
4 200606 is Makinesi SILINDIR - DYNAPAC CG-11 1988
5 200617 is Makinesi FORKLIFT - TCM VM330-14)
6 200620 is Makinesi GRAYDER - VOLVO G940 2014
7 200621 Is Makinesi KEPCE- HIDROMEK HMK 102 S 2015
8 200622 is Makinesi SILINDIR - BOMAG BW 213 D4 2016
9 200623 Is Makinesi MINI KEPCE- HIDROMEK HMK 62 SS 2016
10 200624 Is Makinesi MINI KEPCE- HIDROMEK HMK 62 SS 2016
11 200625 is Makinesi KEPCE- HIDROMEK HMK 102 S 2022
12 2005025 is Makinesi KEPCE- HIDROMEK HMK 101 B 2000
13 34088880 is Makinesi KEPCE- HIDROMEK HMK 102 B 2008
T SR — is Makinesi CAT - BEKO LODER 428B 1996
15 | is Makinesi CAT - EKSKAVATOR 323D 2006
16 20 AVNO4 KAMYON HYUNDAI- HD 75 Kamyon-Cop Araci 2012
17 20HA 150 KAMYON FORD TRUCKS Kamyon-Cép Araci 2020
18  20HC628 KAMYON BMC - 105 08 FH Kamyon-Cép Aract 1993
19 20 HL953 KAMYON FIAT-IVECO 65.9 Kamyon-Damperli 1992
20 20HNG619 KAMYON IVECO OTO YOL 65.9 Kamyon-Cop Araci 1993
21 20HP705 KAMYON BMC 220/26 Kamyon-Agik Kasa 1995
22 20 HR 795 KAMYON BMC 110-8 Kamyon-Cop Araci 1996
23 20HT 063 KAMYON BMC 220 26 Kamyon-Agik Kasa 1995
; : "\20HU 758 KAMYON FORD CARGO 2114 Kamyon (Damperli) 2001
k gé ' P 1971 KAMYON iVECO Cop Araci 2002

4
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o

26 20P2223 KAMYON BMC-FATIH 180-25 SDT Cop Aract 2004
27 20P2333 KAMYON iVECO Cop Araci 1996
28 20P2742 KAMYON HYUNDAI VT-T Kamyon-Cép Aract 2010
29 20P 2905 KAMYON isuzu Kamyon (Damperli) 1991
30 20P 4089 KAMYON iSUZU NPR Kamyon-Cop Araci 2012
31 20P5233 KAMYON OTOKAR-ATLAS-HK211X Kamyon-Cép Araci 2014
32 20P 5806 KAMYON BMC-FATIH 280 6x2 Kamyon (Damperli) 2009
33 20P6329 KAMYON FORD-CARGO 1826 Yol Siipiirme Kamyonu 2016
34 20 P 6330 KAMYON %EzRI((: EOES SEHC ARDCE Kamyon (Damperli) 2016
35 20 P 6331 KAMYON ;V;El;;(:EDES-BENZ AR Kamyon (Damperli) 2016
36  20P6332 KAMYON gﬁglgEDEs'BENZ AROCKS | gomyon (Damperti) 2016
37 20P6936 KAMYON el LT-MASTER-CIFT Kamyonet (Bomlu Arag) | 2013
38  20P7095 KAMYON MERCEDES-BENZ ATEGO Kamyon-Cép Araci 2017
39 20ZP016 KAMYON BMC FATIH 170 25 FDX Kamyon-Cép Araci 2002
40 20APN778 KAMYON BMC 200 26 SDT Kamyon (Su Tankeri) 1997
41 20ARZ245  KAMYON OTOKAR-ATLAS E%’{‘KE‘I‘I‘(C‘"’P Sl 2025
42 20ARZ217  KAMYON OTOKAR-ATLAS m*l‘]fﬁp G 2025
43 20 HF 109 KAMYONET FORD TRANSIT Kamyonet-Agik Kasa 2000
44 20HK 143 KAMYONET FIAT 225 TC6C Kamyonet-BB Van 2020
45  20HK 153 KAMYONET FIAT 225 TC6C Kamyonet-BB Van 2020
46 20 HS 338 KAMYONET TATA TELCOLINE 4X2 Kamyonet-Cift Kabin 2006
47  20HU 022 KAMYONET VOLKSWAGEN Transporter 1994
48 20HU 113 KAMYONET MERCEDES-BENZ Kamyonet-Kapah Kasa 1999
49 20 HZ 218 KAMYONET FORD-TRANSIT Kamyonet-Agik Kasa 1995
50  20P 1981 KAMYONET FORD Kamyonet 2010

20 P 2278 KAMYONET BMC-LEVEND Kamyonet-Agik Kasa 2002
: | - \%O P 2489 KAMYONET DFM Kamyonet-Ag¢ik Kasa 2010

) P /
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53  20P6389 KAMYONET FORD TOURNEO COURIER Kamyonet (BB van) 2016
54  20P6390 KAMYONET FORD TOURNEO COURIER Kamyonet (BB van) 2016
55  20P 6391 KAMYONET FORD TOURNEO COURIER Kamyonet (BB van) 2016
56 20 P 6992 KAMYONET %EAI;‘;‘IE LT-MASTER-CIFT g{;‘é‘)’m& 2017
57 20P 6993 KAMYONET DS LT-MASTER-CIFT E:g:’é‘)’['(‘;ﬁ%( 2017
58  20P7345 KAMYONET FORD TOURNEO COURIER Kamyonet (BB van) 2017
59  20P 7537 KAMYONET FORD-TRANSIT Kamyonet-Cop Taksi 2017
60  20YS600 KAMYONET MERCEDES-BENZ Kamyonet-Kapali Kasa 1998
61 20ARN658  KAMYONET FORD TOURNEO COURIER Kamyonet (BB van) 2014
62 20ARNG659  KAMYONET FORD PiCK UP Kamyonet (Agik Kasa) 2004

20 ASL 897 KAMYONET FORD - TRANSIT Kamyonet-Ba Cift Kabin 2025

20 AST 437 KAMYONET FORD - CONNECT Kamyonet (Kapali Kasa) 2008
65 20AYDT72 KAMYONET MERCEDES-BENZ Kamyonet 2014
66 20ACA 108 LOWBED OTO CINLER Yari Rémork-Lowbed 2019
67  20HP 925 LOWBED (DORSE)  OTO CINLER Kﬁ;ﬁ‘l’(‘)“‘&‘{fﬁéo Yan 5004
68 20 HA 805 MINIBUS FIAT DUCATO 2.8 Minibiis 2006
69 20 HY 680 MINIBUS FIAT-DUCATO 2.8JTD Minibiis 2005
70 20 P 2022 MINIBUS FIAT-DUCATO MAXIi2.8 Minibiis 2004
71 20ARN735  MINIBUS OTOKAR - T143 S14 M 2010 Minibiis (CA Tek Katli) 2011
72 20 AST 440 MINIBUS FORD - TRANSIT Minibiis (CA Tek Katlr) 1999
73 20 ASL415 MOTOSIKLET LIFAN LF 100-A Motosiklet 2011
74  20P3199 MOTOSIKLET LIFAN LF 100-A Motosiklet 2011
75 20 HH 345 OTOBUS MITSUBISHI PRESTIJ Otobiis (Tek Katli) 1999
76 20 HL 488 OTOBUS OTOYOL M 23.12 Otobiis (Tek Katli) 1996
77 06 FAA 729 OTOMOBIL SKODA SUPERB Binek Arag - KIRALIK 2024
78 06 EIY 591 OTOMOBIL RENAULT - MEGANE Binek Arag - KIRALIK 2024

20 HK 151 OTOMOBIL TOFAS-FIAT-SAHIN Binek Arag 1991

|
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80 20HK226  OTOMOBIL s 1996
81 20HK434  OTOMOBIL "TOFAS-FIAT KARTAL L" Binek Arag 1991
82 20HRIS0  OTOMOBIL "TOFAS-FIAT 131 KARTAL"  Binek Arag 2000

20HR347  OTOMOBIL RENAULT 12 TX Binek Arag 1985

20 HR 817 OTOMOBIL TOFAS-FIAT-131 SAHIN Binek Arag 1991
85 20HS420  OTOMOBIL RENAULT-MEGAN Binek Arag 2006
8 20HZ722  OTOMOBIL TOFAS-FIAT Binek Arag(Kapali Sedan) 1997
87 20ARN660  OTOMOBIL RENAULT FLUENCE Otomobil (AA Sedan) 2012
88 20AST435  OTOMOBIL HYUNDAI Binek Arag 2008
89 20AST479  OTOMOBIL RENAULT - AA SEDAN Otomobil (AA Sedan) 2007
9 20EN352  TRAKTOR FIAT Traktr 1983
91 20HC407  TRAKTOR FIAT Traktér 1983
92 20HNS5I7  TRAKTOR MASSEY FERGUSON Traktdr 1993
93 20HV754  TRAKTOR TUMOSAN Traktr 1997
94 20HY483  TRAKTOR STEYR Traktor-Kabinli Romork 1991
95 20HZO0IS  TRAKTOR STEYR Traktor 1991
9%  20P2421 TRAKTOR MASSEY FERGUSON Traktor 2000
97 20P 6507 TRAKTOR TUMOSAN-8085 4WD KABIN  Traktor(Yol Siipiirme) 2016

I‘-—"l
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2- TESGILAT YAPISI:

Organizasyon Semast

BELEDIYE ENCL

KADIR TATIK
BELEDIYE BASKANI

JMENI

OSMAN MACIT

BELEDIYE
BASKAN YARDIMCISI

FENISLERI
MUDORLOGO

IMAR VE SEHIRCILIK
MODURLOGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

MEHMET UNMEK

BELEDIYE
BASKAN YARDIMCISI

KOUTOR VE SOSYAL ISLER
MUODORLOGO

CEVRE KORUMA
VE KONTROL
MUDURLOGO

TARIMSAL HIZMETLER
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGO

ZABITA
MUDURLOGU

/ c—= |

EMIN IYILIKCI

BELEDIYE
BASKAN YARDIMCISI

MALI HIZMETLER
MUDUORLUGU

YAZLISLERI
MUDURLUGO

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLOGO

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGO

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

Tavds\y@ﬁfediyesi 2025 Faaliyet Rap.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sunucu Alt Yapisi

Belediyemizde gesitli amaglarla kullanilan 1 adet fiziksel sunucu mevcuttur. Bu sunucularin
gilinliik yedekleri alinmakta ve saklanmaktadir. Hem ana idari binamizin hem de diger idari binamizin
Sistem giivenligi i¢in 1’ er adet giivenlik duvar cihaz1 (firewall) kullanilmaktadir. Tiim internet
cikislarinin kontrolii saglanarak, personelin islerini aksatacak ve sakincali web sitelerine girmeleri
engellenmektedir.

Belediyemiz 2 adet 100 mb vdsl internet mevcuttur. Ayrica diger hizmet binalarimiz ve
tesislerimiz ADSL ile olup merkez bina digindaki Kizilcaboliik, Nikfer, Karahisar ve Kizilca
mahallelerimizde bulunan veznelerimiz ile vatandaslarimiza hizmet verilmektedir.

Belediyemiz web sayfasi giincellenmis olup, web sitesi iizerinden online tahsilat
yapilmaktadir.

Miidiirliikler Bilgisayar Yazmer Tarayia B?:;f:;‘:r Telefon Projeksion Hoporlor gggf}{M
&%‘;Rﬁ%fgggm YE TR 4 2 3 3 4 0 0 16
DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU 6 1 2 0 5 0 0 14
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 5 1 1 0 3 0 0 10
FEN ISLERIi MUDURLUGU 7 2 2 0 0 0 0 11
IMAR VE SEHIRCILIiK MUDURLUGU 16 3 0 1 15 0 0 35
SISIQER‘;AJ(;N‘?KLA“ VE EGITIM 1 0 0 1 0 0 0 2
;:g;nﬁzﬁlgguéi VE SIFIR ATIK ” . 5 6 \ b i 5
;({?jlﬁ%fﬁgggosyu ISLER 8 3 0 0 3 0 2 16
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 16 14 1 0 11 0 0 42
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 3 2 1 0 0 0 0 6
L%%Iy&%clgmnnm 3 1 1 0 2 0 0 7
TEMIZLIiK iSLERIi MUDURLUGU 4 1 1 0 0 0 0 6
YAZI iSLERi MUDURLUGU 5 4 4 1 5 1 1 21
ZABITA MUDURLUGU 5 2 1 0 4 0 0 12
TOPLAM 84 37 17 6 53 1 3 204
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4- INSAN KAYNAKLARI:

Tavas Belediyesinde 2 memur ve 1 meclis liyesinden olmak iizere, 3 Baskan yardimcisi, 53
memur, 3 tam zamanl sézlesmeli, 1 kismi zamanh sozlesmeli, 19 daimi is¢i ve 142 hizmet alimi
personeli olmak iizere toplam 218 kisi ¢alismakta olup, ¢alisanlarin 4’ii yiiksek lisans, 43’1 lisans,
30’u 6n lisans, 56’s1 lise ve 851 ilkogretim mezunu olup ayrica galisanlarin 35’1 bayan, 185’1 erkektir.

Belediyemizde calisan Statii/Egitim/Cinsiyet Dagilim Tablosu

, 2 & TOPLAM
¢ 2 hY s "'UKSEK
PERSONEL KADIN ERKEK o ”I\ LISE .Q i LISANS , l. I_\S} I\ PERSO-
OGRETIM LISANS LISANS :
NEL
Bld. Bsk. Yrd.
(Meclis) 0 1 0 0 0 1 0 1
Bld. Bsk. Yrd.
(Memur) 0 2 0 0 0 2 0 2
Memur 13 40 1 10 9 29 4 53
Isci 8 11 6 12 0 1 0 19
Sozlesmeli 1 2 0 0 1 2 0 3
TAVBEL A.S. 13 129 78 34 20 10 0 142
TOPLAM 2024 34 178 78 59 31 40 4 212

Belediyemizde Calisan Statii Dagilim Grafigi

STATU

B TAVBELA.S. (142) @Memur (53) EIDaimi isci (19) Bsk.Yrd. (1) E@Sozlesmeli (3)

1%

Belediyemizde Calisanlarin Egitim Dagilimi
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Y.Lisans
Lisans

On Lisans
Lise

ilk Ogretim

10 20

30 40

50 60 70

80 90

YAZI iISLERI MUD.
MALI HiZM. MUD
FEN ISLERI MUD.
IMAR VE SEH. MUD

TEMIZLIK ISLERI
MUD.
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5- Sunulan Hizmetler:

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; ambalaj atiklar yonetimi, atik
piller ve akiimiilatorlerin evsel atiklardan ayr toplanmasini yiiriitmek, bitkisel atik yaglar
kaynaginda ayn toplamak, madeni atik yaglarin kaynaginda ayri toplamak, gériintii kirliliginin
kontrolii, hava kirliligi kontrolii, gevresel giiriiltii kontrolii, atik su kontrolii, insaat ve hafriyat atiklar
kontrolii, gevre bilincini artirma galigmalar1 ve ruhsat islemleri faaliyetlerini yiiriitmektir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirligii’niin temel fonksiyonu; Baskanlik hizmetlerinde ihtiyag

duyulan makine, arag-gereg, is makinesi, tasit ile bunlarin yedek parga tamir ve bakimlarn, ilag ve
tibbi malzemeler, kirtasiye birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii demirbas, ihtiyag sahibi vatandaslara
dagitilmak tizere komiir, kuru gida ile amatér spor kuliiplerine malzeme yardimu, ilk ve orta dereceli
okullara giyecek yardimi ve belediye ile ilgili her tiirlii ihaleleri yapip malzemeleri i¢ ve dis piyasadan
uygun sartlarda temin etmek, ithalat rejiminin izlenmesi suretiyle dig alimlar i¢in gerekli izinleri
almak ve dis alimlan yiirtitmek, alimi1 yapilan mal ve hizmetlerin ilgili teknik ve idari sartnameleri
dogrultusunda muayene ve kabullerinin yapilabilmesi i¢in teknik personele destek saglamaktir.

Fen Isleri Miidiirliigii
Ilgemizin kentsel gelisiminin saglanmasi, kent donatilarinin kurulmasi, alt ve iistyapi

hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, yol, meydan, bulvar ve caddelerin ¢agin gereklerine ve
standartlarina uygun yapilmasi, her tiir alt ve tistyapi tesislerinde goriintii kirliligini azaltici tedbirlerin
alinmasi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapilmas: isleri ile gevre diizenlemelerinin ikmali
islemlerini gergeklestirir.

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Imar ve Sehircilik Midiirliigii’niin temel fonksiyonu; 1/5000 6lgekli Nazim imar planlarina
uygun 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planlarim ve Koruma Amagl Uygulama imar Planlarini
yapmak ve yaptirmak, 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Planina uygun parsellere imar durumu, imar
durumuna uygun insaat istikamet rolevesi diizenlemek, kot-kesit vermek, yapilara yapi izin ruhsati
vermek, ruhsat verilmis yapilarin uygunlugunu denetlemek ve yapilarla ilgili sikayetleri
degerlendirmek, yapinin ruhsat ve eklerine uygun oldugu ve kullanilmasinda fen bakimindan mahzur
goriilmeyen yapilara yapi kullanma izni ruhsati(iskan) vermektir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; ¢alisanlarin atamalari, terfileri,

goreve baslatilmalar, istifa etmeleri, disiplin cezalari, 6diil verilmesi, nakil, sosyal giivenlik
kurumlarina tabi hizmetlerini degerlendirmek, yillik mazeret, ayliksiz izin ve hastalik nedeniyle
yazismalar yapmak, malulen veya istege bagh emeklilik islemleri, pasaport, hizmet i¢i egitim vermek,
ozliik dosyalarini olusturmak ve korunmasi faaliyetlerini yiiriitmektir. Belediye memur, is¢i ve diger
personellerin 6zlitk haklari ve maaslari ile ilgili her tiirlii ig ve islemlerini yapar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Vatandasin beklentilerini ve ihtiyaglarini goz oniinde bulundurarak kiiltiir, sanat, turizm,

genglik ve spor, sosyal hizmet, meslek ve beceri kazandirma ile egitsel faaliyetler diizenler. Yabanci
mabhalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirir, kardes kent iligkileri kurar. Kamu

§ > ,‘fg""jggog_ija’,ar diizenler.
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Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; mahalle muhtarlan ile belediye yonetimi

arasinda etkin bir iletisim saglamak, muhtarlarin taleplerini ve Onerilerini belediye birimlerine
iletmek ve takibini yapmak, mahalle sakinlerinden gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek ve ilgili
birimlere yoénlendirmek, vatandaslarin belediye hizmetlerine daha kolay erigimini saglamak,
mubhtarlarla is birligi yaparak mahallelerin altyaps, iistyapi ve sosyal hizmet ihtiyaglarini tespit etmek,
belirlenen ihtiyaglari ilgili belediye birimleriyle paylasarak ¢6ziim siirecini takip etmek, muhtarlarin
belediye ile olan resmi yazigmalarini diizenlemek ve yiiriitmek, mahallelerle ilgili alinan kararlan ve
yiiriitiilen ¢alismalari raporlamak, muhtarlarla ig birligi iginde ihtiyag sahibi vatandaslar1 belirlemek
ve sosyal yardimlarin adil ve hizli bir sekilde ulagtinlmasini saglamak, muhtarlarin 6nerileri
dogrultusunda mahallelere yonelik projeler gelistirmek, mahallelerin yasam kalitesini artirmaya
yonelik sosyal, kiiltiirel ve altyap1 projelerini koordine etmek, muhtarlarla diizenli toplantilar yaparak
mabhallelerdeki sorunlan ve ¢oziim onerilerini degerlendirmek ve belediye meclisi ile kamuoyunu

mahallelerin ihtiyaglar1 konusunda bilgilendirmektir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Mabhalli idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi, 5018 sayili Kamu Mahalli Yénetimi ve

Kontrol Kanunu’na ve difer mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islemlerin yiiriitiilmesim ve
denetlenmesini saglar. Belediyenin gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerinin 5018 sayili
Kanunun hiikiimlerine gére yiiriitiilmesini saglar, hesaplarin uygunlugunu kontrol eder. 5393 sayih
Belediye Kanunu'nun 25, 54, 55 ve 58 inci maddeleri ile 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 64, 65, 68 ve 69 uncu maddelerine gére yapilacak i¢ ve dig denetimlere esas olacak bilgi
ve belgelerin hazirlanmasin, istenildiginde yasal siireci i¢inde yetkili merci ve makamlara teslim
edilmesini ve mevzuatin gerektirdigi diger hiikiimlerin uygulanmasini saglar.

Park ve Bahceler Miidiirliigii
ilge sinirlan dahilinde Belediyemize ait olan her tiirlii park, bahge, kavsak ve orta refiijlerin

diizenlenmesi, park iginde yer alan gocuk oyun gruplari, spor sahalari ve aletleri ile kent
mobilyalarinin tamir, bakimi ve onarimi, cadde ve sokaklarin agaglandiriimasi, bolgedeki yesil
alanlarin diizenli ve programl bir sekilde bakiminin yapilmas: gibi faaliyetleri belirlenen plan ve
programlar dahilinde gerceklestirir.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Belediye Meclisi’nin diizenli galisabilmesi igin gerekli destegi vermek ve meclis islemlerini
yiiriitmek, kararlarin yazim ve onaylarini takip etmek, Belediye Meclisi iiyelerinin 6zliik islerini
yiiriitmek, gelen ve giden evraklann kontrollii bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak, Belediye Enciimeni’nin hizli ve isabetli kararlar alabilmesi i¢in gerekli
destegi vermek ve Enciimene sunulacak dosyalarin gerektigi gibi olusturulmasini kontrol etmek,
Enciimen kararlanmin ilgili mevzuat ve yonetmelikler cergevesinde alinmasim takip etmek,
Belediye’ye miiracaat eden kisilerin evlilik akitlerinin gergeklestirilmesini saglamaktir.

Zabita Miidiirliigii
Belediye sinirlan iginde ilgenin diizenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve

_.huzurunu korumak amaciyla, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile
dlge,t. anun tiiziik ve yonetmeliklerinde belirtilen gorevleri yiiriitiir. Bu dogrultuda yetkilerini
kuﬂam.r e yetkili organlarin alacag kararlarin yerine getirilmesini, 6ngoriilen ceza ve yaptirnmlarin

2 uygulagm sin1 saglar.
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Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu
tasinmaz mallar i¢in imar plamina gére uygulama ve diizenleme yapmak, gelir getirici tasinmaz
mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi konularim kendi yetki ve
calismalan dahilinde siirdiirmek, Belediye adina tescili yada kamuya terk edilmis parsellerin isgal
edilmelerini énlemek igin gerekli hukuki muameleleri yaparak iggale son vermek ya da bu durumda
olan parselleri kira ya da ecrimisile baglamak i¢in gerekli yasal islemleri yapmaktir.

Temizlik igleri Miidiirligii

Temizlik Isleri Midiirliigii’niin temel fonksiyonu; kati atik yonetim planim1 yapmak,
yaptirmak, ambalaj atiklarimin kaynaginda ayr toplanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili ¢aligmalar
ve egitim ¢alismalarimi koordine etmek, ilgemiz genelindeki cadde, sokak ve meydanlarin aragla ve
elle siipiiriilmesi, yikanmasi ve her tiirlii goriintii kirliliginin giderilmesi hizmetlerini kontrol ve
koordine etmek, agik semt pazarlarinin temizlenmesine saglamak, ilgemiz genelindeki sahipsiz ev
egyalari, moloz vb. atiklarin ve sanayi atiklarinin ayri toplanmasim ve nakledilmesini saglamak,
ilcemiz genelindeki tiim konteynirlarin bakimi ve dezenfeksiyonu ¢alismalarini yiiriitmektir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’niin temel fonksiyonu; yerel siirdiiriilebilir kirsal kalkinmay1
saglamak igin tarim ve hayvancihigin gelistirilmesini desteklemek, projeler gelistirmek, iiriinlerin
katma degerini artiracak tesislerin kurulmasi, iiriin pazarlama yerlerinin yapilmasi ve kirsalda
ekonomiyi gesitlendirmek igin; tarimsal iriinlerin, kiiltiirel mirasin ve yerel kimligi yansitacak
“marka” olmus iriinlerin tamitimi konularinda projeler yaparak Projelerin uygulanmasimi ve
siirdiiriilebilirligini saglamak ve Gida, tarim ve hayvancilik uygulamalan geregince alt yapi
tesislerinin kurulmasi i¢in galigmalar yapmak iizere faaliyetlerine devam etmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim;

5393 sayili Belediye Kanununun hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkan, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye teskilatimin en iist amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare eder. Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine Baskanlik eder.
(Kaynak: 5393 sayili Belediye Kanunu, Kabul Tarihi:03/07/2005)

Belediye Meclisi, Belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
goére segilmig iiyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nda
belirlenen sinirlar gergevesindedir.

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda; belediye meclisinin her yil kendi
liyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l igin segecegi iki liye olmak iizere bes kisiden olusur.

Harcama Yetkilileri, Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi
harcama yetkilisidir.

i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde;
e Varliklarin korunmasi,
e Kurumsal ve yasal diizenlemelere uygun hareket edilmesi,
> Tum faaliyetlerin igerdigi risklerin uygun yontemlerle kontrol edilmesi,
Aty *ﬂ;’\aynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi ile mali ve diger bilgilerin dogrulugunun ve

? ”%‘""‘ iivenilirliginin saglanmasi amaciyla yiiriitiillen ve kurum faaliyetlerinin tiim unsurlarim
k‘)psayan yontem, politika ve diizenlemelerin biitiiniidiir.
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e Uluslararas: diizeyde kabul goren i¢ kontrol kurumun hedeflerine ulagsmasi i¢in makul
giivence saglamak iizere tasarlanmis olan bir sistemdir.
Y 6netimin, ulasmay1 planladig hedeflerin gergeklesmesi igin;
Y 6neticinin kararlar1 daha saglam bilgiye dayanarak daha giivenle almasi,
Yonetimindeki kaynaklari daha etkin kullanmasi, isini yapmasini engelleyebilecek olaylar
Ongorebilmesi

e Yaptigi isler ile ulagtig1 sonuglar igin kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimci
olan bir yonetim aracidir.

e “lyi Yonetim” ifadesinin baska bir soylenis tarzidir ve yonetim kalitesinin artirarak kamu
yonetimindeki hantalligin kirllmasinda 6nemli bir rol tistlenmektedir.

e Yoneticiye bagli calisanlarin da gorevlerini, sorumluluklarinin daha fazla bilincinde olarak
yerine getirmelerini saglar.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari;

Kamu kaynaklarinin diizenlemelere uygun kullanilarak kamu hizmetlerinin etkin ve etkili bir
sekilde sunulmasinin bir giivenceye baglanmasi ve bu giivencenin de devamliliginin saglanmasi igin
yoneticilere asgari ve genel diizeyde yonetim kurallarini igeren bir gergeve sunmaktadir. Bu
kapsamda; Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu
standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmis bulunmaktadir.

I. Kontrol ortamu standartlart

II. Risk degerlendirme standartlar
I11. Kontrol faaliyetleri standartlart
IV. Bilgi ve iletisim standartlari
V. Izleme standartlan

Kontrol Ortamu: I¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gergeve olup kisisel
ve mesleki diiriistliik, etik degerler, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar ile
yonetim felsefesi ve i yapma tarzina iliskin hususlar kapsar.

Risk Degerlendirme: Idarenin hedeflerinin  gergeklesmesini  engelleyecek
risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Kontrol Faaliyetleri: idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri
yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Bilgi ve iletisim: Gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi
icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Izleme: I¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitilen tiim izleme
faaliyetlerini kapsar.

i¢ Kontrolde Rol ve Sorumluluklar

Ust Yonetici

Idarede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini saglamak, isleyisi izlemek ve
gerekli tedbirleri alarak gelistirmek tist yoneticinin sorumlulugundadir.

I¢ kontrol sisteminin sahibi iist yoneticidir. Ust yonetici, genel olarak izleme gérevini
iistlenmekle birlikte kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmesinden ve i¢ kontrol
sisteminin diizgiin bigimde isleyisinin saglanmasindan sorumludur.

Birim Yoéneticileri (harcama yetkilileri)
Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve izlemek,
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Harcama yetkililerinin siirekli izleme sorumluluklar1 vardir. Bu kapsamda alt birimlerde
kontrollerin ne derecede uygulandigini ve alt birim yoneticilerinin kendi birimlerindeki izleme
sorumlulugunu nasil yerine getirdiklerini incelemesi gerekmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yonetim Politikamiz

Tiim paydaslarimizin beklentilerini karsilayan, gerektiginde asan iistiin performans seviyesini
elde etmek ve siirdiirmek igin ig siireglerimizi kalite yonetim sistemine ve miikkemmellik modeline
uygun olarak gozden gegirerek etkililigini ve verimliligini siirekli iyilestirmeyi; paydas
memnuniyetini arttirmayi; belediye hizmetlerinin dijital platformlara taginmasini, vatandaslarin
islemlerini online olarak kolayca gerceklestirebilmesini agik veri politikasiyla belediye verilerinin
vatandaglarla seffaf bir sekilde paylasilmasi;

Yiiriirlikteki yasal ve diger sartlara uygun olarak toplumun sosyal ve ekonomik ihtiyaglan ile
dengeli bir sekilde, c¢evre kirliliginin olusmadan 6nlenmesi ve azaltilmasina yonelik yontemler
olusturmayi; dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde kullanilmasim1 saglamayi; atik
olusumunu kaynaginda azaltmayr ve geri kazanilmasini saglamayi; belediye binalarinda ve
hizmetlerinde enerji verimliliginin saglanmasini; yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullaniminin
tesvik edilmesini; yesil alanlarin korunmasi ve artirilmasi, agaglandirma ¢aligmalarinin yapilmasini;
su kaynaklarinin korunmasi, su tasarrufu bilincinin yayginlastinlmasini; sifir atik projeleri ile geri
doniisiim oranlarinin yiikseltilmesini;

Tim ¢aliganlarimizin, tedarikgilerimizin ve ziyaretgilerimizin sagliklarim korumay: ve
giivenligini saglamayi; riskli durumlarin tespitini ve kontroliinii yaparak is kazalarinin olusmasim
onleyecek tedbirleri almayz;

Siirdiiriilebilir  kalkinma i¢in sorumluluklarimizi yerine getirerek; insan haklarim
desteklemeyi, kaynaklari en iyi sekilde kullanmayi, kanunlara ve etik kurallara uymay: ve toplumsal
sorunlarin ¢oziimii i¢in katkida bulunmayi; yerel ireticilerin ve esnafin desteklenmesi, yerel
markalarin olusturulmasini; turizm potansiyelinin gelistirilmesi, Tavas'in tanitiminin yapilmasini;
girisimciligi tesvik eden projelerin hayata gegirilmesi, istthdam olanaklarinin artirilmasini; tarim ve
hayvancilik sektorlerinin desteklenmesi, siirdiiriilebilir tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasini;
Planl ve ¢agdas bir yerlesimin olusturuldugu,

Sosyal ve teknik alt yapida ¢agdas diinya iilkeleri standartlarin1 yakalayan,

Dogal ve kiiltiirel mirasin korundugu ve gelistirildigi,

Yasam ve mekan kalitesinin iyilestirildigi,

Dogal afet ve deprem kaynakli risklerin azaltildigy,

Her tiirlii ayrnimciliktan uzak, kiiltiirel, sosyal, cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim, etnik ve
ekonomik farkliliklarin gozetildigi ve bu farklardan kaynaklanabilecek esitsizlikleri bertaraf edecek
bir yonetim anlayisiyla hareket eden, hi¢bir hemserimizin belediye hizmetlerine erisimde ayricaliga
ugramadigi, engelli bireylerin, yaslilarin ve diger dezavantajli gruplarin sosyal hayata tam katiliminin
saglanmasini; erisilebilir parklar, oyun alanlari ve diger kamusal alanlarin olusturulmasini; sosyal
yardim ve destek mekanizmalarinin giiglendirilmesini, ihtiyag sahibi vatandasglara ulasilmasini;

Yayalari, kadinlar, engellileri, bisikletlileri hareket kisitliligi olan bireyleri kapsayan insan
odakl1 ulagim altyapisinin olusturuldugu,

Sahipli ve sahipsiz tiim hayvan ve canlilarin saglik ve refahlari i¢in hizmet eden, koruyan,
iyilestiren, dogaya saygili, canli ve hayvan dostu,

Insan odakli, insanlik onuruna ve bireysel 6zgiirliiklere saygih, vatandaslarin karar alma
stireglerine aktif katiliminin saglanmasim; halk meclisleri gibi platformlarin diizenlenmesini;
ledlye butqesmm ve harcamalarinin seffaf bir sekllde kamuoyuyla paylasllmasml b11g1 edmme
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B- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
AMAC 1: CAGDAS VE MODERN BELEDIYECILIK MODELINI KURMAK

HEDEF 1: Belediyede idari yapmmn iyilestirilmesi ve kurumsallasma c¢alismalarinin
siirdiiriilmesini saglamak

o Belediye organizasyon yapisini giiglendirerek verimli bir yonetim anlayisi olusturmak.
o Belediye personeline yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlemek ve kapasite gelistirme
programlar uygulamak.

HEDEF 2: Belediyemizin mali yapisini yapilandirmak ve giiclendirmek

Biitge yonetiminde mali disiplini saglayarak gelir ve gider dengesini korumak.

Vergi ve harg tahsilatlarin1 artirmaya yonelik dijital 6deme sistemlerini yayginlastirmak.

Alternatif gelir kaynaklar olusturarak belediyeye ek finansman saglamak.

Belediye harcamalarimi analiz ederek gereksiz maliyetleri azaltmak ve tasarruf tedbirleri

uygulamak.

o Belediye miilklerinin etkin yonetilmesi, kira gelirlerinin artirilmasi, belediyeye ait tesislerin
verimli kullanilmasi ve yatirim projeleriyle gelir kaynaklarini ¢esitlendirmek.

e Ulusal ve uluslararasi hibe, tesvik ve fonlardan maksimum diizeyde yararlanarak belediye

biitgesine katki saglamak.

HEDEF 3: Bilgi ve teknoloji alamindaki gelismeleri en iist diizeyde kullanmak

e Belediye hizmetlerinde dijitallesmeyi artirarak e-belediyecilik uygulamalarin1 genisletmek.
e Akilli sehir uygulamalari ile vatandaglara daha hizli ve kolay hizmet sunmak.
« Belediyeye ait dijital arsiv sistemini gii¢lendirerek bilgiye erisimi hizlandirmak.

HEDEF 4: Halkin yonetime tam katihmim saglamak

o Belediye meclisi toplantilarim1 halka agik hale getirmek ve online yayinlamak.
e Vatandaslanin belediye projelerine katilimimi artirmak ig¢in geri bildirim mekanizmalar
olusturmak.

HEDEF 5: Kooperatif ve birlikler kurulmasina onciiliik etmek

e Yerel iireticileri ve girisimcileri destekleyen kooperatiflerin kurulmasini tesvik etmek.

o Kadin ve geng girisimcileri iiretime kazandiracak projeler gelistirmek.

e Kooperatif ve birliklerin finansal siirdiiriilebilirligini saglamak igin destek mekanizmalar
olusturmak.

AMAC 2: TAVAS’IN EKONOMIK POTANSIYELINI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Tarim ve hayvancihigi desteklemek
e Ciftcilere ve hayvancilikla ugrasan vatandaslara yonelik egitim ve tesvik programlan
diizenlemek.
e Ciftgilerin ve hayvancilikla ugrasan vatandaslarin {iriinlerini dogrudan tiiketiciye
ulastirabilecegi yerel pazarlar kurmak ve kooperatifleri desteklemek.
e Organik tarim ve katma degeri yiiksek iiriinlerin tiretimini tesvik etmek.

HEDEF 2: Genglerin ve issiz vatandaslarin kdye doniislerini tesvik etmek

Geng giftcilere yonelik destekleme projeleri hayata gegirmek.
«' “Kirsal bolgelerde istihdam olanaklarim artirarak tersine gogii tegvik etmek.
o+ Tarimsal iiretimi artirarak gengler i¢in siirdiiriilebilir gelir kaynaklari olusturmak.
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HEDEF 3: ilce halkinin istthdamini artirmak ve is kapilari agmak

* Yeni sanayi alanlan, ticaret merkezleri ve kiigiik isletmeler i¢in yatirim ortami olusturmak.
» Belediyeye ait taginmazlari istihdam yaratan projelere yonelik ¢aligmalar yapmak.
o Gengler ve kadinlar igin girigimcilik destekleri saglayarak is imkanlarini artirmak.

AMAC 3: CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK

HEDEF 1: Atik yonetimi ve geri doniisiim siireclerini iyilestirmek

e Ambalaj, elektronik, pil, yag ve diger atiklarin geri doniisiimiinii tesvik etmek.
¢ Geri doniigiim bilincini artirmak i¢in egitim ve farkindalik ¢alismalar yapmak.
HEDEF 2: Cevre dostu projeler gelistirmek

¢ Sehir iginde yesil alanlan artirarak siirdiiriilebilir gevre politikalan uygulamak.
¢ Yenilenebilir enerji kaynaklarin1 kullanarak ¢evresel etkileri azaltmak.
HEDEF 3: Temiz ve saghkh bir yasam alam olusturmak

o Sehir genelinde diizenli temizlik faaliyetlerini siirdiirmek.
 Hava, su ve toprak kirliligini 6nlemeye yonelik denetim ve iyilestirme ¢aligmalarini artirmak.
AMAC 4: SEHIR PLANLAMA VE ALTYAPI CALISMALARI

HEDEF 1: Modern ve yasanabilir sehir planlamas1 yapmak
e Sehir i¢i ulasimi kolaylastirmak igin yol genisletme ve otopark projeleri gelistirmek.
« Kentsel doniisiim projelerini destekleyerek giivenli ve saglikli konut alanlan olusturmak.

e Tavas’in tarihi ve kiiltiirel mirasin1 koruyarak sehir estetigini iyilestirmek.
AMAC 5: SOSYAL HIZMETLER VE HALK KATILIMI

HEDEF 1: Egitim ve sosyal destek projelerini artirmak

« Ihtiyag sahibi 6grencilere burs ve egitim destegi konusunda girisimlerde bulunmak.
o Sosyal yardimlar genisleterek dar gelirli ailelere destek vermek.
HEDEF 2: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri tesvik etmek

» Kiiltiirel mirasin tanitimina yonelik festival ve etkinlikler diizenlemek.

» Genglere yonelik sanat, spor ve mesleki egitim programlari olusturmak.

» Belediye destekli sanat ve spor merkezleri agarak sosyal yasami canlandirmak.
HEDEF 3: Halkin belediye yonetimine katilmim saglamak

o Belediye meclisi toplantilarini halkin katihmina agmak ve g¢evrimigi yayinlamak.
o Halkin taleplerini dogrudan iletebilecegi geri bildirim mekanizmalar kurmak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Mabhalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yoénetmeligi, 5018 sayili Kamu Mabhalli Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'na ve diger mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak islemlerin yiiriitiilmesini ve
denetlenmesini saglar. Belediyenin gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerinin 5018 sayih
Kanunun hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar, hesaplarin uygunlugunu kontrol eder. 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 25, 54, 55 ve 58 inci maddeleri ile 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 64, 65, 68 ve 69 uncu maddelerine gore yapilacak i¢ ve dis denetimlere esas olacak bilgi
ve belgelerin hazirlanmasim, istenildiginde yasal siireci i¢inde yetkili merci ve makamlara teslim
edilmesini ve mevzuatin gerektirdigi diger hitkiimlerin uygulanmasini saglar.
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1- Biitce Uygulama Sonuglar:
Program Dinemi Biitcesi ve Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1 Biitce Giderleri
Her tiirlii kamu kaynaginin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesini,

kullanilmasini, muhasebelestirilmesini, raporlanmasim ayrica mali saydamhgi ve hesap verilebilirligi
saglamak lizere hayata gecirilen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu s6z konusu
kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunun
zamaninda bilgilendirilmesini de gerekli kilmaktadir. Bu kanun kapsaminda yetkili organlarca
denetimin saglanmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla kurumumuza ait mali 1§ ve
iglemlere ait degerler, biitge dngoriileri, biitge uygulama sonuglari, bunlara iliskin tablo asagida
sunulmaktadir.

Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gore
2025 Yih Gider Biitcesi Gerceklesme Tablosu

2024 Yih 2025 Yl

Ekonomik

Agiklama Biitge Biitge
Gergeklesme Oran Gergeklesme Oran
Tahmini Tahmini
1 Personel giderleri 57.576.834,96 54.707.091,75 95.01 99.244.512,77 70.417.019,05 70,95
2 Sosyal gitvenlik kurumlarina devlet primi giderleri 7.212.052,53 6.634.14506 91,99 10.261.545,72 7.935389,95 7733
3 Mal ve hizmet alim giderleri 172.157.465,24 141.505.217,54 822 234.997.290,00 207.805212,35 88,43
4 Faiz giderleri 9.500.000,00 9.422.886,57 99,19 7.500.000,00 6.781.072,97 90,41
5 Cari transferler 12.945.502,46 7.810.368,17 60,33 16.872.285,00  13.367.063,07 79,22
6 Sermaye giderleri 89.330.000,00 16.428.739,14 18,39 67.415.000,00 10.470.912,53 15,53
7 Sermaye transferleri 602.000,00 401.324,36 66,67 762.538,14 754.538,14 98,95
H Borc verme 12.300.000,00  12.300.000,00 100
9 Yedek Odenekler 676.144,81 0 646.828,37 0
TOPLAM 350.000.000,00 236.909.772,59 67,69  450.000.000,00 329.831.208,06 73,30
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Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore
2025 Yil1 Gider Biitcesi Gerceklesme Tablosu

2024 Yih 2025 Yl

Fonksivonel

Aciklama

Biitge Tahmini Gergeklesme

Biitge Tahmini Gergeklesme

01 ;E:EL KAMU HIiZMETLERI : 99.603.757,27  85.785.113,92 86,1  139.687.417,89  123.144.834,24 88,16
03 KAMU DUZENI VE GOVENLIK HIZMETLERI 11.460.000,00 9.596.673,46 83,7 31.632.541,93 13.770.458,08 43,53
04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 12.944.742,80 5.068.207,00 39,2 10.471.000,00 5.676.862,17 54,21
05 CEVRE KORUMA HIZMETLERI 39.008.000,00 37.968.29558 97,3 68.801.690,00 59.486.308,89 86,46
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 186.983.499,93  98.491.48263 52,7 199.407.350,18  127.752.744,68 64,07

TOPLAM  350.000.000,00 236.909.772,59 67,7 450.000.000,00  329.831.208,06 73,30

Kurumsal Siniflandirmaya Gore
2025 Yil1 Gider Biitcesi Gerceklesme Tablosu

2024 Yih 2025 Yih

Kurum Kod
Aciklama

Biitge Tahmini  Gergeklesme Biitge Tahmini Gergeklesme

46 20 22 10  Fen Isleri Mudirlugi 151.907.000,00 71.125.953,85 46,82 133.654.000,00 74.704.080,94 55,89
46 20 22 15 Zabita Mudiirliigi 11.460.000,00 9.596.673,46 83,74 31.632.541,93 13.770.458,08 43,53
46 20 22 18 Yaz isleri Midirliigi 5.513.000,00 5.329.487,00 96,67 7.010.000,00 6.452.478,25 92,05
46 20 22 21 Temizlik Isleri Midirlign 39.008.000,00 37.968.295,58 97,33 52.331.690,00 47.787.978,34 9132
46 20 22 23 Mali Hizmetler Mdiirligii 34.700.157,27 32.050.136,85 92,36 51.826.981,37 4761441054 91,87
46 20 22 25 Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirliigt 28.982.600,00 22.941.085,10 79,15 24.921.130,31 17.252.321,67 69,22
46 20 22 30 Destek Hizmetleri Miidiirliiga 26.944.000,00 23.047.880,44 8554 34.302918,05 33.134.436,18 96,60
46 20 22 31 Emlak istimlak Miidtrlaga 10.135.540,00 4.868.015,60 48,03 15.429.453,10 11.152.515,17 72,28
46 20 22 32 Imar ve Sehircilik Mudirligi 11.674.225,62 11.381.846,84 97,50 22.233.897,08 16.043.112,02 72,16
46 20 22 33 Park ve Bahgeler Miidirlagn 13.266.734,31 11.115.666,34 83,79 28.090.000,00 25.853.036,55 92,04
#‘f‘yﬂ_‘-‘:-f'.'\\‘
__‘_»,-" 46 23‘;:‘ 22 35 Muhtarhk isleri Midiirliigi 10.000,00 0,00 0,00 2.005.000,00 882.465,60 44,01
o
46 20 2% 4] Tanmsal Hizmetler Miidiirliigii 12.944.742,80 5.068.207,00 39,15 10.471.000,00 5.676.862,17 5422
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46 20 22 05 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidtrlig 3.454.000,00 2.416.524,53 69,96 6.228.000,00 5.717.804,90 91,81
46 20 22 02 OzelKalem 0,00 0,00 0,00 13.393.388,16 12.090.917,10 90,28
46 20 22 40 Cevre Koruma Kontrol Miidiirliigii 0,00 0,00 0,00 16.470.000,00 11.698.330,55 71,03

350.000.000,00  236.909.772,59 67,69 450.000.000,00 329.831.208,06 73,30
TOPLAM

Biitce Gelirleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda kamu geliri ifadesi i¢in kanunlarina
dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza
gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1 elde edilen gelirler,
borglanma araglarinin primli satis1 suretiyle elde edilen gelirler, sosyal giivenlik primi kesintileri,
alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri ifade eder denilmektedir. Is ve islemlerdeki mali
saydamligin ve hesap verilebilirligin saglanmas: amaciyla ilgili kanun metni ve diger ilgili kanunlar
kapsaminda gergeklesen gelir degerlerine iliskin bilgilere ve biitge ongoériilerine tablo ve grafiklerde

yer verilmektedir.

Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gore
2025 Yil1 Gelir Biitcesi Gerceklesme Tablosu

Ekonomik
Aciklama
Bitge Tahmini Gergeklesme Biitge Tahmini Gergeklesme
01 Vergi gelirleri 23.230.000,00 19.803.960,14 85,25 27.560.000,00 23.757.517,95 86,20
03 Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri 35.960.000,00 38.541.832,19 107,18 43.070.000,00 45.248.809,76 105,05
04 Alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler 16.080.000,00 1.856.261,11 11,54 13.670.000,00 1.476.280,00 10
05 Diger gelirler 171.730.000,00 196.903.128,60 114,65 241.700.000,00 291.965.961,46 120,79
06 Sermaye gelirleri 73.000.000,00 1.511.000,00 2,07 94.000.000,00 470.000,00 0,5
TOPLAM 320.000.000,00 258.616.182,04 80,82 420.000.000,00 362.918.569,17
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01020951  Bina vergisi 10.500.000,00 8.775.874,06 83,58
01020952  Arsa vergisi 3.000.000,00 2.770.680,04 92,36
01.02.0953  Arazi vergisi 1.500.000,00 1.363.019,78 90,87
01.03.0251  Haberlesme vergisi 50.000,00 44.727,75 89.46
01030252 Elektrik ve havagazi tilketim vergisi 100.000,00 0,00 0,00
01030253 [syerlerine Ait Elektrik ve Havagaz Titketim Vergisi 5.500.000,00 5.413.134,47 98,42
01030951  Eglence vergisi 100.000,00 0,00 0,00
01030952 Yangn sigortas vergisi 100.000,00 0,00 0,00
01.03.0953  [lan ve reklam vergisi 500.000,00 531.594.41 106,32
01030955  Biletle Girilmeyen Yerlere Ait Eglence Vergisi 31.950,00 0,00
01030958 Isyeri ve Diger Sekillerde Kullamlan Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisi 1.500.000,00 1.447.103,97 96,47
01060953 lsgal harci 1.500.000,00 2.098.112,72 139,87
01060054 lgyeri agma izni harci 100.000,00 49.035,00 49,04
01060955  Kaynak sulan harci 10.000,00 0,00 0,00
01060956 Oleii ve tart: aletleri muayene harct 10.000,00 0,00 0,00
01.060957  Tatil giinlerinde galigma rohsati harci 40.000,00 1.036,56 2,59
01060958 Tellallik harca 150.000,00 95,00 0,06
01060960  Yapi Kullanma fzni Hare 100.000,00 74.490,78 7449
01060961  Isyerlerine Ait Yap1 Kullanma Izni Harct 100.000,00 61,32 0,06
01060962 Konutlara Ait Bina [ngaat Harci 1.500.000,00 719.407.81 4796
01060963  Isyerlerine Ait Bina Ingaat Harci 500.000,00 0,00 0,00
01060964  Kayit ve Suret Harcy 50.000,00 219.170,00 438,34
01060965  Parselasyon Harci 50.000,00 0,00 0,00
01060966  Ifraz ve Tevhit Harc 100.000,00 11.979,00 11,98
01060967  Plan ve Proje Tasdik Harci 100.000,00 2.831.00 2,83
01060968  Zemin Agma ve Toprak Hafriyat Harci 100.000,00 11.094,71 11,09
01060969 Altyap: Kazi Izni Harcr 100.000,00 172,70 0,17
01060999  Diger harglar 100.000,00 191.946,87 191,95
01000999  Bagka yerde simflandinlmayan diger vergiler 100.000,00 0,00 0,00
03010101 Sartname, basih evrak, form satig gelirleri 1.200.000.00 819.62937 68,30
03000104  Diger degierli kagit bedelleri 200.000,00 45.565,00 22,78
0101019 Diger mal satig gelirleri 1.000.000,00 0,00 0,00
03010202  Muayene, denetim ve kontrol dicretleri 50.000,00 59.931.65 119,86
03.01.0203  Avukathk vekalet ficreti gelirleri 1.396.339,34 100,00
.v---p-..__‘:lﬂlﬂlll ilan ve reklam gelirleri 10.000.000,00 750,00 0,01
: 0.3‘.:11\"55 $is hizmetlerine iligkin gelisler 10.000,00 0,00 0,00
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Ekonomik Siniflandirmanin 4. Diizeyine Gore
2025 Yihi Gelir Biitcesi Gerceklesme Tablosu

Gelir Biitee T Yili Net

i 4 . Tahsil Oram
Tahmin Edilen I'ahsilat

Kodu Aciklama
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03000259 Ulagtirma hizmetlerine iliskin gelirler 250.000,00 207.379,59 8295
03.01.0260  Tarimsal hizmetlere iligkin gelirler 10.000,00 307.295,00 3.072,95
03010299  Digier hizmet gelirleri 15.000.000,00  18.063.952,65 120,43
03020199  Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma iznine iligkin diger gelirler 10.000,00 0,00 0,00
03.040559  Ulagtirma hizmetlerine iligkin kurumlar hasilat: 10.000,00 1.52542 1525
03040999 Diger kurumlar hasilatt 10.000,00 0,00 0,00
03060101 Lojman kira gelirleri 10.000,00 0,00 0,00
03060102 Ecrimisil gelirleri 250.000.00 210.327,19 84,13
03060103 Sosyal tesis kira gelirleri 50.000,00 4.53447 9,07
03060199  Diger taginmaz kira gelirleri 15.000.000,00  24.122.780,08 160,82
03060201  Tasinur kira gelirleri 10.000,00 8.800,00 88,00
04020101 Hazine yardimi 10.000,00 0,00 0,00
04020251 Alt yap: hizmetleri i¢in genel biitgeden alinan 10.000,00 0,00 0,00
04030103 Digerlerinden alinan bagrs ve yardimlar 10.000,00 0,00 0,00
04040101 Kurumlardan ahnan bagis ve yardimlar 5.000.000,00 0,00 0,00
04040102 Kisilerden alinan bags ve yardimlar 10.000,00  1.476.230,00 14.762,30
04040103 Kurumlardan ahnan sarth bafis ve yardimlar 5.000.000,00 0,00 0,00
04040104 Kisilerden alinan sarth bags ve yardimlar 10.000,00 0,00 0,00
04040201 Kurumlardan ahnan bagis ve yardimlar 10.000,00 0,00 0,00
04040202 Kigilerden alinan bagis ve yardimlar 3.500.000,00 50,00 0,00
04040203  Kurumlardan ahnan sarth bagis ve yardimlar 10.000,00 0,00 0,00
04050203 Diizenleyici ve denetleyici kurumlardan alinan proje yardimlan 100.000,00 0,00 0,00
05010801 Vergi, resim ve harg gecikme faizleri 2.200.000,00 2.143.13341 9742
05010901 Kisilerden alacaklar faizleri 102.362,11 0,00
05010903 Mevduat faizleri 2.500.000,00 9.351.440,12 374,06
05.01.0999  Diger faizler 10.000,00 107.500,00 1.075,00
05020251 Merkezi idare vergi gelirlerinden alinan paylar 210.000.000,00  257.796.604.42 122,76
05020253 Konutlara Ait Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Bityiiksehir lige Belediyesi Pay 4.500.000,00 3.473.24549 77.18
05020451 Kanalizasyon harcamalarina katilma pay: 100.000,00 350,00 035
05020453 Yol harcamalanna katilma pay: 50.000,00 115.155,06 230,31
05020499 Diger harcamalara katilma paylari 10.000,00 0,00 0,00
05.020851  Maden isletmelerinden alinan paylar 50.000,00 430.707,55 861.42
05.020852  Miize giris @icretlerinden alinan paylar 2.500.000,00 1.574.304,97 62,97
05020854 Otopark gelirlerinden ilge ve ilk kademe belediyeleri paylan 100.000,00 8222730 8223
05020999  Diger paylar 5.000.000,00 3.931.646,05 78,63
05030299  Diger idari para cezalan 8.000.000,00 7.439.857,05 93,00
05030401 Vergi ve difer amme alacaklan gecikme zamlar 10.000,00 0,00 0,00
05030402 Vergi bans: tefe tutan 10.000,00 0,00 0,00
05030403 Vergi bangi geg ddeme zammu 10.000,00 0,00 0,00
/,v.'/-‘__—] TosMrego7 6111 sayih kanun kapsaminda katsay: tutan 20.000,00 180,90 0,90
i " ‘7::5;05.0’4:115 6552 sayih kanun kapsaminda geg 5deme zammi 10.000,00 0,00 0,00
05.03.04.10 52 sayili kanun kapsaminda katsayi tutan 10.000,00 0,00 0,00
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05030412 6736 sayih kanun kapsaminda tiife/iife tutart 10.000,00 0,00 0,00
05.03.04.13 6736 sayih kanun kapsaminda katsay: tutan 10.000,00 0,00 0,00
05030414 7020 sayih kanun kapsaminda geg ddeme zammu 10.000,00 0,00 0,00
05030415 7020 sayih kanun kapsaminda yviife tutari 50.000,00 0,00 0,00
0503.0416 7020 sayili kanun kapsaminda katsayi tutan 50.000,00 1.802,84 3,61
05.03.04.17 7143 sayili kanun kapsaminda ge¢ 6deme zammu 10.000,00 0,00 0,00
05030418 7143 sayih kanun kapsaminda yi/iife tutar: 10.000,00 0,00 0,00
05.03.0419 7143 sayil kanun kapsaminda katsay: tutan 10.000,00 252,66 253
05030422 7256 sayili kanun kapsaminda geg 6deme zammu 10.000,00 0,00 0,00
05030423 7256 sayili kanun kapsaminda yi/iife tutar: 10.000,00 0,00 0,00
05030424 7256 sayili kanun kapsaminda katsayi tutan 10.000,00 0,00 0,00
05030425 7326 say1h kanun kapsaminda geg 6deme zammi 10.000,00 0,00 0,00
05.03.0426 7326 sayili kanun kapsaminda yi/iife tutari 10.000,00 0,00 0,00
05030427 7326 sayili kanun kapsaminda katsay: tutan 10.000,00 0,00 0,00
05.03.0428 7440 sayih kanun kapsaminda ge¢ 5deme zammu 150.000,00 25.132,82 16,76
05030429 7440 say1h kanun kapsaminda yi/iife tutar: 150.000,00 9.260,26 6,17
05030430 7440 sayih kanun kapsaminda katsay: tutan 10.000,00 0,00 0,00
05030491 Usulsiizliik, vergi ziyai ve kagakgilik cezalar 50.000,00 471.134,10 942,27
05030499 Diger vergi cezalan 10.000,00 560,00 5,60
05.03.0902  Zamaninda ddenmeyen iicret gelirlerinden alinacak gecikme zamlari 1.500.000,00 2.542.848,98 169,52
0503.0999  Yukanda tammlanmayan diger para cezalar 50.000,00 0,00 0,00
05090101 frat kaydedilecek nakdi teminatlar 50.000,00 82.089,00 164,18
05090106  Kisilerden alacaklar 400.000,00 25.882,22 6,47
05090136 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Lisanssiz Uretilen Ihtiyag Fazlasi Elektrik Satis Gelirleri 2.500.000,00 1.974.674,58 78,99
05090151 Otopark ydnetmeligi uyarinca alinan otopark bedeli 20.000,00 0,00 0,00
05090199 Yukanda tammlanmayan diger gesitli gelirler 1.500.000,00 283.609,57 1891
06010201 Sosyal tesis satig gelirleri 1.000.000,00 0,00 0,00
06010301 Diger bina satig gelirleri ) 30.000.000,00 0,00 0,00
06.01.0401  Arazi satist 20.000.000,00 0,00 0,00
06010501 Arsa sati1 20.000.000,00 0,00 0,00
06010999  Diger gesitli tasinmaz satig gelirleri 20.000.000,00 470.000,00 235
06020101 Tagimr sats gelirleri 1.000.000,00 0,00 0,00
06020201 Tasit satis gelirleri 1.000.000,00 0,00 0,00
06020999  Diger gesitli taginir satis gelirleri 1.000.000,00 0,00 0,00

TOPLAM = 420.000.000,00 362.918.569,17 86,41
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2- TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

j 7 o)
TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI
2025 YILI KAPANIS BILANCOSU
Alnif 2028 Pasif 2028

! Donen Varkiclar 126 947 741,13 | 3 Kusz Vadals Yabeney Kayesiclar 2009234102
10 Haner Defarier 30 106 388,57 | 32 Faaliyes Sosglan 17139 12088
100 Kas hesab: 622323 (320 Bizge emanerier hesat: 1713912088
10 Bomka hessk: 33 388 030,43 | 33 Emarer Yobarsy Kayzakdar 110124133
108 Dijer hapr dejerier besab: 33402000 | 333 Emametior hesab: 110124133
106 Banks koed: kartiarmden alacaiclar besab: 13878 104,51 | 36 Odenecek Diger Yl cicicler 185217851
12 Fazlrem Alacaklor: 4135925167 | 360 Oderecskvery: ve forlar hessh 85806507
12 Gelirlerden taipli alacaklor hesal: 41089 36600 | 361 Odepecsi sosval givenlik kesiztler: hesabs 759 961,54
126 Verer deporto ve temimatiar hesaby 262 68463 | 362 Fomler vee difer kamu idareleri adms vapuise mhsilat hesab: 158 169,26
14 Dijer Alacailar 26414 | 363 Famu idareleri paylan hessh: 598284
140 Kigerdes alacakier beszby 264,14 | 4 Unum Undel: Yabone: Eayraiclar 4493593168
16 On Odameler 2321 547 95 | 40 Uren Vadeli 1; Mok Borglar 12567 904,73
161 Buge doy: avans ve krediler hesab: 232154795 | 400 Barka koadiler: hesaby 1256790473
18 Diger Donen Virhicer 33 160 278,55 | 43 Dior Sorglar 426246734
180 Devreder ke defer vargsi hesshs 3316027885 | 430 Alman daperito ve temumerier hasat: 4100 936,61
2 Duree Viiikar 85144397254 | 433 Hamruyz olen emelenmiy veva miasiendirimiy borglar hasab: 161310,73
12 Fualivet Alacakiar: 1394 844,60 | 47 Barg ve Gider Karpitklar, 2185298152
120 Gelirierder placakiar hesals 109734508 (472 Hidem momman kprphp bessi: 2135208152
121 Gelirierden tecill ve tehirk alacaidlar hessh: 10748797 | 48 Gelecek Yillara At Gelirler ve Gider 625257009
226 Verter depozto ve teminatiar hessh: 189.111,35 | 481 Gider mbaidicuiciar: hesab: 625257808
24 Ml Deren Verlkicler 9244323234 | 5 Oz Kaypaiciar 37931 16445
260 Malt kunduglars venniae semmayeler hesln 61703 362,29 | 50 Net Dejer 608 67230233
241 Mal ve hizmet reren kuruiuglen vamnien senmeveler hessty 3323997014 [ 500 NetDejer Hesatn 60867280233
24" Semwaye mabhitien hesab: (-) 250000000 | 57 Gegmiy Yillar Olumiu Fastiyes Sosuglar: 187713 34626
26 Madd: Duree Variklar 70030588714 | 570 Gegmy yallar olumi faslivet somuglan hessb 157 713 34626
250 Arazive arsalar basaby 548147403 | 38 Gegmy Yillar Olumsur Fasliver Sopuglan 18631 788,11
231 Yerals ve venisr: dizenler: hasah: 26251821156 | 530 Cegmiy villar olumsuz faalivet soruglen: besaba (- ) 18631 768,11
152 Biralar hestin 336 645 100.48 | 50 Dénem Faalivet Sogugian -8 808 552,08
253 Tesis, making ve ciheziar hesaly 4108843697 | 50 Déem olumly fealivet somucy hesehs 5 808 552,08
154 Tagtiar hessh 273768514
255 Demrbaylar hesth 3031541690
257 Birdomiy Amortismenlar ve Dejer Digikitifi Karphs Hesabe (-) 5377250876
158 Yepimsios olzn veunmiar kessb 2115200454
26 Maddi Olmayzs Duran Verkiclar )
160 Haklar hessn 532 300.00
263 Birdmi; Amortismenler ve Dejer Digekitgi Karylg Hesaba (- ) 53280000

AKTIF TOPLAM 921 59140526 PASIF TOPLAM 921 591 405 26
90 Odensk Hesepien 450 000 000,00 | 20 Odenek Hesapian 450000 000,00
900 Cé birge s beszt. 450000000,00| 901 Buite odenekler; hesaby 450 000 000.00
§1 Nkt Dry: Teminar ve Kigere Ait Mesiol 4135147435 | 91 Nakit Dugs Temminat ve Kigere Ast Menkcl 4135147433
$10 Temmat mekruplan: hesab: 493249735 | 911 Teminat meicruplan emaretier hesab: 493249735
§14 Veren teminat meimuplar: hesab: 3641897700 | 915 Verilen teminet meknpian kerghii: hesat: 3641897700
92 Taskhcs Hessplar, 92 Taskbt Hessplan 262177482
920 Cider abkuitien: hessh: §21 Cider abbvitier: karplij: hessb: 1
99 Dijer Namm Hessplar 96 Dijer Nozum Hestpiar
$90 Kiraya Verdlen veva Irufek Heido Tesis Edtlen Madéi Duran Verisidare Kayati: Deferier: Hesab 309502.08 | 999 Difer narom heszplar karpiijs hesaby 309 502,09

GENEL TOPLAM 1.415 904 858,52 GENEL TOPLAM 1.415 904 858,52
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3- MALI DENETIM SONUCLARI

Mali denetim, biitge uygulamasina iliskin olarak belediyenin mali karar ve islemlerinin
denetimidir. Belediyelerin hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde, kurumun mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesini ifade
eder. i¢ denetim, belediyelerin ¢alismalanni gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilmesini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz ve nesnel bir faaliyettir. i¢ denetim, idarelerin yénetim ve kontrol yapilar ile mali islemlerin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak
gerceklesir. 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 25. maddesi hilkkmiince her ocak ay: toplantisinda
belediyenin bir nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap ve kayit islemlerinin denetimi
icin kendi tyeleri arasindan denetim komisyonu olusturulur.

Dis denetim; genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlan gergevesinde kamu
idarelerinin hesaplar1 ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolann giivenilirligine ve
dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanmhip kullanilmadiginin belirlenmesi, faaliyet
sonuglarinin 6lgiilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi suretiyle gergeklestirilir. Dig
denetim Sayistay tarafindan gerceklestirilmekte olup harcama sonra dis denetimin amaci, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu gercevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéniinden
incelenmesi ve sonuglarimin raporlanmasidir. Sayistay denetgileri belediyeyi dis denetime tabi
tutarlar.
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERIi
1.1 TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI BIRIMLERI
1.1.1 YAZI iSLERI MUDURLUGU
1.1.2 MALi HIZMETLER MUDURLUGU
1.1.3 FEN ISLERI MUDURLUGU
1.1.4 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
1.1.5 TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
1.1.6 ZABITA MUDURLUGU
1.1.7 DESTEK HIZMETLERiIi MUDURLUGU
1.1.8 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU
1.1.9 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
1.1.10 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
1.1.11 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
1.1.12 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
1.1.13 TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
1.1.14 IiKLIiM DEGISIKLIGi VE ATIK MUDURLUGU
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Yazi Isleri Mudiirligi
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GENEL BILGILER
MISYON VE VIiZYON

Misyon

Kanun, Tiziik ve Yonetmeliklerle belirlenen tiim gorevleri, katilimcilik ve seffaflik
ilkeleri gergevesinde yiiriitmek, ozellikle degisen mevzuatlar takip ederek, bu konuda gorevli
personelleri bilgilendirmek ve is performansim yiikseltmek.

Vizyon

Cagdas, giivenilir, katilimci, yonetim anlayisini gelistirmis, ¢alisanlarin gérevleri ile ilgili
sorunlart en aza indiren, hizmette basariy: esas alan, Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde her
tirlii kurumsal yapilanmasini tamamlamis, verimlilige, gelismeye, teknolojiye ve katilimciliga
acik anlayis1 olan, calisma prensibine deger veren ve yaptigi ¢calismalarla 6rnek teskil eden oncii
bir birim olmak.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin Kurulus Mevzuati

Yazi Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1608 sayili Kanun 2886 sayili
Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini yiiriitmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’ nci ve 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina iligkin Yonetmelik Hiikiimlerine
dayanarak Tavas Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 49 sayili karan geregince kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yazi Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

1) Yaz1 isleri Miidiirii: 657 sayil1 Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
ve “Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

2) Sef: 657 say1li Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde 6ngbriilen ilkeler ve “Mabhalli idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

3) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

4) Evlendirme memuru: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda, genel kiiltiir ve davraniglari bakimindan olumlu olanlar
arasindan atanir.
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Yazi isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.

a)Yaz Isleri Miidiiriiniin Gérevleri:
Miidiirliigi Baskanlik huzurunda temsil eder.
Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
Calismalan yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.
Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.
Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

e Midirliigiin ¢aliyma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

e Miidiirliik Biinyesinde gérev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, Miidiirliikkte calisan personelin 6zlilk islemlerinin mevzuat
cergevesinde yiriitiilmesini saglar.

Yaz Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Meclis ve Enciimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye
Enciimenine goriisiilmesi igin sevkli gelen evraklarla, Bagkanlik adina Meclis ve Enclimen
giindemlerinin hazirlanmasini saglar.

e Belediye Baskaninin evlendirme memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onay1
dogrultusunda, bagkan adina kiyilan nikahlarin zamaninda, kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yapilmasim saglatir. Kiyillan nikah akitlerinin ilgili kayit defterine islenmesini
sagladiktan sonra ilgili kurumlara bildirilmesinin kontroliinii yapar.

e Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢oziimler iiretir.

e Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Yaz isleri Miidiiriiniin Yetkileri:

e Midirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi.

Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.
Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

e Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarin1 verme
yetkisi.

e Midirlugine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacag: aksakliklari giderme yetkisi.

e  Miidiirlilk emrinde gorev yapan personele, diil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina
Onerilerde bulunmak yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

e  Gegici siire gorevde bulunamayacagi déonemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin
onayina sunma yetkisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimim yapma yetkisi.
Miidiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.
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¢)Yaz isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar:
5393 sayili Kanun’u ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige bagh Seflik, birimler ve gorevleri

Sef, Miidiirliikk biinyesinde yapilan goérev dagilimi g¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, iist amirlerinin emirleri
dogrultusunda iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlitk
Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kigidir.

Yaz isleri birimlerinin gorevleri:
a) Evrak Birimi:

1) Belediye Baskanlhigina kamu kurum, kuruluslar ve vatandaslardan gelen evrak ile
dilekgelerin EBYS sistemi lizerinden kaydimi yapmak ve ilgili birimlere EBYS
tizerinden ulastirlmasini saglamak.

2) Belediyeden posta ile génderilecek evraklarin posta zimmet defterine islenerek PTT ye
zimmet kargihig teslim etmek.

Belediyemizde Kurumsal Elektronik Posta (KEP) iizerinden gonderilecek evraklarin,
gonderilmesini saglamak.

4) Kurum disina gidecek evraklarin diger yollarla (kargo, elden, zabita marifeti vd.)
ulastirmasini saglamak.

5) Belediye Bagkanligina gelen Resmi Gazete, Yonetmelik, Genelge ve yararl dergilerin
abonelik iglemlerini yapmak, ilgili yerlerine ulagsmasini sagladiktan sonra argivlemesini
yapmak.

6) Nikah islemleri i¢in gerekli olan kiymetli evraklarin, Mal Miidiirliigiinden alinmasim
yapar, Resmi Evrak defterine seri numarasina gore kaydini yapmak.

7) Miidiirliigiin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siiresinde cevap
verilmesini saglamak.

8) Midiirliik biitgesini hazirlamak, imza agamasindan sonra Mali Hizmetler Miidiirligiine
gondermek.

b) Arsiv Birimi:
Boliimler tarafindan kayit kapsamina alinan arsiv malzemelerini tasniflemek, saklamak ve
kayitlarini tutmak.
Arsiv malzemelerini her tiirlii zararh etki ve unsurlardan (yangin, hirsizlik, nem, su baskini,
toz, her tiirlii hayvan ve hasaratin tahribat1 vb.) korumak igin gerekli dnlemleri almak.
Arsiv malzemelerine ulasilmasim kolaylastirmak igin listelerini tutmak ve yoénetmeliklere
uygun olarak dosyalamak.
Kullanilmasina ve muhafazasina liizum goriilmeyen arsiv malzemelerini ayiklama ve imha
komisyonunda gérev almak.

¢) Enciimen ve Meclis Birimi:

e Enciimen Toplantilarinda evraklarinin gériisiilmesini isteyen miidiirliiklerin getirdigi
evraklan teslim almak, Belediye Enciimeninde goriigiilmesi i¢in havale edilen dosyalar
dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlamak, enciimen iiyelerine ulagsmasim saglamak.

e Enciimence alinan kararlan enciimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen kararlan
enciimen baskani ve iiyelere imzalatmak.

_—Fkanciimen Toplantilarina katilmak. Gegen toplantida goriigiilen kararlarin imzalanmasini
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* Enciipen karar yazilarim hazirlamak, gogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimini
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gergeklestirmek.

e Boliimii ile ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini, bakimini saglamak.

e Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
e Enciimen kararlari ile alakal1 gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapar.

e Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi igin gelen havaleli konular
dogrultusunda, Belediye bagkan1 adina Belediye Meclis giindemini hazirlamak.

e Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 20 ve 21 Maddeleri geregi en az iig
giin 6nceden meclis iiyelerine gondermek, posta, faks ve telefon araglari ve ilan tahtasina asmak
suretiyle meclis tiyelerine bilgi verilmesini saglar. Toplanti giindemi, saati ve toplant: yerinin
neresi oldugunu, Belediye Baskanliginin internet sayfasinin Belediye Meclisi ile ilgili
bolimiinde internet ortaminda yayinlar, kamuoyunun bilgilendirilmesi saglamak. Meclis
giindemini, bina i¢inde bulunan ilan tahtasina asmak suretiyle ilan edilmesini saglamak.

e Karan ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimimi yapar, toplanti
tutanaklar: ile birlikte, Baskanlik divanindaki tiyelere de imzalatmak, Belediye baskan1 5393
sayil1 Kanunun 23. Maddesi geregi yasal siiresi i¢inde karari iade etmemisse, ilgili birimine
sevkini yapmak.

e Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak tizere miilki amire gonderilmesini yapmak.

e Belediye meclis iiyelerine gerek meclis toplantisina gerekse Ihtisas Komisyonu
toplantilarina katildiklar1 her giin i¢in 6denecek olan huzur hakki ile ilgili geregi icin ilgili
Miidiirligiine bildirmek.

e Belediye Meclisi ile ilgili biitiin iglemlerin arsivleme islemlerini yapar.

e  Meclis iiyelerinin 6zliik islemlerini takip etmek ve arsivlemesini yapmak.

e Meclis Toplantilarina katilmak. Toplantida giindem maddelerinin goriigiilmesi esnasinda
konusmalar1 kayda almak ve arsivlemesini yapmak.

eMeclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan tahtasina
asmak suretiyle halka ilanin1 saglamak.

eMeclis Toplantisinda goriisiiliip kesinlestirilen bir 6nceki toplanti zaptinin kararlarin1 yazmak
ve dosyalamak.

Evlendirme Birimi:
Evlenmek isteyen kisilerin bagvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasim
koordine etmek.

Belediye Baskan1 adina vekaleten nikah akdini gergeklestirmek.
Basvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigiine uygun olup olmadiginin ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi igin gerekli faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

Belirlenen nikah giiniinde nikah akdini gerceklestirmek.
Evlenen ciftler i¢in evlenme ciizdaninin hazirlanmasini saglamak
Evlenme akdinin ilge Niifus Miidiirliigiine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil edilmesini
saglamak.
Denetimler esnasinda Ilge Niifus Miidiirliigii yetkililerine gerekli kolayligin gosterilmesini ve
bu yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde bulundurulmasin
saglamak.
Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlanni ilge disinda kiydirmak isteyen ¢iftlere Evlenme
Izin Belgesi hazirlamak.

P Igili kayitlarin tutulmasim, saklanmasini saglamak.

s Tévg:v'éelediyesi ® 2025 Faaliyet Rapor
T

Mémurlarin gorev yetki ve sorumluluklar
Miidiirliik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen goérevleri kanunlar, tiiziikler,
yénetrriglikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin
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emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.
IDAREYE iLiSKIN BILGILER
Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiiz, Belediye Meydaninda bulunan Ana Binada ve Nihat Zeybekci Kiiltiir
Merkezinde bulunan Belediyemiz hizmet binalarinda hizmet vermektedir.

1.1 Hizmet Alanlan

Personel Hizmet Alanlan

Fiziki Alan Adi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Savisi

Idari Personel Ofisi 3 60 5

Nikah Salonu 1 120 T3
Agik Nikah Salonu 1 200 200
Toplam 5 380 280

Diger Hizmet Alanlan

Teskilat Yapisi
Miidiirliigiimiizde; bir Miidiir, iki Sef, bir Teknisyen ve bir Biiro Personeli iinvanh
personelden olugmaktadir. Miidiirliigiimiize iliskin teskilat yapisi asagida gosterilmistir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazi igleri Miidiirliigii biinyesinde, bes adet bilgisayar, dort adet tarayici, dort adet yazici,
bir adet projeksiyon, nikah salonunda bir adet hoparlor, bes adet telefon ve bir adet diz iistii
_——(kaptop) bilgisayar mevcuttur.
4 - Eyvrak kayit is ve islemleri Igisleri Bakanlhig tarafindan saglanan EBYS programi ile
yapilmakta, Evlendime is ve islemleri de yine igisleri Bakanlig tarafindan saglanan evlendirme
modiilii ile yapilmaktadir.

Nl
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insan Kaynaklar:

4.1 idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Dolu S Fiilen Gorev Yapan Toplam

Memur 4 , 4

Sézlesmeli Personel

Daimi Isci - = -
Sirket Iscisi 1 = 1
Toplam 5 - 5

4.2 idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi

Hizmet Smifi

ilkogretim Lise Onlisans Lisans  Lisansiistii
Memur - 1 2 1 -

So6zlesmeli Personel = = " = -

Daimi Isci . - 2 g :
Sirket Iscisi - 1 - - -
Toplam - 2 2 1 -

4.3 idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

Hizmet Smifi

1-3Y1l 46Yl 7-10 Yl 11-15Yl 16-20 Y1 21-Uzeri
Memur = 1 5 = E 3

S6zlesmeli Personel - - - - - -

Daimi Is¢i . - & - : 5
Sirket Iscisi - - 1 = - -
Toplam - 1 1 - - 3

( e, B y —— / — /,
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o1-3vil

ma-6vil
; a7-10vil

' O11-15vil
16-20 Vil

m21-Uzeri

4.4 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Memur = - 1 = 2 1

So6zlesmeli Personel - " - - - -

Daimi Isci : _ 5 2 . 3
Sirket Iscisi . - “ 1 - -
Toplam - - 1 1 2 1

O21-25Yas W26-30Yas

031-35Yas D36-40Yas

®41-50Yas  @51-Ozeri

Sunulan Hizmetler

Midiirliigiimiiz; Evrak Birimi, Meclis Birimi, Enciimen Birimi ve Evlendirme Biriminden
olusmaktadir.

S.1. Evrak Birimi
Belediyemize gelen ve giden tiim evraklarin isleminin yapildig: birimdir. Evrak birimimiz,

i¢isleri Bakanhiginin hazirlamis oldugu ve Tiirkiye genelinde bulunan kurumlarla entegreli E-
Belediye Otomasyon Programini kullanmaktadir.

Miidiirligiimiize kurum, kurulus ve vatandaslarimizdan gelen evraklar, otomasyon

programi iizerinden kayit altina alinarak, konusuna ve yetkisine gore ilgili
“Widiirliiklerimize sevki Belediye Bagkan Yardimcisinin onayyla yapilmaktadir.

~- « 7% N\ . . o
5/ M e L, Diger yandan; Belediyemizden kurum ve kuruluslara ile vatandaslarimiza evrak cevaplarmin
 Sedl { | yani sira kélrumdan giden yazilar yine ayni1 otomasyon programindan yapilpfakta, yetki dagilimina
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gore Belediye Baskan1 ve Belediye Bagkan Yardimcisinin imzasi ile imzalanip, postalama islemleri
sistem {izerinden ve/veya posta yoluyla ilgililere ulastiriimaktadir.

5.2.Meclis Birimi
Belediye Meclisimiz, temmuz ay1 haricinde her ay mutat olarak, ilk ¢arsamba giinleri saat

15:00” de toplanmaktadir. Meclis birimimiz mecliste goriisiilmesi gereken konulari giindem haline
getirilmesi, meclis liyelerimize giindemin iletilmesi, meclis toplant: diizeninin hazirlanmasi ve meclis
sonrasinda alinan kararlarin yazilmasi, divan katiplerine imzalatilmas, siiresi i¢inde Kaymakamlik
Makammna gonderilmesi ve kararlarin ilgili miidiirliklere teslim edilmesi islemlerini
gerceklestirmektedir.

5.3.Enciimen Birimi
Belediye Enciimenimiz, Belediye Baskanimizin Baskanliginda, Belediye Meclisi tarafindan

secilen iki iiye, Mali Hizmetler Birim Amiri ve Belediye Baskanimizin belirleyecegi Birim Amiri
olmak iizere bes kisiden olugmaktadir. Belediye Enciimenimizin almig oldugu karara istinaden, her
hafta persembe giinii Belediye Baskanimizin baskanliginda toplanilmaktadir. Enciimen birimimiz
Belediye Baskanimizin Enciimende goriigiilmesi gereken konulari giindem haline getirilmesi ve
alinan kararlarin yazilmasi ve ilgili miidiirliikklere teslim edilmesi islemlerini gergeklestirmektedir.

S.4.Evlenme Birimi
Miidiirliigiimiiz biinyesinde gérev yapmakta olan Evlendirme Birimi; ilgemiz sinirlar iginde

ikamet eden veya Evlenme izin Belgesiyle gelerek miiracaat eden ciftlerin evlilik islemleri
yapilmakta olup, ilgemiz Yaka Mahallesindeki Nihat ZEYBEKCI Kiiltiir Merkezi Nikah Salonunda
ve vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda, uygun bulunan dis mekanlarda, Belediye Baskanimiz
ve yetkilendirdigi 3 nikdah memuru tarafindan evlendirme islemi gergeklestirilmektedir. Evlilikler,
daha sonra niifus kiitiigiine tescili saglanmak amaciyla, Niifus Midiirliigii’ne mernis bildiriminde
bulunulmakta ve evlenme kiitiikleri ile dosyalar arsivlenmektedir.

AMACLAR VE HEDEFLER
TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Temel Politikalar

e Hukuka Uygunluk: Tiim islemlerde ilgili mevzuata titizlikle uymak, hukuki siiregleri dogru
bir sekilde yiiriitmek.

o Seffaflik ve Erisilebilirlik: Belgelerin diizenli ve kolay erisilebilir olmasini saglamak, bilgi
edinme hakkini desteklemek.

o Hizh ve Etkili Hizmet: Yazigmalar1 zamaninda yapmak, talepleri en kisa siirede karsilamak,
biirokratik siirecleri azaltmak.

e Dogruluk ve Giivenilirlik: Belgelerin dogru, eksiksiz ve giivenilir olmasin1 saglamak,
kayitlan titizlikle tutmak.

e Gizlilik: Kisisel verilerin ve gizli bilgilerin korunmasini saglamak, gizlilik ilkelerine uymak.

o Siirekli Gelisim: Personelin bilgi ve becerilerini siirekli olarak geligtirmek, teknolojik
yenilikleri takip etmek.

\ N ,
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Oncelikler

o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): EBYS' de yazisma siireglerini hizlandirmak,
arsivlemeyi kolaylastirmak ve kagit kullanimini azaltmak.

o Standart Dosya Plam: Standart dosya planini uygulayarak belge diizenini saglamak, arama
ve erigim siireglerini kolaylagtirmak.

e Arsiv Hizmetlerinin Iyilestirilmesi: Arsivdeki belgelerin korunmasim saglamak, tasnif ve
diizenleme islemlerini yapmak, dijitallestirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

o Belediye Meclisi ve Enciimenine Destek: Meclis ve enciimen toplantilarinin diizenli ve
verimli bir sekilde yapilmasini saglamak, giindem hazirlama diger sekretarya islemlerini
yapmak.

o Egitim ve Damismanlk: Personele yonelik egitimler diizenlemek, diger birimlere yazigma
ve arsiv konularinda damismanlik hizmeti vermek.

o lletisim ve Is birligi: Diger birimlerle ve dis kurumlarla etkili iletisim ve igbirligi iginde
olmak.

DIGER HUSUSLAR

Vatandas Memnuniyeti:

Vatandaslarin belge taleplerine hizli ve dogru yanit vermek.

Vatandaslarin bilgi edinme siireglerini kolaylastirmak.

Vatandas geri bildirimlerini dikkate alarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

Teknolojik Altyapimin Gelistirilmesi:

EBYS ve diger yazilim sistemlerinin giincel ve etkin kullanimini saglamak.
Dijital argivleme ve belge yonetimi teknolojilerini takip etmek ve uygulamak.
Personelin teknolojik becerilerini gelistirmek igin egitimler diizenlemek.

Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol:

Belge giivenligini saglamak i¢in gerekli onlemleri almak.

Yazisma ve arsiv siireglerinde olasi riskleri belirlemek ve 6nlemek.
I¢ kontrol mekanizmalarim etkin bir sekilde uygulamak.

Siirdiiriilebilirlik:

Kagit kullanimini azaltarak ¢evresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak.
Elektronik belge yonetimi ve dijital arsivleme uygulamalarin1 yayginlagtirmak.
Belgelerin dijital ortamda korunmasi ve giivenligini saglamak.

Personel Gelisimi:

Personelin motivasyonunu ve i memnuniyetini artiracak faaliyetler diizenlemek.
Personelin kariyer gelisimine yonelik imkanlar sunmak.

Personel arasinda igbirligi ve ekip ruhunu gelistirmek.

Acil Durum Yénetimi:
Belgelerin yangin, sel, deprem gibi acil durumlarda korunmasi i¢in planlar hazirlamak.
Acil durum halinde belge kurtarma ve yeniden yapilandirma siireglerini belirlemek.

e Kalite Yonetimi:
-~~~ ¢*“Hizmet kalitesini lgmek ve degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlemek.
ARSI S Kalite yonetim sistemlerini uygulamak ve stirekli iyilestirmek.
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FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BiLGILER
Biit¢e Uygulama Sonuglar
1.1. Biit¢e Giderleri

BCTCE GIDER KESIN HESAP CETVELI
Kooz TS TAVAS BELEDIVE BASKANLIG Y 2025
Birim YEn Iplen Mucurtije

" . |Fosicuyen Amemnly
Korsnusl P i e GueVide | Bunle | oo = e NeBiwce | BiaGider |Ocenss Buitce | Otece Ubrd | Ipal Edilen | Soanki Yila |Ackta
Dvreder Verilse _— - ooy Toplem: Gideri Jr— Oteneic Demeter | =
mmn -

MmN | IDmN

1
218 o011l 5
102218 0111 5 P10101 0y Tabes avlep
021 o1l 5
0221 o111 5 10103 0} Osensicter
202218 11 & P10 04 0Y Souyal Railar

5 012100 0 Tema! masgler

o1 01,02 0Yf Zasmlar va tesminatiar

5 P10o1040Y Osul v iicmmiveler

§ [Pl 03 01 5] Baladive maclis Syuierins vapdas oce

§ 20108 0] Somal puvenlik primi Sdemelen
Sajlik prims Odemalen

Y Kertasiye atimtan

H 4 Dijjer yovic almian 00
H 01 04 Basic: ve cilt piderieri 00
5 Drjer iortaaive ve Bueo salzesesi il

5

of Yurtigi gesici goewr yollukian

2202214 11 5 |03 0403 S Dijer vergi. resim ve Rarglar ve beszerf

202214 Q111 5 3050201 Posta ve telgnd giderier

soany ornt | 8 30805 0 Kunstannicatulema e efiti pidertert
$202219 o111 | & o305 05 50| Dier mizmer alemiaes

0214 11 § 30701 OYBuire ve igyeri maiking v techizat alend

202214 a1 & [P307 03 O Makine taghizat biom ve orans pided
TOPLAM

147 36048) T01000000] T 01000000] £4524702

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu bashk altinda temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazh rapor
tiretilmemektedir.

Mali Denetim Sonuclan

Birimimiz gérev alanm kapsaminda 2025 mali yilinda i¢ ve dis denetim uygulanmustir.

PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet Bilgileri

1.1. Evrak Birimi:

Belediyemize gelen ve Belediyemizden gonderilen her tiirli evrakin, Elektronik Belge
Yonetim Sistemine (EBYS) uygun olarak taranarak kayda alinmasim, ilgili birimlere havaleleri ve
teslimi ile yine aym sekilde giden evraklarin kurum ¢ikis islemleriyle ilgililerine teslimi
Miidiirliigiimiizce saglanmakta, ayrica 4982 sayili Bilgi edinme Kanunu ¢ergevesindeki dilekge kaydi
tutulmaktadr.

2025 yilinda da Belediyemize gelen ve birden ¢ok miidiirligii ilgilendiren konuda,
Miidiirliigiimiiz koordinasyon gorevini yiiriitmekte olup, bu baglamda koordinasyona konu
yazigsmalarin takibi yapilarak, ilgi kisi ve kurumlara zamaninda cevap verilmesi saglanmaktadr.

2025 yih igerisinde Evrak Kayit Birimimizce; Belediyemize Kamu Kurum ve Kuruluslar ve
daslanmlzdan 8420 adet evrak gelmis ve kaydl yapll.rms, kurumumuzdan da Kamu Kurum ve
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GENEL EVRAK BIiLGILERI

EVRAK TURU 2024 2025
Gelen 7908 8420
Giden 7708 13136
TOPLAM 15616 21556

2025 yihi igerisinde toplam gelen ve giden olmak iizere 21556 evrak islemi gergeklesmistir.
Asagidaki tabloda gosterildigi lizere genel toplamdaki sayilarin degisiklik gostermesi, birimler
arasinda birden fazla miidiirliikleri konularin ilgilendirmesinden kaynaklanmaktadir.

<
=
(]

N

BiRIM

Tebligat
TOPLAM
T'ebligat
Dilekce
TOPLAM
Giden
Tebligat

-
<
]
=
-
-
=

Afet Isleri Midiirligi 102 | 102 0 0 3 3 0 0
Beledive Baskan Yarduncihigy 1 0 0 1 0 0 0 0
Bilgi Islem Miidirligi 66 | 8 | o 8 1 1 0] o] e |6 |0] o 0 0 0 0
Cevre Koruma ve Kontrol Miid. 254 | 24 0 80 8 0 2 624 | 600 | 6 18 329 | 329 0 0
Destek Hizmetleri Miidiirliigi 245 | 241 | O 4 40 40 0 0 | 217 ]| 206 | 1 10 86 86 0 0
Emlak ve istimlak Mliidiirligi 706 382 4 320 681 672 0 ¢ 11089 756 | 27 | 306 758 735 0 23
Fen Isleri Miidiirligi 868 | 637 | 2 | 229 | 512 | 510 | O 2 1879 | 658 | 3 | 218 | 468 | 467 0 1
iklim Degisikligi ve Sufir Atk Miid. o1 | 89 [0 2 2 2 0 0
imar ve Sehircilik Miidiirligi 5071 | 2469 | 154 | 2448 | 4167 | 4166 0 1 | 4960 | 2703 | 115 | 2142 | 4267 | 4263 2 2
insan Kaynaklar ve Egitim Mad. | 632 | 305 | 2 | 323 | 202 | 167 | 0 | 35 | 347 | 265 | 1 81 178 | 141 0 37
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigi | 416 | 3% | 0 [ 17 | 206 | 215 | © 485 | 464 | 0 | 21 | 205 | 203 | 0O 2
Mali Hizmetler Midiirkigi 1537 | 1192 | 117 | 228 702 687 o 15 |1 2314 | 2021 | 89 | 204 | 5616 | 1099 | 4213 | 304
Mubhtarlik isleri Miidiirkigi 3s 4 0 I 0 0 0 0 23 92 0 1 0 0 0 0
Park ve Bahceler Miidiirligi 206 182 0 4 68 66 0 2 207 184 0 23 60 60 0 0
Ruhsat ve Denetim Sefligi 82 41 9 2 H 5

Tanmsal Hizmetler Midiirligi 228 199 0 2 59 58 0 1 324 | 218 | O 106 | 184 | 183 0 1
Tavas Belediye Baskanh 7908 | 4109 | 189 | 3610 19 18 0 1 | 8420 | 5115 | 150 | 3155 8 8 0 0
Temizlik isleri Miidiirliigi 292 273 2 17 139 138 0 1 210 198 2 10 60 59 0 1
Veteriner Isleri Miidiirligi 148 148 0 0 3 3 0 0
Yan Isleri Miidiirliigi 1104 | 841 52 a2 170 168 2 921 854 16 51 288 287 0 1
Zabita Midiirligi 1027 | 676 | 24 | 326 | 647 | 646 0 1 1038 743 | 11 | 284 21 | 618 0 3

GENEL TOPLAM 20677(12282| 557 | 7838 | 7708 | 7635 | 0 | 73 |22532|15478|421| 6633 |13136| 8546 | 4215 | 375

Dokiiman ulagiminin dijital ortama taginmasiyla ilgili Kayith Elektronik Posta (KEP) adresi
alinmistir. Alinan KEP adresi Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sisteminde yayinlanarak biitiin kurum
ve kuruluglarin erisimine agilmigtir. Belediye Otomasyonu ile entegrasyonu yapilarak, KEP

ZeTIR en gelen evraklarin direk evrak kayit sistemine girisi saglanmistir. Boylelikle Kurumumuzun
hém & evr akis1 hizlandirilmug hem de Devlet Veri Tabaniyla entegrasyon saglanmustir.
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Posta islemleri: Belediyemizdeki biitiin miidiirliiklerin posta igslemlerine ait giderler Yaz
isleri Midirliigii biitgesinden karsilanmakta olup, Postaya iligkin her tiirli islemler yine
Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

2025 yihi iginde Belediyemize ait resmi yazi, 6deme emri, tebligat vb. olmak {izere toplam
5243 adet evrakin posta iglemi yapilarak kayit altina alinmustir.

TURU 2024 2025

Adi Posta 1431 831
Taahhiitlii Posta 181 199
Tebligat 3153 4213
TOPLAM 4765 5243

24.12.2019 tarithinde Bakanligimizin kullanima agtigi E-Belediye otomasyon programini
kullanmaya basladik, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarinda oldugu gibi 2025 yilinda da
kullanmaya devam ettik. Programin Elektronik ortamda giivenli sekilde belge aligverisi saglamasi
nedeniyle kurum ve kuruluslar ile evrak aligverisimiz adi gegen otomasyon programi iizerinden
saglanmaktadir. Program sayesinde zaman ve kagit israfinin Oniine gegilmis, gelen ve giden
evraklarin elektronik ortamda gitmesiyle belediyemiz zaman ve maddi anlamda biiyiik 6lgiide tasarruf
etmistir.

1.2. Meclis ve Enciimen Birimi

Yazi isleri Midiirliigii, 5393 sayih Yasanin verdigi yetkiler dogrultusunda, Belediye Meclisi
ve Belediye Enciimeninin sekretarya gorevini yapmaktadir.

Bu kapsamda; miidiirliiklerden gelen ve Belediye Baskaninca Belediye Meclisine havalesi
yapilan konulan toparlayarak giindemin Bagkana sunulmasi, onaylanan giindemin yasal siiresi
icerisinde Meclis iiyelerine ve halka duyurulmasi, Belediye Meclisinden komisyonlara havale edilen
konularin seyrinin takip edilmesi, dijital olarak da kayit altina alinan meclis toplantilarina ait
goriigmeleri dikkatle takip ederek gerekli tutanaklarin tutulmasi, kararlarin tutanaklara uygun olarak
yazilmasi, imzalarim tamamlatarak yasal siiresi igerisinde ilgili yerlere gonderilmesi ve ilan edilmesi
ile Belediye Meclisi ve Enciimen iiyelerinin huzur hakk: icretlerinin hazirlamasi gorevini
yiiriitmektedir.

Belediye Meclisimiz, Temmuz ay1 haricinde her ay mutat olarak, ayin ilk Carsamba giinleri
saat 15:00” de toplanmaktadir.

Belediye Meclisi ve Enciimenimizin yil iginde yaptig1 toplantilarda aldig: kararlara iligkin
bilgilerin yer aldig tablo asagida 6zetlenmistir.

MECLIS 2024 YILI 2025 YILI

Olagan Toplant: 11 11
Olaganiistii Toplanti - -
TOPLAM 11 11

7 ,.I\im n Kararlar Toplam 101 121

e /
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ENCUMEN 2024 YILI
Olagan Toplanti 52 51
Olaganiistii Toplanti 5 12
TOPLAM 57 63
Ahnan Kararlar Toplanm 317 366

1.3. Evlendirme Birimi

Yaz isleri Miidiirliigii biinyesinde gorev yapmakta olan Evlendirme Birimi; [lcemiz sinirlar
icinde ikamet eden veya Evlenme izin Belgesiyle gelerek miiracaat eden giftlerin evlilik islemleri
yapilmakta olup, Ilgemiz Yaka Mahallesinde bulunan ve faaliyete 2019 yilinda gegen, Nihat
ZEYBEKCI Kiiltiir Merkezi Nikah Salonunda ve kisilerin talepleri dogrultusunda, uygun bulunan dis
mekanlarda, Belediye Baskanimiz ve Belediye Bagkamimzin yetki verdigi 3 nikdh memuru
tarafindan evlendirme islemi gerceklestirilmektedir. Evlilikler, daha sonra niifus kiitiigiine tescili
saglanmak amaciyla, Niifus Miidiirliigii’ne mernis bildiriminde bulunulmakta ve evlenme kiitiikleri
ile dosyalar argivlenmektedir. Asagidaki tabloda aylik veriler halinde gosterilmektedir.

EVLILIK RAPORU

g\élﬁggﬁsﬁéi AY SSRGS 2028 YIL
OCAK 6 !
SUBAT 8 0
MART 11 ?
NiSAN 12 =
MAYIS 16 9
HAZIRAN 38 “
TEMMUZ 36 2
AGUSTOS 40 40
EYLUL o &
EKIM 25 i
KASIM 6 7
ARALIK 7 #
TOPLAM 237 197
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TURK VE YABANCI VATANDAS EVLILIKLERI

2024 YILI 2025 YILI
Cinsiyeti Erkek Bayan Erkek Bayan
Tiirk Vatandas: 235 231 193 188
Yabanci Vatandas 2 6 4 9
TOPLAM 237 237 197 197

Ayrica, Tavas disinda evlenmek isteyen giftler i¢in “Evlenme izin belgesi” diizenleme islemi
yapilmaktadir. 2024 wyilinda, toplam 237 ve 2025 yilinda, toplam 197 ¢iftin nikah akdi
gergeklestirilmistir.

1.4. Arsiv Birimi:

Yazi isleri Miidiirliigii biinyesinde gérev yapmakta olan Arsiv Birimi; Ilgemiz Yeni Mahallede
bulunan bes katli isham’ nin 3’ lincii katinda faaliyet gostermektedir. Adi gegen birimimiz, 6360
Sayili Kanun kapsaminda kapanan on belde belediyelerin Belediyemize baglandig siireye kadar olan
evraklann tasnifi, diizenlemesi ve arsivlenmesi, ayrica; kurumda bulunmas: ve arsivlenmesi gereken
tiim evraklarin argivlenmesini saglamaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)
o Kurumsal Hafiza ve Deneyim: Yazi Isleri Miidiirliigii, belediyenin en koklii birimlerinden
biri olup, yillann getirdigi bir kurumsal hafizaya sahiptir.
e« Mevzuata Hakimiyet: Belediye Meclisi, Enciimen ve diger idari siireclerle ilgili yasal
diizenlemelere uyum konusunda deneyimli bir kadroya sahiptir.
e Evrak Takip Sistemleri: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi dijital ¢éziimler
sayesinde evrak siirecleri hizlandirilmistir.
¢ Diizenli Meclis ve Enciimen Cahsmalar: Belediye meclisi ve enciimen kararlarinin
zamaninda alinmasi, yayimlanmasi ve arsivlenmesi saglanmaktadir.
o Seffaf ve Erisilebilir Yonetim: Kararlarin ilan edilmesi, vatandas dilekgelerinin yamtlanmasi
gibi siireglerde seffaflik saglanmaktadir.
« Etkili Protokol Yonetimi: Resmi térenler, yazigmalar ve protokol siiregleri deneyimli ekipler
tarafindan yonetilmektedir.
B- ZAYIFLIKLAR (GELISTiRILMESIi GEREKEN ALANLAR)
« Dijitallesme Eksiklikleri: Evrak siire¢lerinin bir kismi hala manuel olarak yiiriitilmekte
olup, tam dijital déniisiim saglanamanustir.
« Personel Sayisi ve Niteli@i: Artan is yiikiine karsin, personel sayisi yetersiz kalabilmekte ve
stirekli hizmet i¢i egitim ihtiyaci bulunmaktadir.
¢ Arsivleme Standartlarimin Gelistirilmesi: Fiziksel ve dijital arsivlerin daha sistemli hale
getirilmesi ve erisimin kolaylastinlmasi gerekmektedir.
¢« Meclis Kararlarinin Uygulama Takibi: Meclis ve enciimen kararlarinin uygulanma
siire¢lerinin teblig edilen miidiirliiklerce daha siki takip edilmesi gerekmektedir.
C- GENEL DEGERLENDIRME
Yaz: Isleri Miidiirliigii, belediyenin idari siireclerinin temel tasi konumunda olup, gii¢lii bir
kurumsal hafizaya ve mevzuata hakimiyete sahiptir. Ancak, dijitallesme, arsiv diizeni, personel
_—~~petiyimi ve vatandas geri bildirim y6netimi gibi alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.
' Daha etkin bir dijital doniisiim, personel egitimi ve hizmet siireclerinin hizlandirilmasi,
_midiirliigiin daha verimli galismasini saglayacaktir.
; Genel alarak kurumsal kapasite giicliidiir ancak gelisen teknolojiye uyum ve hizmet
kalitesinin artmlmas1 icin belirli alanlarda |yllest|rme yapilmasi gerek tedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Dijitallesme ve Teknolojik Altyapimin Giiclendirilmesi
1.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tam entegrasyon saglanmali ve tiim
yazismalar dijital ortamda yiiriitiilmelidir.
1.2 E-imza ve dijital onay siiregleri yayginlastinnlmali, biirokratik islemler
hizlandirilmahdr.
1.3 Dijital Argivleme Sistemi gelistirilerek belgelerin kolay erisilebilir olmasi
saglanmahdir.

Personel ve Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi
2.1 Personel sayis1 artirilmali ve hizmet igi egitimler diizenli hale getirilmelidir. Ozellikle
resmi yazigma kurallari, mevzuat bilgisi ve protokol yonetimi gibi konularda egitimler
verilmelidir.
2.2 Performans 6lgiim ve degerlendirme sistemi kurularak, personelin is verimliligi takip
edilmelidir.
2.3 Gorev dagilimi daha etkin yapilmaly, is yogunlugu dengeli sekilde dagitilmahdar.

Vatandas Odakh Hizmetlerin lyilestirilmesi
3.1 Bilgi edinme basvurulari, dilekgeler ve sikayetler i¢in online takip sistemi
olusturulmahdir.
3.2 Geri bildirim mekanizmas: gelistirilerek vatandas memnuniyeti diizenli olarak
olciilmeli ve raporlanmahdir.

Arsiv Yonetiminin Modernize Edilmesi
4.1 Fiziksel ve dijital arsivler i¢in modern standartlar getirilmeli, eski belgeler dijital ortama
aktarilmahdir.
4.2 Belge simflandirma ve erigim siiresi kisaltilmali, arsivden talep edilen belgelerin daha
hizh bulunmasi saglanmahdir.

Resmi Yazisma Siireclerinin Gelistirilmesi
1.1 Belediye adina yapilan resmi yazismalarin hata orami disiiriilmeli, dil ve format
agisindan standart hale getirilmelidir.

i ) y
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan im. 31/12/2025

i
Sy
Faaliyet Raporu
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GENEL BiLGILER
MISYON VE VIiZYON
Misyon

Miidiirligiimiiz, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen tiim gorev ve sorumluluklar;
katihmeilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi amaglamaktadir.
Bu kapsamda, siirekli degisen ve giincellenen mevzuat hiikiimlerini yakindan takip ederek ilgili
personelin bilgilendirilmesini saglamakta, hizmet kalitesini artiracak uygulamalar gelistirerek is
siireglerinin verimliligini ve performansim yiikseltmeye yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir.

Vizyon

Yasal mevzuat gergevesinde gorevlerini eksiksiz yerine getiren; ¢agdas, seffaf ve hesap
verebilir mali y6netim anlayisini benimseyen; kaynaklan etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde
kullanan; teknolojik gelismeleri takip ederek siireglerini siirekli iyilestiren; calisanlarin gelisimini
destekleyen, kurumsal kapasitesi yiiksek ve hizmet kalitesiyle 6rnek gosterilen oncii bir mali
hizmetler birimi olmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin Kurulus Mevzuati

5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464
sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 6360 sayili kanun, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri
Kanunu, Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi, Mahalli Idareler Harcama Yonetmeligi,
Muhasebe Y 6netmeligi, ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ve ilgili diger kanun,
tiiziik, yonetmelik, genelge ve tebligler dogrultusunda kurulmus olup, belediyenin mali is ve
islemlerinden sorumlu birim olarak faaliyet gostermektedir.

5393 say1l1 Belediye Kanunu’nun 48’inci ve 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine
dayanarak Tavas Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 49 sayili karan geregince kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mali Hizmetler Miidiirliigiline atanacak personelin iinvan ve nitelikleri agsagidaki gibidir.

1) Mali Hizmetler Miidiirii: 657 say1li Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve
“Mabhalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik”
hiikiimleri dogrultusunda atanir.

2) Muhasebe Yetkilisi: Ust yoneticiler tarafindan atama yontemi ile atanr.
3) Sef: 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler ve “Mabhalli Idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri

dogrultusunda atanir.

4) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 sayili Kanun’un atamaya iligkin maddelerinde 6ngériilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

"/'—“ i

5) SozIBQmell Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fikras1 uyarinca
kamu 1da1\g kurum ve kuruluslarinda mali yilla simirhi olarak s6zlesme ile atanir.

6) Dalml iscl Siiresiz is s6zlesmesi ile galisan ve is giivencesine sahip, /57 sayih Is Kanunu ve
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ilgili mevzuatlar gergevesinde istihdam edilir.
7) Belediye Sirket Is¢isi: 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak galisan 2018 yilinda ¢ikarilan 696
saylli Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) kapsaminda ¢alisan kisiyi ifade eder.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir.

a) Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gérevleri:

1) Miidiirliigiin gérev alanina giren tiim ig ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte belirlenen
ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

2) Miidiirlitk personelinin etkili verimli kullanilmasi igin;

a) Midiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.

b) Calisma kosullarinm 1yilestirmek.

¢) Personelin izin planin1 yapmak.

d) Personelin hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi durumlarda galisma planin1 yapmak.

e) Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi igin gerekli énlemleri almak, ¢aligmalan izlemek
ve denetlemek.

3) Miidiirliigiin faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin
olusturulmasim saglamak.

4) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarim1 dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve
yillik galisma planlarini hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.

5) Baskanlik Makaminin, Midiirliigiin sorumlu oldugu siiregler ile ilgili hedeflerini personele
bildirmek ve takiplerini yapmak. Gereginde bu siiregler ile ilgili analiz raporlan hazirlamak veya
hazirlatmak.

6) 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;

a) Midiirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet
raporlarim hazirlatmak.

b) Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitge hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
¢aligmak.

¢) Harcama yetkilisi gorevlerini yiiriitmek.

d) Miidiirlik uygulamalanyla ilgili har¢ ve iicretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal
siireci takip etmek, islem siireglerinde harg ve iicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapihip
yapilmadigim kontrol etmek.

e) Tasinmir mal edinilmesiyle ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasim
saglamak.

7) ihale yetkilisi olarak: birimde yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gorevleri ile komisyon
iiyelerini belirlemek. Diger birimlerden gelen 4734 Sayili Kanun kapsaminda tanimlanan ihale
komisyon iiyeligi taleplerini karsilamak, ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuglandirmak.

8) Birimi ilgilendiren konularla ilgili dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Bagkanina gerekli bilgi
akigin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.

9) Personellerine alt birimler arasinda yer degisikligi yapmak.

10) Gerektiginde farkli birimlerin isleri kendi aralarinda degistirerek diizenleme yapmak.

b) Mali Hizmetler Miidiiriiniin Yetkileri:

1) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da
evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

2) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

3) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii ilgi ve belgeyi

_—-—iStemeye.
" "4) Goreylerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
P baslatmaya,

{<" 5) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.
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¢) Mali Hizmetler Miidiiriiniin Sorumluluklar::

Mali Hizmetler Midiirii, miidiirligiin gorev alanlarina giren konularda; is ve islemlerin hukuka ve

belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi ve denetlenmesinde;

1) Belediye Baskanina,

2) Baskanin bilgisi dahilinde ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Kolektif ¢galigsma gerektiren konularda; ¢alismanin sorumlusu durumundaki birim miidiirliiklerine
veya sorumlularina ya da kurullara, kars1 sorumludur.

4) Mali hizmetler Miidiirii, mudiirliginiin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini
bilgilendirmek kaydiyla; Sayistay, ilgili Bakanliklarin denetim organlari, Belediye Meclisinin
Denetim Komisyonu, i¢ denetim organlarina gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz
olarak ulastirmakla sorumludur.

Miidiirliige bagh Seflik, birimler ve gorevleri

Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1
tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii birimlerinin gorevleri:

a) Muhasebe Yetkilisi Gorevleri:

Muhasebe Yetkilisinin yerine getirecegi gorevler sunlardir.

1) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 61.madde'sinde belirtilen yetki ve
sorumluluklar yerine getirmek.

2) Mubhasebe birimi sevk ve idare etmek.

3) Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile
iist yoneticisine ve yetkili kilinmus diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen
stirelerde diizenli olarak vermek.

4) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayip ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle
muhafaza etmek ve denetime hazirda bulundurmak.

b) Gelir Tahakkuk Sefligi Gorevleri:
Gelir Tahakkuk Sefligi, belediyenin kanuni gelirlerinin diizenli ve etkin sekilde tahakkuk ettirilmesi,
takip edilmesi ve kayit altina alinmasindan sorumlu olup gérevleri asagida belirtilmistir:

1) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun ilgili maddeleri kapsaminda;

a) Ilan Reklam Vergileri ve Eglence Vergilerini tahakkuk ettirmek (2464 S.K.), takip
tahsilatlarim1 yapmak, dénem igerisinde yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen miikelleflere
mevzuat geregince (213 Sayili V.U.K) yoklama fisi tanzim ederek re' sen beyan olusturmak,
vergi ve ceza ihbarnameleri diizenlemek ve ilgililere tebligini saglamak.

b) Haberlesme Vergilerinin, Elektrik Tiiketim Vergilerinin ve Yangin Sigortasi Vergilerinin
beyanini kabul ederek tahakkuk ettirmek.

¢) Belediyemiz siirlar igerisindeki is yerlerinin CTV tahakkuklarini ve takiplerini yapmak.

d) isgal Harglarin1 (Md. 52-57) tahakkuk ettirmek.

e) Bina Insaat Harglarmin (2464 S.K. ek Md. 1-6) kayit suret harglarimin (2464 S.K. Md.79);

- 1mar ile ilgili harglardan parselasyon harci, ifraz ve tevhit harci, plan ve proje harci, zemin

o &
A

‘>\§§ma izni ve toprak hafriyat harci ile yap1 kullanma izin harglarinin (2464 S.K. Madde 80); is

%Aqma Izni Harcinin (2464 S.K. Madde 81); muayene ruhsat ve rapor harglarimin (2464

S.K\ Madde 82); saglik belgesi harclarinin (2464 S.K. Madde 83) tahakkuk evraklarini mali

yongden kontrol etmek.

‘ s | 4
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2)

3)

4)

S)

6)

7
8)

9)

f) Harcamalara Katilma Paylarmin tahakkukunu ilgili miidiirliiklerle is birligi yaparak
diizenlemek (2464 S.K. Madde 86-94) ve 213 sayili VUK dahilinde ilgililere teblig saglamak,
mali yonden takibini yapmak.

g) Belediye Kanunu’nda harg ve katilim pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet igin iicret tarife tekliflerini konsolide ederek Belediye
Meclisine sunulmak iizere hazirlamak. (2464 S.K. Madde 97)

1319 Sayili Emlak Vergi Kanununun ilgili maddeleri kapsaminda;

a) Belediye sinirlarindaki bina, arsa ve arazilerin vergi tarh ve tahakkuklar yapmak.

b) Kisitlilik uygulamasi durumunda gerekli kontrolleri yaparak uygulama yapmak.

Beyana dayal vergi ve harclarin kontrol ve takibini yapmak. Olas: vergi ve harg kacag ile ilgili

alan taramasi yapmak. Tespit edilen kagaklarla ilgili yasal iglemler ile tahakkuk islemlerini

yapmak.

Emlak Vergisi ve CTV ile ilgili miikellefiyet olusturmak ve gerektiginde miikellefiyeti

sonlandirmak.

Eksik veya fazla beyanda bulunan miikellefleri tespit ederek, bu tahakkuklarla ilgili sorun ve

hatalar1 diizeltmek, miikerrer kayitlar1 gidermek. Bildirimde bulunmayan gergek ve tiizel kisileri

tespit ederek; tahakkuk ve takip islemlerini yapmak.

Tapu ve Kadastro harglarinin hesaplanmasina esas olmak iizere; sorulan gayrimenkuliin emlak

vergisi degerlerini ilgili Tapu dairelerine veya miikelleflere bildirmek. Kamu kurum ve

kuruluslarinin gayrimenkul arastirmasi konulu yazilarini mevzuat dahilinde cevap vermek.

Belediyemiz tarafindan yapllan kamulastu’malann sonucunda, kamulastmlan gayrimenkullerin

Tellallik harcma tabi olan yerlerde ve islemlerde tellallik harci igin tahakkuk ve takip 1$lemlerini

yapmak.

Belediye miikelleflerinin sicillerinin olusturulmas: asamasinda kontrollerini saglamak, mevcut

sicillerin 1yilestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢) Tahsilat ve Takip Sefligi Gorevleri:

1)

2)

3)
4)

3)

Belediye birimlerimizin gorev, yetki ve sorumluluklar gergevesinde yapmis olduklar islemlerin
sonucunda; herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektiren bir
durumun ortaya ¢ikmasi ve tahakkuku yapilarak miidiirliigii evrakla bildirilmesi halinde;
Belediyemiz adina takip ve tahsilat islemlerini yapmak.

Belediye menkul ve gayrimenkullerinin ecri misil, kira, satis ve takas islemleri sonucunda ilgili
birimlerce tahakkuklar yapilarak mudiirliigii gonderilen gelir kalemlerinin tahsilat ve takiplerini
yapma, tahsilatin tamamlanmasinin ardindan ilgili birimi bilgilendirmek.

3194 Sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuatina aykirt olarak yapilan insaatlarla ilgili olarak;
Belediye Enciimen karari ile kesinlesmis para cezalarimin takip tahsilatin1 yapmak.

Yeteri miktarda vezne olusturmak. Belediye veznelerinde yapilan giinliik tahsilatlarin gerekli
kontrollerini yapmak ve belediyenin banka hesaplarina yatirilmasini saglamak.

Siiresi igerisinde tahsili yapilamayan Belediye alacaklarinin tahsili i¢in, 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve 6098 Sayili Borglar Kanunu ¢ergevesinde borg
bildirimlerini yapmak. Gerektiginde icra ve haciz islemlerinin yapilmasi i¢in Hukuk Sefligi
ve/veya Belediye Avukatina havalesini saglamak.

d) Muhasebe, idari ve Mali isler Sefligi Gorevleri:

1)

5579 Sayili kanun kapsaminda genel biitge vergi gelirleri tahsilati toplami tizerinden belediyemize
aynilan payin, kanunda belirtilen oranlarda ve siirelerde belediyemizin banka hesaplarina

;‘# ; Talas Belediyesi,é 2025 Faaliyet Ra é‘ Sayfa 62



T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

2) 2886 Sayili Devlet [hale Kanunu ile 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda ihalelerle ilgili
olarak; belediyemize yatirilmasi gereken gegici teminat ve kesin teminatlarin tahsilatlarmi ve
gerektiginde iadelerini mevzuata uygun sekilde yapmak.

3) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlhiginca yaymlanmis olan
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar1 diizenleyen yonetmelik gergevesinde,
Belediyenin harcama birimleri tarafindan gergeklestirilecek olan gelir, gider, varlik ve
yukiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler ile mevzuatta 6n goriilen limitlerin iizerinde
harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarini;

a) Idarenin biitgesi, biitce tedbiri, kullanilabilir 5denek tutari, ayrintili harcama veya finansman
programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden On Mali Kontrollerini yapmak,

b) Yapilan kontrol sonucunda mali karar ve islemin uygun goriiliip gériilmedigi, uygun
goriilmemigse nedenlerinin agikga belirtildigi bir goriis yazis1 diizenlemek ve kontrole tabi
islem belgeleriyle birlikte ilgili birime gondermek.

¢) Mevzuatina uygun olarak giderilebilecek nitelikte eksiklikleri bulunan mali karar ve
islemlerde ise, bu eksikliklerinin neler oldugunun belirtildigi, eksikliklerin nasil
diizeltilebilecegi hususlarinda yol gosterici nitelikte yazili goriis diizenlemek ve ilgili birime
gondermek.

4) Belediyemiz biinyesinde gelirlerin ve alacaklarin tahsili, 6deme emri belgeleri kontrolii,
giderlerin hak sahiplerine odenmesi, emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini
kapsayan genel Muhasebe islemlerini yapmak. Muhasebe kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir bir sekilde tutmak. Muhasebe islemlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri muhafaza
etmek ve denetime hazir bulundurmak. Bu kapsamda;

a) Belediye biitcesiyle kendilerine harcama yetkisi verilmis birimlerden gelen ddeme emri
belgelerini "Harcama Belgeleri Yonetmeligi"ne goére diizenlenip diizenlenmedigini
incelemek, uygun olanlarim "Tahakkuk Miizekkereleri" listesine kaydetmek,

b) "Tahakkuk Miizekkereleri" listesinde 6deme sirasi gelen evrakin 6demesini yapmak

¢) Odemeler ve tiim mali nitelikteki islemlerin gercegi yansitacak sekilde belgelere dayali olarak
diizenli bir sekilde yevmiye kayitlarim yapmak, muhasebe kaydi yapilan tiim belgeleri
yevmiye sirasina gore muhafaza ederek mali denetimlere hazir tutmak ve analize imkéan
verecek sekilde raporlamay: saglayarak muhasebe hizmetini yerine getirmek.

d) Ay sonunda banka defteri ile muhasebe kayitlarini kiyaslayarak mevcut nakit tutarin1 kontrol
etmek, varsa hatalarin diizeltilmesini saglamak.

e) Ay iginde verilen tim c¢eklerin ¢ekilip c¢ekilmedigini ay sonunda kontrol ederek, gek
mahsubunu gerceklestirmek.

f) Biitgede "Personel Giderleri" kalemi olarak yer alan memur maas ve is¢i licretlerinin
ddemelerini Belediye Baskani aylik 6denegi ile belediye meclis ve enciimen iiyelerinin huzur
haklarina iliskin 6demeleri yaparak, yasal kesintileri zamaninda ilgili kurumlara 6demek.

g) KDV beyannamelerini, damga vergisi beyannamesini ve muhtasar beyannameyi kanuni
siiresinde diizenlemek, ilgili vergi dairesine gondermek ve ddemek.

h) Belediyemize ait; elektrik, su, dogalgaz, telefon, mobil telefon, internet aboneliklerine iliskin
fatura ilgili midiirliiklerce tahakkuk ettirilmis bedellerini alacakli kurumlara 6demek.

i) Belediyenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

J) Aylk mizanlan1 gelir ve gider biitgesi verilerini Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirligi' niin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi programina gondermek.

k) Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligine gore y1l sonunda gegici mizanin ardindan
donem sonu islemleri yaparak kesin mizani diizenlemek ve kesin mizana goére bilangoyu
diizenlemek.
iy Xonetim Dénemi Hesabu ile Kesin Hesabi hazirlayarak; Belediye Ust Yonetimine, Belediye

Meclisine ve Sayistay Bagkanligi'na sunmak.
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m) Y1l icerisinde yapilan tiim ihalelerin taahhiitler cetvelini tutmak takip ve kontrollerini yapmak.

n) Tim taginir ve tasinmaz varliklar ait amortisman hesaplarinin yapilarak muhasebelestirilmesi.

0) 6085 Sayili Sayistay Kanunu'na goére mahsup donemine kadar Sayistay raporlarim
hazirlayarak Sayistay Baskanligi'na sunmak.

5) Diger idari ve mali isler kapsaminda asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Miidirliigiin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimi1 yapmak;
dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olugturmak.

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

¢) Midirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak.

d) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yuriitmek, thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.

e) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirir.

d) Hukuk Sefligi Gorevleri:
1) Hukuk sefligi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Siiresi igerisinde tahsili yapilamayan Belediye alacaklarinin tahsili ig¢in, 6183 Sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve 6098 Sayili Borglar Kanunu gercevesinde
bildirimlerini yapilan borglarin icra ve haciz islemlerinin yapmak.

b) Miidirliigii ilgilendiren konular ile ilgili leh ve aleyhine adli ve idari yargiya konu davalar ile
icra takip islerini izlemek ve Belediye'nin Kismi Zamanli Sozlesmeli Avukati ile
sonuglandirmak.

¢) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar itibariyle 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
18 inci maddesinin h bendi ve 34’tincii maddesinin f bendi maddelerinde belirtilen
uyusmazliklarda feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin sonuglandirilmasi, davadan
vazgecilmesi islemlerini ilgisine gére Belediye Enciimeni veya Belediye meclisinin tesis
edecegi karar iizerine yiiritmek.

d) icra takipleri tahsil sonucu elde edilinceye kadar devam ettirilir. Kanuni siirelere uygun haciz,
muhafaza, satig gibi gerekli tiim taleplerde bulunulur; dosyalar takipsiz birakilmaz. Mahcuz
malin takyidat durumuna gére satisin Belediyenin yararina olmadigi anlasildiginda haczin
diigiiriilmemesine 6zen gosterilir; haczin yenilenmesine basvurulur. 2004 sayih [iK’da
zikredilen sartlar1 dogdugunda bor¢ odemeden aciz belgesi alinmasi yoluna Baskanlik
Makaminin oluru ile bagvurulabilir. ilke, takibin tahsil ile sonuglandirilmasidir. Takibin aciz
vesikasma baglanmasi durumunda aciz vesikasina 2004 sayih [iK’da baglanan sonuglar
degerlendirilir ve borglunun tahsili kabili mal varligina sahip oldugu tespit edildigi takdirde
takip etmek.

e) Yukarida bahsedilen gorev ve sorumluluklar, Hukuk Isleri Miidiirliigii kuruldugu zaman ilgili
Miidiirliige dogrudan devredilir.

Memurlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Miidiirlik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cergevesinde ve iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

Sézlesmeli memur gorev, yetki ve sorumluluklan

Miidiirlik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen goérevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gercevesinde ve iist amirin emirleri
yltusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

2%

" _Daimiis¢§ gorev, yetki ve sorumluluklar:

;’ff,M‘iidﬁr’liaik Vemrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
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yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

Belediye sirket iscisi gorev, yetki ve sorumluluklar

Midiirliik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cergevesinde ve iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Midirligimiiz, Orta Mahalle Cumhuriyet Meydan1 No:6/A adresinde bulunan ana binada
Muhasebe, Idari ve Mali Isler Sefligi, Gelir Tahakkuk Sefligi, Tahsilat ve Takip Sefligi ve Hukuk
Sefligi olarak hizmet vermektedir. Nihat Zeybekci Kiiltiir Merkezinde tahsilat sube, Kizilcaboliik
Hanife ve Ahmet Parali Yéresel El Sanatlan ve Tekstil Miizesinde bulunan tahsilat sube ve 9
mabhallede (Baharlar, Cagirgan, Garipkdy, Karahisar, Kizilca, Nikfer, Pinarlar, Solmaz, Ulukent)
belirli giinlerde hizmet veren gezici tahsilat sube olarak hizmet vermektedir.

1.1 Hizmet Alanlar

Personel Hizmet Alanlan

Fiziki Alan Adi A;ll‘:f]"(“n':’z) Kullanan Kisi Sayist
Idari Personel Ofisi . 42,00 4
Denetim Odasi 1 15,36 0
Gelir Tahakkuk Sefligi 1 14,59 3
Hukuk Sefligi 1 6,00 1
Gelir Tahsilat Sefligi 1 15,60 3
Nihat Zeybekci Kiiltiir Merkezi Vezne 1 6,00 1
Kizilcaboliik Vezne 1 13,00 1
Gezici Vezne 1 Arag 1
Toplam 9 106,55 16

Diger Hizmet Alanlar

Toplam Alan (m?)
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2. Teskilat Yapisi

Midiirligimiiz; bir Miidiir, bir Muhasebe Yetkilisi, dort Sef, iki Sozlesmeli Memur, dort
Daimi Isci, dort Sirket Isgisi tinvanli personelden olusmaktadir. Miidiirliigiimiize iliskin teskilat yapisi
asagida gosterilmistir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Mali Hizmetler Midiirliigii biinyesinde hizmet vermekte olan birimlerimizde kullanilan
teknoloji ve bilisim altyapisi;
a) Mali Hizmetler Miidiirliigii odasinda 1 bilgisayar, 1 lazer yazici, 1 telefon
b) Muhasebe Biriminde 3 bilgisayar, 1 lazer yazici, 3 telefon
¢) Hukuk Sefligi biriminde 1 bilgisayar, 1 lazer yazici, 1 telefon
d) Gelir tahakkuk sefliginde 5 bilgisayar, 2 lazer yazici, 1 tarayici, 3 telefon
e) Gelir tahsilat sefliginde 3 bilgisayar, 2 nokta vuruslu yazici, 1 lazer yazici, 1 para sayma
makinesi, 2 pos cihazi, 3 tablet, 2 termal yazici, 2 telefon, 1 1sitic1
f) Kizilcaboliik veznede 1 bilgisayar, 1 nokta vuruslu yazici, 1 1sitict
g) Kizilca veznede 1 bilgisayar, 1 nokta vuruslu yazici
) Imar veznede 1 bilgisayar, 1 nokta vuruslu yazici, 1 lazer yazici, 1 pos cihazi, 1 telefon
+ o yeveuttur.
__i)¢ Belediyemizde kullanilan otomasyonlar: cityboss, e-belediye, e-tahsilat
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4. insan Kaynaklan
4.1 idari Personel Sayilar

Hizmet Simfi Dolu Fiilen Girev Yapan Toplam

Memur 5 - 5
Sozlesmeli Personel 2 - 2
Daimi Isci 5 - 3
Sirket Isgisi 4 5 4
Toplam 16 - 16

4.2 idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi
Hizmet Simifi

flkégretim  Lise Onlisans Lisans Lisansiistii
Memur - 1 i 4 5
Sozlesmeli Personel @ % - ) ,
Daimi Isci - 4 1 . 5
Sirket Iscisi . s 1 3 S
Toplam - 5 2 - -

4.3 idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
Hizmet Simifi

1-3Yl 46Yil 7-10 Yl 11-15Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri
Memur - - - 1 1 3
Sozlesmeli Personel 7 - & ’ - -
Daimi Is¢i ~ i & 5 5 .
Sirket iscisi 2 = 2 - - i
Toplam 4 - 2 1 6 3

S O1-3vil ma-6vil
o7-1ovil 011-15vil

m16-20Yil D@21-Ozeri
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4.4 Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yas Arahgi
Hizmet Siifi

21-25  26-30 31-35  36-40 41-50  51- Uzeri
Memur - - - 2 1 2
Sozlesmeli Personel = . 2 = - -
Daimi Isci : - . 1 4 3
Sirket Iscisi 1 - 2 . 1 -
Toplam 1 - 4 3 6 2

O21-25Yas  W26-30Yas  O31-35Yas

036-40Yas B41-50Yag o51-Ozeri

5. Sunulan Hizmetler

Midiirligiimiiz; Muhasebe Birimi, Emlak Servisi, Hukuk Servisi, Tahsilat Servisi ve Gezici
Tahsilat (mahallelerde belirli giinlerde emlak vergileri ve gesitli gelirlerin tahsilati ve pazaryeri yer
isgal ticretlerinin yapilmasi) Birimlerinden olugmaktadir.

1. Gelir Tahakkuk Sefligi Hizmetleri: Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, flan ve
Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Hava Gaz1 Tiiketim
Vergisi gibi yasal belediye gelirlerinin tahakkukunu saglamak. Miikelleflerden gelen
beyanname ve bildirim iglemlerini almak ve islemek. Gerekli sartlarin saglanmasi
durumunda muafiyet uygulama, bildirim kapatma, indirim ve terkinleri uygulamak.

2. Tahsilat ve Takip Sefligi Hizmetleri: Belediyenin tiim tahakkuk etmis gelirlerini
mevzuata uygun sekilde tahsil etmek. Vezneler ve online sistemler araciligiyla
vatandaglara 6deme kolayligi sunmak. Giinliik kasa islemleri ve banka tahsilatlarinin
kontroliinii saglamak. Miikelleflere bor¢ sorgulama, 6deme, taksitlendirme ve
yapilandirma iglemleri konusunda hizmet vermek. Vatandas taleplerine hizli, dogru ve
¢6ziim odakli yanitlar sunmak.

3. Mubhasebe, idari ve Mali Isler Sefligi Hizmetleri: Tiim mali islemlerin kayit altina

alinmas1 ve mevzuata uygun sekilde muhasebelestirilmesini saglamak. Odeme, tahsilat,

borg, alacak ve teminat islemlerini yiiriitmek. Biitce uygulamalari ve mali tablolar
diizenlemek. Belediye biitgesinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve biitge performansinin

: izlenmesini saglamak. Biitge tertiplerini kontrol ederek harcama siireglerini yonetmek. Y1l

P v.sonu itibartyla kesin hesap cetvelleri ve mali faaliyet raporlarim hazirlamak. Belediye

e " Mleclisi’ne ve kamuoyuna mali durum hakkinda bilgi sunmak. Belediyeye ait vergi ve
A (] ) sintilerin diizenli olarak beyan edilmesi ve 6denmesini saglamak. Mali islemlerin
: . 1 i
!‘\ "8 “':\L< ;:;‘/ 1
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denetimlere hazir tutulmasi, gerekli belgelerin sunulmasi ve raporlarin hazirlanmasini
saglamak.
4. Hukuk Sefligi Hizmetleri: Gelirlerin takibini yaparak zamaninda tahsil edilmesini saglamak.
Belediye alacaklar ile ilgili icra takip siireglerini yiiriitmek ve desteklemek. Hukuki ihtilaflar
ve davalarda mali veri ve evrak destegi saglamak.

AMACLAR VE HEDEFLER

TEMEL POLITIiKA VE ONCELiKLER
a) Temel Politikalar
1. Mali Disiplin Politikas:
e Gelir ve gider dengesini koruma.
¢ Biitcenin denk ve siirdiiriilebilir hazirlanmasi.
¢ Borglanmanin kontrollii yapilmasi.
2. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Politikas:
e Tiim mali islemleri kamuya acik ve denetlenebilir yiiriitmek.
e Harcamalarda adil, esitlik¢i ve mevzuata uygun davranmak.
o Faaliyet raporlarim diizenli yayinlamak.
3. Gelir Artirma ve Tahsilat Politikas:
o Belediye gelirlerinin zamaninda ve tam tahsil edilmesi.
e Yeni gelir kalemleri yaratacak projeler gelistirmek.
o Tabhsilat siireglerini modern teknolojilerle hizlandirmak.
4. Tasarruf ve Verimli Kaynak Kullanim Politikasi
o Kamu kaynaklarin etkin ve tasarruflu kullanmak.
e Gereksiz harcamalar1 6nlemek.
e Yatirimlara oncelik vererek kalici deger tiretmek.
5. Stratejik Planlama ve Biitceleme Politikasi
o Stratejik hedeflere uygun biitge hazirlamak.
e Performans esasli mali yonetimi benimsemek.
e Yillik ve uzun vadeli mali planlamalar yapmak.
6. Risk Yonetimi Politikas:
e Mali krizlere kars1 6nleyici tedbirler almak.
¢ Olaganiistii durumlar i¢in mali rezervler olusturmak.
o Risk analizleriyle giiclii finansal yap1 kurmak.
b) Oncelikler
1. Biit¢ce Disiplini Saglamak
e Gelir ve giderleri dengeli yonetmek.
» Biitgenin siirdiiriilebilirligini saglamak.
e Borglanmay1 kontrol altinda tutmak.
2. Gelir Tahsilatlarim Artirmak
o Belediye alacaklarini zamaninda ve tam tahsil etmek.
e Vergi, harg ve iicretlerin diizenli takibini saglamak.
¢ Yeni gelir kaynaklari olusturacak projeler gelistirmek.
3. Harcamalarda Tasarruf ve Verimlilik
o Kamu kaynaklarini etkin ve tasarruflu kullanmak.
e Gereksiz harcamalar1 6nlemek.
e Yatirim ve hizmetlerde 6ncelikli ihtiyaglara odaklanmak.
4. Seffaf ve Hesap Verebilir Mali Yonetim
V, ali islemleri kamuya agik ve izlenebilir yﬁriitmek
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Mali hizmetlerde dijital sistemleri aktif kullanmak.

Otomasyon ve yazilim ¢oziimleriyle hizli ve hatasiz islem saglamak.

Personelin siirekli egitimini desteklemek.

6. Risk Yonetimi ve Kriz Hazirhg

Olas1 mali kriz ve olaganiistii durumlar igin 6nlem almak.
Acil durumlar i¢in mali rezerv olusturmak.

Siirekli risk analizi yapmak.

7. Vatandas Memnuniyeti

Kolay 6deme yontemleri gelistirmek.

Destek programlari sunmak.

Taleplere hizli ve ¢oziim odakli yanit vermek.

DIGER HUSUSLAR
a) Mevzuat Takibi ve Uyum

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger
ilgili mevzuat degisiklikleri siirekli takip edilerek uygulamalara yansitilmakta ve personel

giincel diizenlemeler hakkinda bilgilendirilmektedir.

Mevzuata uygunluk denetimleri artirilarak, hata ve eksikliklerin 6niine gegilmesi

hedeflenmektedir.

b) Vatandas Memnuniyeti:

o Vatandaslarin belge taleplerine hizli ve dogru yanit vermek.

e Vatandaglarin bilgi edinme siireglerini kolaylastirmak.

e Miikelleflerin mali yiikiimliiliiklerini zamaninda ve kolayca yerine getirebilmesi i¢in gerekli
bilgilendirmeler yapilmakta, dijital platformlar iizerinden destek verilmektedir.

o Gelen sikayet, talep ve oneriler degerlendirilerek ¢oziim odakli geri déniisler saglanmaktadir.

e Vatandas geri bildirimlerini dikkate alarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

c¢) Bilgi Teknolojileri ve Dijitallesme Cahsmalar:

e Mali islemlerin hizh ve giivenilir sekilde yiiriitilmesi amaciyla kullanilan otomasyon
sistemlerinin (E-Belediye, Tahakkuk-Tahsilat Programlari, Muhasebe Modiilleri vb.) giincelligi
korunmakta, gelistirme galigmalar yiiriitiilmektedir.

o Dijital arsivleme uygulamalann ile evrak giivenligi ve erisim kolayligi saglanmasi
planlanmaktadir.

d) Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol:

o Mali siireglere iliskin olasi riskler tespit edilerek, risk azaltici 6nlemler alinmakta ve i¢ kontrol
sistemleri giiclendirilmektedir.
o Belediyenin mali kaynaklarinin etkin kullanimi i¢in tasarruf tedbirleri uygulanmakta ve mali
disiplin saglanmaktadir.

e) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik:

e Belediyenin mali durumunun kamuoyuna diizenli olarak agiklanmasi, biitce uygulama
sonuglarmin paylasilmasi ve mali raporlarin erisime agilmasi saglanmaktadir.

o I¢ ve dis denetimlerde gerekli destegin eksiksiz verilmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi
icin gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar
1. 1 Biitce Giderleri

TCE GIiDER KESIN HESAP CETVELI

Kumm:  T.C.TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI vi: 205
Birim:  Mali Hizmetier Midnringo
Aktarmayla
Kummsal | FoOkSon i ) »
’ Seom Ek Odenen iptal Scoesk)
Yidn ~ Botce fle NetBitce  Batce Gider Yia | Ackia
Acikiama . GOdene  Eklenen Dostlen ; Butce Edilen
Dev:ﬂe Verilen & Odenegi Toplam Gideri Odenek D:vl:ude ma
LILILIV Lmmv I LILILIV *) -)
WRR 1 oniz |5 | OO | e gt 000 32000000 000 13300000 2000000 43300000  433.00000 38836300 4463700 000
0112 5 o1 .gL.OI. Taban syl 0.00 1 240.000.3 0.00 0.00 0.00  § .240,«”.8 1.240.00&3 1 ,055.93741 184.062.29 0.00
6NZ oz s "ML 2arerve tminatiar ogo | 290000 o 0.00 o0 | 2000008 | THOOND | 2L | nieiak | o
46{2'2:' oL12 5 o l.?)ll.OS. Odenekler 0,00 55.000.00 0.00 0,00 0.00 55.000,00 55.000,00 36.208.79 1879121 0,00
ERZ | oz | s | MM | ik 7R Bt T 000 ogo | 1700000 | LOWOWS | gsoorige | 1008818 | o0
N | enez s VMO0l Kadro karsisgs stziesmeli personel Dereteri 000 81500000 000  330.000,00 og0 | 11450000 | LUS0N0S | LMLITE | 3m300 000

5 :

s e R gl Kadro karsili sozlesmeli personel zam ve 000 70500000 000 000 45500000 25000000  250.00000 21886651 3113349 0.00
462022, 01.02.03. =

23 0L12 5 02 Kadro karsilid1 sozlesmeli personel ddenekleri 0,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 0,00
602 loup s | OHROL | Kade tuplis oclegenet peaneet soiye! 000 41000000 000 1000000 000 42000000 42000000 41557813 442187 000
46,'7',(;.22. 0112 5 01,';31,01. Stirekli iscilesin deretleri 0.00 l.620.(m,g 0.00 30,000,00 0.00 1.650.000.3 l.ﬁsﬂ.m.g 1.64-‘319.: 5.080.29 000
4620.22. o 01.03.03. R o = o o

o o1z | s o Strekli isgilerin sosyal haklar: 000 54000000 000 22500000 000 76500000 76500000 75476036 1023964 00
462022, 01.03.04. gy -

23 0112 5 o1 Sarekli iscilerin fazla mesaileri 0.00 60.000.00 0.00 60329 86 0,00 120.329.86 120.329.86 99.396.11 2093375 0,00
gl wp s 010305 Surekisiilerin odl ve ikramiyeleri 000 27000000 000 000 000 27000000 270.00000 25215829 1784171 0,00
MR oz | s 02019 Sosyal gavenlik primi odemeleri 000 84300000 000 000 8000000  763.00000  763.00000 33759067 42540933 0.00
B oz s "% apikprimi odemeleri 000 52700000 000 0.00 000  527.00000  S27.00000 21244067 31455933 0.00
46;.:,(;‘22A 0112 5 02":’2“06' Sosyal givenlik primi ddemeleri 0.00 200.000.00 000 20.000,00 0,00 220.000.00 220.000,00 210.388,78 9611,22 0,00
“22‘;2 0112 5 021‘))31.01, Issiztik sigortasi fonuna 0,00 40.000,00 000 20.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 5171720 8.282,80 0,00

0'_’,(:)::.(”. Sosyal giivenlik primi ddemeleri 0.00 410.000.00 0.00 130.000,00 0.00 540.000,00 540.000.00 536.566.82 343318 0.00
030201 Diger yayin atumlary 000 500000 000 1300000 000 1800000 1800000 1800000 000
031;%01' Diger kurtasiye ve bliro malzemesi alimlan 0,00 40.000,00 0.00 160.000,00 0.00 200.000,00 200.000,00 149.558.80 50.441.20 0,00
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46.'_;‘;.22. o112 5 03.?,?’.03. Elekirik G 0.00 6500,&”.8 0.00 250.000,00 0.00 6.75‘!”,3 6475&“”:: 6.60].975.: 14802432 0.00
602 o2 s PO yunici gecici gorev yolluklan 000 500000 000 000 0.00 5.000,00 5.000.00 5.000.00 000
462022, = 03.04.02. o s

2 o1z s %% Mahkeme harg ve giderier 000 20000000 000 1000000 000 21000000 21000000 7492990 13507010 000
“—:‘;—2- oL12 5 "3";‘;-"2' Diger yasal giderler 000 1000000 000 0.00 000 1000000 1000000 10.000,00 000

2.
XE oz s BUO veri sdemeleri ve benzer giderier 000 1000000 000 000 000 1000000 1000000 10.00000 000
4620.22. 03.04.03. = . Py
20 oz s 9403 Diger vergi, resim ve harclar ve benzeri giderler 000 20000000 000 60000000 000  §0000000  800.00000  SI7.569.73 28243027 000
2
WX oz s P80 pugiaya hizmet abmian 000 40000000 000 000 000 40000000  400.00000 36504000 3496000 000
4202 | o, g 030s0L | o " -,
23 = 90 iger midsavir finma ve kigilere ddemeler 0,00 10.000.00 0.00 0.00 0,00 10.000.00 10.000.00 10.000.00 0.00
n
ST i | s | OMSOL | g chterieri 000 1000000 000 0,00 000 1000000 1000000 1000000 000
otz 5 0% gy kanima ve egitim giderleri 000 1000000 000 0.00 000 1000000 1000000 1000000 000

20.2
w02 g, 5 N8B g, oo 208 40 om0 oo 0000 310000 3BT yygpy o
46_;(;2. oL12 5 Mg‘_;_w Yl cinsi diger i¢ borg faiz giderleri 0.00 IEM% 0.00 0,00 ‘jm.m.g 7_5(”.“% 7_“”.“.8 6.78 l.DT.’.; 718.927.03 0,00
462022, 0501.02.

% o2 s OL0 Sosyal givenlik kurumuna 000 25000000 000 000 12000000  130.00000 13000000 2132978 10867022 000
WNB oz s BB vahali idare biriklerine 000 50000000 000 13528500 000 63528500 63528500 63528142 358 000
WD, | ‘opra | s | 939301 | Demek, ik buwo, kvukiy, s . 000 2000000 000 000 000 2000000 2000000 2000000 000

23 01 kuruluglara
WR2 oz s BB pigererine 000 2000000 000 0.00 000 2000000 2000000 2000000 000
462022, o 05.08.05. e

e o1z | s %% Buynksehir belediyelere aynilan paylar 000 25000000 000 13000000 000 38000000 38000000 34625347 3374653 000
46.{(;22_ oL12 5 Osgsl.w. Tller bank verilen paylar 0,00 Q.WAm,g 0,00 l.“oAm.g 0.00 5.450.000.3 S.M.m.g 5.155.932.(8) 294.067.92 0,00
6N o2 5 OMOLP gamy orakiikianma 000 60000000 000 15453814 000 75453814 75453814 75453814 000
“_:(:Jl 0L12 5 07%;09. Ogzel tesebbiislere 0,00 8.000.00 0.00 0.00 0.00 8.000.00 8.000.00 8.000.00 0,00
462022, 08.01.09. 12300000, 12300000, 12300000,  12300.000,

0 o2 s %% Diger 0.00 000 000 s 0.00 s . poi 000
46202 | on12 s 99101 Personel Giderlerini Karstama Odenei 040; [ FA00000 1 550 000 | 200000 000 000 000

2 2}

e | ooua | 5 | P v Otk ogo | H00MXT | om op  IBUL cemmar sy 646.828,37 000
81.344.000. 17.011.153, 46528171, 51826981, 51826981, 47614410, 4212.570,
TOPLAM 000 00 0.00 00 63 37 37 54 83 0,00

Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bu baslik altinda temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
uretilmemektedir.

Mali Denetim Sonuglarn

Birimin goérevi dogrultusunda 2025 mali yili ile ilgili sayistay tarafindan yapilan denetim raporu
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PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet Bilgileri

1.1. Gelir Tahakkuk Sefligi

Belediyemiz gelirlerinin tahakkuk edildigi ve diizenlendigi birim olan Emlak Servisimizde
emlak beyan kayitlarinin tutulmasi, Cevre Temizlik, [lan Reklam, Eglence Vergisi gibi vergilerin
sisteme islenmesi, yeni beyan bildirimlerinin alinmasi, kapatma islemlerinde kapatma dilekgelerinin
hazirlanmasi, terkin ve indirim iglemlerinin uygulanmasi yapilmigtir. Alim satim, veraset intikal
islemlerinde kullamlmak iizere rayi¢ bedel diizenlemesi yapilmigtir.

2025 yilinin ozellikle son ¢eyreginde bazi mahallelerimizde yapilan kadastro 22/a
giincellemeleri nedeniyle miikelleflerimizin Belediyemize vermesi gereken beyan yiikiimliiligiinii
yeniden olusturmustur. S6z konusu giincelleme yapilan mahallerimizden (Bahgekdy, Balkica,
Cagirgan, Damlacik, Dereagzi, Yorga, Yukaribogaz, Derinkuyu, Akyar, Pinarlik, Tekke, Pinarlar)
giincelleme beyanlar1 alinmig; 2026 yilinda 6360 sayili kanun kapsaminda muafiyet siiresi sona
erecek olan mahallelerimizde bulunan ancak kayitli olmayan birgok tasinmaz da kayit altina
alinmugtir.

2024 MALI YILI 2025 MALI YILI

e Bildirim Sayilari Yeni Alinan Giincellenen
Bina Vergisi Bildirimi 2.692 6.453 12971
Arsa Vergisi Bildirimi 1.638 3.119 5.637
Arazi Vergisi Bildirimi 11 355 20.486 29.286
Toplam 15.685 30.058 47.894

2024 yilinda yeni alinan ve giincellenen emlak beyan sayis1 15.685 iken 2025 yili igerisinde
tabloda gosterildigi tizere 30.058 yeni emlak beyani alinmisg ve 47.894 beyanda giincelleme islemi
yapilmig ve vergi tahakkuklari olusturulmustur.

- . FARSHL
2025 YILI GELIR TURU | FII;\P!I\{\':‘\ll}l‘l\l:{ | EDILEN TAHSIL ORANI
el ; TUTAR
Bina Vergisi 9.325.954,73  8.775.874,06 93,12%
Arsa Vergisi 3.072.691,77  2.770.680,04 88,38%
Arazi Vergisi 1.529.498,32  1.363.019,78 85,45%

2025 y1li i¢in tahakkuk eden bina, arsa ve arazi vergilerinden toplamda %91 oraninda tahsilat
gergeklesmistir.
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Ayrica belirli araliklarla yeni agilan veya tasinan igyerlerinden dolay: gevre temizlik ve ilan
reklam giincelleme beyanlan igin saha ¢aligmalan diizenlenmistir.
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2024 MALI YILI 2025 MALI YILI

BIiLDIRIM TURU SAYILARI SAYILARI

Yeni Alinan Giincellenen Yeni Alinan Giincellenen

Cevre Temizlik Vergisi Bildirimi 583 1.586 227 137
ilan Reklam Vergisi Beyannamesi 2193 4.362 295 921
Eglence Vergisi Beyannamesi 6 - 13 -
Toplam 2.782 5.948 535 1658

2024 yilinda ilan reklam beyanlan ve gevre temizlik beyanlarinda 8.730 yeni beyan ve
giincelleme islemi yapilmig olup, 2025 yili igerisinde tabloda gosterildigi iizere toplam 2193
beyanname alinmus, sisteme islenmis ve vergi tahakkuklar: olusturulmustur.

PAMARKEK. | o1

2025 YILI GELIR TURU EDEN TUTAR | EPILEN TAHSIL ORANI

TUTAR
Cevre Temizlik Vergisi 1.704.112,80 1.447.103,97 84,91%
ilan ve Reklam Vergisi 655.303,24 531.594,41 81,12%

Eglence Vergisi 44.760,00 31.950,00 71,38%
Tahakkuklari olusturulan vergilerden %84 oraninda tahsilat yapilmstir.

2025 yili igin Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii’niin E-Devlet iizerinden Belediyemize
acmis oldugu yetkiler dogrultusunda ilgemiz siirlan igerisinde faaliyet gosteren 13 maden
isletmesinden belediye maden paylar goriintiilenmis tahakkuk ve takipleri yapilarak 430.707,55 TL
tahsilat yapilmig 169.848,04 TL takipli alacak kalmistir.

o s . : Tahsil Edilen s
GELIR TURIL Isletme Sayisi Tutar Devreden Tutar

Belediye Maden Pay1 430.707,55 169.848,04

2025 yili igerisinde kurumlardan istenen bilgi ve belge talepleri dogrultusunda kurumlar arasi
yazismalar yapilmig ve taleplere cevap verilmistir. Toplam 1898 dilekge ve kurumlardan gelen
,yaada.rm 1176’sina cevap verilmis kalan 722 dilekge igin gerekli islemler (emeklilerin, gazilerin,
.\engglhl_eI\R sehitlerin dul ve yetimlerinin muafiyet iglemleri, Cevre Temizlik beyan kapamsi ve

{ P terkm %‘lan‘ eklam beyan kapanis ve terkini vb.) yapilmistir.
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2025 MALI YILI EVRAK BILGILERI

EVRAK TURU SAYILARI
Gelen 1898
Giden 1176
Toplam 3074

1.2. Tahsilat ve Takip Sefligi

2025 yihi igerisinde tahsilat veznelerimiz; Tavas Merkez ana binada 2 vezne, Nihat Zeybekci
Kiiltiir Merkezi imar vezne, Kizilcabéliik Hanife ve Ahmet Parali Yéresel El Sanatlan ve Tekstil
Miizesi vezne ve 9 mahallemizde belirli giinlerde olmak iizere gezici vezne subelerimizle
miikelleflerin 8demelerini yapabilmeleri igin hizmet vermigtir. Pazar iggal harglan pazar yerlerinde
anlik olarak alinmistir. Ayrica internet vezne, posta hesap ¢ek numarasi, mahsup vezne hizmetleri de
miikelleflerimiz tarafindan uzaktan 6deme kolayligi olarak aktif bir sekilde kullanilmistir.

3194 Sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuatina aykin olarak yapilan insaatlarla ilgili olarak ve
5326 sayili Kabahatler Kanunu’na aykiri davrananlar hakkinda Belediye Enciimen Karan ile
kesinlesmis para cezalarinin 7201 sayili Tebligat Kanunu’na gére tebligi yapilmis, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’a gore tahsilat ve takip iglemleri yapilmigtir.

2025 MALI YILI EVRAK BILGILERI

EVRAK TURU SAYILARI
Gelen 149
Giden 106
Toplam 255

2024 yili igerisinde kurum ve kuruluslardan istenen bilgi ve belge talepleri dogrultusunda
yazigmalar yapilmis ve taleplere cevap verilmistir. Ayrica imar para cezalan ve idar para cezalarinin
tebligleri de yapilmigtir.

2024 ve 2025 yillarina ait tahsilat verileri incelendiginde, 2024 yilinda toplam tahsilat
84.653.455,88 TL. olup, 2025 yilinda 100.256.884,57 TL ye toplam tahsilat yapilmistir.
Genel olarak degerlendirildiginde, 2025 yilinda tahsilat performans: giiglii bir sekilde artmstir.
Bu tahsilat verileri ayrintili bir sekilde asagidaki tablolarda belirtilmistir.

TAHSILAT TURU 2024 YLII 2025 YILI
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Nakit 17.660.576,08 20.494.463,02

Kredi Kart1 22.001.489,76 35.167.390,00

Mahsup ve Internet 44.991.390,04 44.595.031,55
Makbuz Sayisi 75.483 71.260
”“Mam Sicil 26.734 28.397

| T8ptaky Tahsilat 84.653.455,88 100.256.884,57
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TAHSILAT BILGILERI KARSILASTIRMA

Tahsil: PR : . "
ahsilat 2024 YILI TOPLAM TAHSILAT BiLGILERIi 2025 YILI TOPLAM TAHSILAT BIiLGILERI
Cinsi
3 Toplam Toplam
Kredi Makbuz Toplam Kredi Makbuz Toplam
Nakit Dige :, Tahsilat Nakit iger
Kart 2 Saysi  Sicil Karti D Saysi  Sicil Attt

(TL) (TL)
Ana Bina Vezne 13.199.69260  17.969.25854 - 23.048 16.238 31.168.951,14 1497929005  30.443.984.17 - 25483 16.755 4542327422
Nibat Zeybelocl Kiltir
Mokt bukter Viina 153775745 376681264 - 2.566 1.845 5.304.570.09 353621.46 1.640.234,06 - 467 362 1.993.855.52
Kunicabélilk Hanife ve
Abmet Parah Yéresel El
Sanntiarsve T 627.775.55 - - 1334 1.051 627.775,55 99322130 - - 1379 1015 9931221.30
Miizesi Vezne
Mahsup Vezne - - 40.774.698 02 L170 398 40.774.698.02 - - 39.075.852.84 1317 484 39.075.852.84
E-Tahsilat Vemme - - 4.216.692,02 35901 3274 4.216.692.02 - - 5.519.178,71 4.112 1539 5.519.178,71
Pazar isgal Harglan 753.884,00 - - 40.067 1355 75338400 86230700 - - 31.445 1.290 862307,00
Gezicl Verne 1.541.466,48 26541858 - 3397 257 1.806 885,06 3.306.02321 3.083.171,77 - 7.055 4952 6.389.194,98
TOPLAM 17.660.57608 22.001.489.76 44.991.39004 75483 26.734 84.653.45588 2049446302 35.167.39000 44.595.03155 71.260 28397 100.256.884,57

1.3. Muhasebe, idari ve Mali isler Sefligi

Kapams Mizam (01.01.2025 ile 31.12.2025 arasi)

Yili 2025
Kurum Ad TAVAS BELEDIYE BASKANLIGL
Ayl Arahk
Hesap Kodu Hesap Adi Borc Tutan Alacak wutari Borc kalam Alacak kalam
100 Kasa hesab: 20.118.973,76 20.112.750,53 6.223.23 0
102 Banka hesab1 1.159.758.122,95 1.123.870.072,52 35.888.050,43 0
103 Verilen ¢ekler ve gonderme emirlen: hesabi (-) 1.123.870.072,52 1.123.870.072,52 0 0
108 Diger hazir degerler hesabt 20.553.883,70 20.219.863,70 334.020,00 0
109 Banka kredi kartlanndan alacaklar hesab 49.897.424,56 36.019.319,65 13.878.104,91 0
120 Gelirlerden alacaklar hesabt 387.389.041,97 387.389.041,97 0 0
121 Gelirlerden takipli alacaklar hesab: 47.922.130,77 6.832.563,78 41.089.566,99 0
122 Gelirlerden tecilli ve tehirli alacaklar hesabi 29.845,03 29.845,03 0 0
126 Verilen depozito ve teminatlar hesab 280.291,73 10.607,05 269.684,68 0
139 Digier kurum alacaklan hesabi 5.875,03 5.875,03 0 0
140 Kisilerden alacaklar hesab 550.926.51 550.662,37 264,14 0
150 ilk madde ve malzeme hesabi 29.309.167,63 29.309.167,63 0 0
160 Is avans ve kredileri hesabi 4.858.128,76 4.858.128,76 0 0
162 Biitge dis1 avans ve krediler hesabi 4.110.085,24 1.788.537,29 2.321.547,95 0
190 Devreden katma deger vergisi hesab 38.323.238,59 5.162.959,74 33.160.278,85 0
Gelirlerden alacaklar hesabi 1.780.611,97 682.766,89 1.097.845,08 0
lirlerden tecilli ve tehirli alacaklar hesabi 361.011,44 253.523.47 107.487,97 ]
4 \; _!'eudq:uzilo ve teminatlar hesabi 189.111,55 0 189.111,55 0
it
] . i
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240 Mali kuruluglara yatinlan sermayeler hesabs 61.703.362,20 0 61.703.362,20 0
241 Mal ve hizmet lireten kuruhuglara yatinilan sermayeler hesabi 33.239.970,14 0 33.239.970,14 0
247 Sermaye taabhfitleri hesabr (-) 12.300.000,00 14.800.000,00 0 2.500.000,00
250 Atazi ve arsalar hesabn 5.951.474,03 £70.000,00 5.481.474,03 0
251 Yeralt ve yeriistl diizenleri hesatn 292.518.211.56 0 202.518.211,56 0
252 Binalar hesabi 336.645.100,46 0 336.645.100,46 0
253 Tesis, nsakine ve cibazler hesain 41.088.436,97 0 41.088.436,97 0
254 Tagular hesabi 27.662.208,44 285.357,00 27.376.851,44 0
255 Demirbaglar hesabr 30.315.416,90 0 30.315.416,90 0
257 Birikmis amortismanlar hesabi (-) 0 53.772.508,76 0 53.772.508,76
258 Yapilmakta olan yatrmlar hessby 21.152.904,54 0 21.152.904,54 0
260 Haklar hesabi 532.800,00 0 532.800,00 0
268 Birikmis amortismanlar hesabt (-) 0 532.800,00 0 532.800,00
300 Banka kredileri hesab: 6.268.563,70 6.268.563,70 0 0
320 Blige emanetleri hesabn 222.074.871,39 239213.992.27 0 17.139.120,88
330 Alinsn depozito ve teminatlar hesabs 2.489.009,84 2.489.009,84 0 0
33 Emanetier hesabs 101.148.055.28 102.249.296,61 0 1.101.241,33
360 Odenecek vergi ve fonlar hesabi 5.958.653,25 6.816.718,32 0 858.065,07
361 Odenecek sosyal gvenlik kesintileri hesabt 12.691.642,07 13.451.603,91 0 759.961,84
362 Foular veya digier kamu idareleri adina yapilan tahsilat hesabi 2.318.548,68 2.476.717,94 0 158.169.26
363 Kamv idareleri paylar: hesabt 2.518.882,40 2.594.865,04 0 75.982,64
368 Vadesi gegmis, ertelenmis veya taksitlendirilmis vergi ve digier ydkiimitiikler hesabi 038 0,38 0 0
n Kidem tazminats kargihis hesabs 160.669,35 160.669,35 0 0
381 Gider tahakkuklar: hesabi 7.161.277,89 7.161.277,89 0 0
301 Hesaplanan katma deer vergisi hesabi 4.876.270,79 4.876.270,79 0 0
397 Sayum fazlalan hesabi 194,79 194,79 0 0
400 Banka kredileri hesabi 6.727.205,85 19.295.110,58 0 12.567.904,73
430 Alian depogito ve tamisatiar hessbi 455.941,04 4.556.807,65 0 4.100.956,61
438 Kamuya olan ertelenmis veya taksitlendirilmis borglar hesabn 0 161.510,73 0 161.510,73
an Kudem tazminti karsiligs hesaby 1.581.687,27 23.434.668,79 0 21.852.981,52
481 Gider tahakkuklar: hesab: 7.231.759,98 13.484.338,07 0 6.252.578,09
500 Net defjer hesabi 44.351.924,10 274.951.604,20 0 230.599.680,10
570 Gegmis yillar olumlu faaliyet sonuclan hesabi 193.166.419,38 380.879.765,64 0 187.713.346,26
580 Gegmis yillar olumsuz faaliyet sonuglar: hesabi (-) 37.263.536.22 18.631.768,11 12.631.768,11 0
590 Dénem olumlu fasliyet soaucu hesaba 48.050.750,48 126.868.302.56 0 78.808.552,08
600 Gelirles hesabs 384.354.745,86 384.354.745,86 0 0
630 Giderler hesabi 204.780.816,46 294.780.816,46 0 0
690 Faaliyet soougiar: hesabt 373.589.368,54 373.580.368,54 0 0
698 Enflasyon dizoltmesi hessbn 19.575.346,31 397.648.468,54 0 378.073.122.23
800 Bitige gelirleri hesabi 363.304.824.26 363.304.824,26 0 0
805 Gelir yansitma hesabs 363.872.104,33 363.872.104,33 0 0
810 Biitge gelirlerinden ret ve iadeler hesaby 477.280,07 477.280,07 0 0
830 Biltge giderleri hesabi 329.831.208,06 320.831.208,06 0 0
835 Gider yansitma hesaplan 329.831.208,06 129.831.208,06 0 0
Biitge uygulama somuclan hesabs 693.703.312,39 693.703.312,39 0 0
Ostiocek koo Semckisi hosela 535.212.540,11 535.212.540,11 0 0
‘601 Bt Ydenekleri hesabn 535.212.540,11 535.212.540,11 0 0
' i — S
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905 Odenekli giderler hesabi

910 Teminat mektuplan hesabi

911 Teminat mektuplan emanetleri hesabi

914 Verilen teminat mektuplan hesab:

915 Verilen teminat mektuplan karsilig: hesabi

920 Gider taahhiitleri hesabt

921 Gider taahhiitleri kargihig hesabs

990 Kiraya verilen, irtifak hakk: tesis edilen maddi duran varhklann kayith degeri
999 Diger nazim hesaplar kargilig hesab:

TOPLAM

329.831.208,06 329.831.208,06
6.617.043,91 1.048.343,50
1.048.343,50 6.617.043,91
36.418.977,00 0

1] 36.418.977,00

27.859.290,81 14.370.251,92
14.370.251,92 27.859.290,81
30.472.769.98 24.618.938,24
24.618.938,24 30.472.769,98
9.153.994.811,06 9.153.994.811,06

1.058.359.030,17

0 0
5.568.700,41 0
0 5.568.700.41
36.418.977,00 0
0 36.418.977,00
13.489.038,89 0
0 13.489.038,89
5.853.831,74 0
0 5.853.831,74

1.058.359.030,17

2025 MALI YILI KAPANIS BILANCOSL

Aktif
1.Dénen Varliklar
10.Hazir Degerler
100 Kasa hesabi
102 Banka hesab:
108 Diger hazir degerler hesab

109 Banka kredi kartlarindan alacaklar
hesab

12.Faaliyet Alacaklan
121 Gelirlerden takipli alacaklar hesabi

126 Verilen depozito ve teminatlar hesabi
14.Diger Alacaklar

140 Kisilerden alacaklar hesab

16.0n Odemeler

162 Bitge digt avans ve krediler hesabi
19.Diger Donen Varhklar

190 Devreden katma deger vergisi hesabi
2.Duran Varhklar

22 Faaliyet Alacaklan
220 Gelirlerden alacaklar hesabi

222  Gelirlerden tecilli ve tehirli alacaklar
hesabi

226 Verilen depozito ve teminatlar hesabi
24.Mali Duran Varhklar

240 Mali kuruluglara yatirnilan sermayeler
hesabi

241 Mal ve hizmet iireten kuruluglara
wgermayeler hesabi

2025
126.947.741,18
50.106.398,57
6.223,23
35.888.050,43

334.020,00

13.878.104,91

41.359.251,67

41.089.566,99

269.684,68
264,14
264,14

2.321.547.95
2.321.547,95
33.160.278,85

33.160.278,85
851.448.972,84
1.394.444,60

1.097.845,08

107.487,97
189.111,55

92.443.332,34

61.703.362,20

33.239.970,14

2.500.000,00

700.805.887,14

Pasif
3.Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
32 Faaliyet Borglan
320 Biitge emanetleri hesabi
33.Emanet Yabanci Kaynaklar

333 Emanetler hesabi

36.0denecek Diger Yukiimlalukler
360 Odenecek vergi ve fonlar hesabi

361 Odenecek sosyal giivenlik kesintileri
hesabi

362 Fonlar veya diger kamu idareleri adina

yapilan tahsilat hesabi

363 Kamu idareleri paylan hesabi
4.Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
40.Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar

400 Banka kredileri hesab

43.Diger Borglar

430 Ahnan depozito ve teminatlar hesabi

438 Kamuya olan ertelenmis veya
taksitlendirilmis borglar hesabi

47.Borg ve Gider Karsihiklan

472 Kidem tazminat: kargih@: hesabi

48.Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider
481 Gider tahakkuklan hesabi

5.0z Kaynaklar

50.Net Deger

500 Net deger hesabi

57.Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglan

570 Gegmis yillar olumlu faaliyet sonuglan

hesabi

-

2025
20.092.541,02
17.139.120,88
17.139.120,88
1.101.241,33

1.101.241,33

1.852.178,81

858.065,07

759.961,84

158.169,26
75.982,64
44.935.931,68
12.567.904,73
12.567.904,73
4.262.467,34

4.100.956,61
161.510,73
21.852.981,52

21.852.981,52

6.252.578,09
6.252.578,09

837.931.164,45

608.672.802,33

608.672.802,33

187.713.346,26

187.713.346,26

P d

" '-’Tgv.';s Belediyes
¥ _ £ 4

{' 2025 Faaliyet Raporu

- 3 5 i/

el

Sayfa 79




T.C. TAVAS BELEDIYESI

2025 YILI FAALIYET RAPORU

91.Nakit Dis1 Teminat ve Kisilere Ait
Menkul

41.351.474,35

91.Nakit Dig1 Teminat ve Kisilere Ait Menkul

250  Arazi ve arsalar hesabs 5.481.474,03 58.Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar 18.631.768,11
580 Gegmis yillar olumsuz faaliyet sonuglan

251 Yeralt: ve yertistii diizenleri hesabi 292.518.211,56 hesab (-) 18.631.768,11

252 Binalar hesabi 336.645.100,46 59.Dénem Faaliyet Sonuglar 78.808.552,08

253 Tesis, makine ve cihazlar hesabi 4]1.088.436,97 590 Donem olumlu faaliyet sonucu hesabi 78.808.552,08
254 Tagtlar hesabi 27.376.851,44
255 Demirbaslar hesab: 30.315.416,90
257 Birikmis amortismanlar hesabi (-) 53.772.508,76
258 Yapilmakta olan yatinmlar hesab 21.152.904,54
26.Maddi Olmayan Duran Varliklar 0
260 Haklar hesab 532.800,00
268 Birikmis amortismanlar hesabi (-) 532.800,00

AKTIF TOPLAM 921.591.405,26 PASIF TOPLAM 921.591.405,26

90.0denek Hesaplan 450.000.000,00 90.Odenek Hesaplar 450.000.000,00

900 Gonderilecek bittge ddenekleri hesabi 450.000.000,00 901 Biitge ddenekleri hesab 450.000.000,00

41.351.474,35

910 Teminat mektuplan hesabi 4.932.497,35 911 Teminat mektuplari emanetleri hesabi 4.932.497,35
915 Verilen teminat mektuplar karsiligi
914 Verilen teminat mektuplar hesabi 36.418.977,00 hesab 36.418.977,00
92.Taahhiit Hesaplan 2.652.177,12 92.Taahhiit Hesaplan 2.652.177,12
920 Gider taahhiitleri hesabi 2.652.177,12 921 Gider taahhiitleri kargilif1 hesabi 2.652.177,12
99.Diger Nazim Hesaplar 309.802,09 99.Diger Nazim Hesaplar 309.802,09
990 Kiraya verilen, irtifak hakki tesis
edilen maddi duran varliklarin kayith degeri 309.802,09 999 Diger nazim hesaplar karsilig1 hesabi 309.802,09
GENEL TOPLAM 1.415.904.858,82 GENEL TOPLAM 1.415.904.858,82

1.4. Hukuk Sefligi

Miidiirliiglimiiz bunyesinde gorev yapmakta olan Hukuk Servisi; Belediyemiz alacaklarimin
tahsili ve miikelleflerle ilgili hukuki islemlerinin diizgiin bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Belediyemiz miikelleflerine siiresi iginde Odenmeyen borglarla ilgili olarak, 6deme emri
gonderilmekte ve 6deme yapilmayan durumlarda haciz islemleri uygulanmaktadir. Bu islemler,
belediyemizin finansal diizeninin korunmasi ve alacaklarinin tahsil edilmesi agisindan kritik 6neme
sahiptir. Haciz varakasi uygulanan miikelleflerin sicillerine

iliskin islemler su sekilde

yuriitiilmektedir:

1. Tasinmazlara Haciz Tesis Edilmesi: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii *niin Web-tapu
sistemine kurumsal girig yapilarak, serh ve beyan islemleri modiiliinden tasinmazlara kamu haciz
tesis edilmektedir. Haciz islemi, taginmazlarin satilabilirlik haklari kisitlanir. Boylece, borglarin
O6denmemesi halinde, tasinmazlar iizerine yapilacak satis islemleri ile alacaklar tahsil edilebilir. Bu

islem, miikelleflerin taginmazlarin1 koruyarak, belediyenin alacaklarinin tahsil edilebilmesi igin etkili
bir yoldur.
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satis serhi, muvafakat serhi vb. gibi kisitlayic1 serhler eklenmektedir. Araglar {izerinde haciz tesis
edilmesi, miikellefin borcunu 6demezse, araglarin satisa sunulmasi siirecini baslatir. Bu adim,
taginmazlardan farkli olarak daha hizl ve etkili bir tahsilat yontemi olarak kullamlmaktadir.

3. Bankalara Haciz Yazismalari: Belediyemiz alacaklariyla ilgili bankalara haciz
yazismalan, Icisleri Bakanlhigi tarafindan hazirlanan E-Belediye Otomasyon Programi araciligiyla
yapilmaktadir. Bu yazigmalar, belediyemizin alacaklarinin takip edilmesi adina bankalarla kurulan
bir sistematik is birligi siirecini igerir. Haciz yazigmalari, miikelleflerin bankalarindaki hesaplarina
haciz konulmasini saglar. Miikelleflerin banka hesaplarindaki para hareketliligi {izerine yapilan bu
miidahale, borglarinin tahsil edilmesine yonelik en etkili ve hizli yollardan birisidir. Ayrica,
bankalarla yapilan bu yazigsmalar, kurumlar aras1 entegre bir sistem sayesinde daha hizli ve giivenli
bir sekilde gerceklesir.

2025 Y1l Faaliyetleri Kapsaminda;

2024 YILI 2025 YILI
ISLEM TURU
SAYI/TUTAR

SAYI/TUTAR

Gonderilen Odeme Emri 795 Kisi 2.792 Kisi
Takip Yapilan Kisi Sayisi 795 Kisi 1.951 Kisi
Terkin Yapilan Kisi Sayist _ 63 Kisi
Banka Yazisi Yazilan Kisi Sayisi _ 700 Kisi
Toplam Tahsilat Tutar 4.216.728,48 3.412.698,12 TL.
Odeme Yapan Kisi Sayisi 932 1.306 Kisi

2025 yihi igerisinde toplam 2.792 kisiye 6deme emri gonderilmis olup, bu kisilerden 1.951°1
hakkinda takip islemi yapilmistir. Ayn1 donemde 63 kigi hakkinda terkin islemi gergeklestirilmis, 700
kisi i¢in banka haciz yazigsmalar1 yapilmistir.

2025 yih igerisinde 6deme emirleri kapsaminda 1.921.464,82 TL tutarinda tahsilat saglanmistir.
Ayrica, 2024 yilinda gonderilen 6deme emirlerine iliskin takip islemlerinin 2025 yilinda da devam
etmesi nedeniyle, 2024 ve 2025 yillarina ait 6deme emirlerinden belediye kasasina giren toplam
tahsilat tutar1 3.412.698,12 TL olmustur.

Ayrica Hukuk Servisi, belirli bir konuda veya davada yazilan yazlara, ilgili siirelerce riayet
ederek yanit verir. Hukuk servisinin yazilara cevap verme siiresi, ilgili mevzuat ve kurum igi
prosediirlere uygun olarak yapilmaktadir.

2024 MALI YILI EVRAK BIiLGILERI 2025 MALI YILI EVRAK BILGILERI
EVRAK
TORD SAYILARI SAYILARI
Gelen 309 432
Gidén, 139 389
T&i)lan;%i 448 821
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2024 yilinda toplam 448 adet yazi1 kaydimiz varken 2025 yilinda 821 yazi kaydimiz olup koyulan
hacizler igin 296 onay yazimiz mevcuttur. Sefligimiz, Hukuk Servisi olarak yiiriitiilen tiim islemlerin
diizenli, seffaf ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesini saglamakta, siireglerin her asamasinda
sorumluluklarn titizlikle yerine getirmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)

e« 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Uyumlu Cahsma: Biitge
hazirhig, kesin hesap gibi siireglerde yasal mevzuata tam uyum saglanmasi.

e Gelir Takibi ve Artirici Faaliyetler: Emlak vergisi, ¢evre temizlik vergisi, ilan-reklam
vergisi gibi belediyeye 6zgii gelir kalemlerinin takibi ve artirilmasi ydniinde etkili ¢aligmalar
yapilmasi.

« Giiglii Biitce Disiplini: Biitge hazirlayarak mali disiplini saglama ve kaynaklarin verimli
kullanima.

¢ Bor¢ Yonetimi Yetkinligi: Belediyenin bor¢ stoku ve ddeme planlarimin etkin yonetimi
sayesinde mali siirdiiriilebilirligi saglama.

¢ Denetim Siireclerine Hazirhkh Olma: Sayistay ve i¢ denetim siireglerine yonelik diizenli
ve eksiksiz belge akisi, denetimlerde basar saglanmasi.

¢ E-Belediyecilik Uygulamalanyla Uyum: Tahakkuk, tahsilat ve muhasebe siireclerinde
otomasyon ve dijital sistemlerin etkin kullanimu (cityboss, e-belediye, e-tahsilat vb.)

o Vatandas Odakh Hizmet Anlayisi: Gelir servislerinde vatandasin 6deme kolayligina
yonelik online islemler, taksitlendirme ve bilgilendirme gibi uygulamalar.

« I¢ Kontrol Sisteminin Etkinligi: Harcama birimleriyle koordineli sekilde yiiriitiilen harcama
sonrasi kontroller ve 6n mali kontrol siireglerinin basariyla igletilmesi.

e Tecriibeli Personel ve Kurumsal Hafiza: Yillardir belediyede goérev yapan personel
sayesinde islemlerin aksatilmadan siirdiiriilmesi ve bilgi birikiminin aktariimasi.

B- ZAYIFLIKLAR (GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR)

« Personel Yetersizligi ve Is Yiikii Fazlah@: Nitelikli personel eksiklii, islerin belli kisilere
bagl kalmasi ve is yogunlugunun yiiksek olmasi.

o Siirekli Degisen Mevzuata Uyum Sorunlari: Vergi, biitce ve muhasebe ile ilgili mevzuatin
sik degismesi ve bu degisikliklerin personele tam aktarilamamasi.

e Gelir Tahsilatinda Diisiik Performans: Ozellikle emlak vergisi (36 mahallenin emlak
vergisinden muaf olmasi), kira gelirleri ve diger tahakkuklarin tahsilat oranlarinin diigiik
kalmas:.

o Borcluluk Orammn Yiiksekligi: iller Bankas: kredileri, SGK, vergi dairesi ve piyasa
borg¢larinin belediye biitgesi {izerinde baski olugturmasi.

¢ Teknolojik Altyapr Eksiklikleri: Eski yazilim ve donamimlar nedeniyle otomasyon
slire¢lerinde aksakliklar yasanmasi.

e Birimler Aras1 Koordinasyon Eksikligi: Harcama birimleri ile Mali Hizmetler arasinda
bilgi akisinda kopukluklar olmasi, evrak akiginda gecikmeler yasanmasi.

« Vatandas Bilgilendirme Eksikligi: Vergi bor¢lari, 6deme kolayliklar, cezai durumlar gibi
konularda vatandasin yeterince bilgilendirilmemesi.

o Arsivleme ve Belge Yonetiminde Yetersizlik: Fiziki ve dijital arsiv sistemlerinin giincel
olmamas1 nedeniyle evrak erisiminde giicliikler yasanmasi. Arsivleme alanlarinin yetersiz
olmasi ve evrak yiikiiniin fazla olmasi.
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C- GENEL DEGERLENDIRME

Belediye Mali Hizmetler Miidiirliigii, kurumun mali yonetim siireglerinin temel tas: olup, biitce
hazirh@indan gelir tahsilatina, muhasebe iglemlerinden mali raporlamaya kadar genis bir gorev
yelpazesine sahiptir. Miidiirliik, gii¢lii yonleriyle belediyenin mali disiplinini koruma, kaynaklan
etkin kullanma ve yasal sorumluluklarim yerine getirme konusunda 6nemli basarilar géstermektedir.

Ozellikle tecriibeli personel yapisi, mevzuat bilgisi yiiksek ekip, otomasyon sistemlerinin
kullanim1 ve biitge planlama becerisi 6n plana ¢ikan giiglii yonlerdendir. Ayrica, vatandas odakli
uygulamalar ve gelir artiric1 galigmalar da belediyenin mali siirdiiriilebilirligine katki: sunmaktadir.

Buna karsin, mali siireglerin daha da giiglendirilmesi i¢in ele alinmasi gereken 6nemli zayifliklar
bulunmaktadir. Bunlar arasinda personel eksikligi, gelir tahsilat oranlarinin diigiikliigii, borgluluk
orani, mevzuat degisikliklerine adaptasyon sorunlari ve birimler aras iletisim eksiklikleri dikkat
cekmektedir. Bu durumlar, iglerin yavaslamasina, denetim bulgularinin tekrarlanmasina ve kaynak
yonetiminde aksamalara yol agabilmektedir.

Miidiirliigiin saglikh isleyisini siirdiirebilmesi igin su konulara odaklanilmas: faydah olacaktir:

Tahsilat performansini artirict ¢dziimler gelistirilmesi (6deme kolayliklan, duyurular vb.)

Personel kapasitesinin giiglendirilmesi ve egitimlerin artirilmasi.

Birimler —aras1 ig  birliginin  giiglendirilmesi  ve  siireglerin  hizlandinlmas:.

Teknolojik altyapinin  giincellenmesi ve dijital arsiv sistemlerinin iyilestirilmesi.

Borg yonetiminde daha etkin stratejilerin uygulanmasi.

Sonug olarak, Mali Hizmetler Midiirliigii; gii¢lii yanlanim koruyarak ve zayifliklarim
iyilestirerek, belediyenin mali agidan siirdiiriilebilir, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusmasinda
kritik bir rol iistlenmektedir.

ONERIi VE TEDBIRLER

1. Gelir Artinic1 ve Tahsilat Odaklh Tedbirler
1.1. Vatandaglara yonelik borg bilgilendirme kampanyalan diizenlenmeli (SMS, e-posta, sosyal
medya).
1.2. Online tahsilat altyapisi gii¢lendirilmeli, mobil uygulama ve web iizerinden kolay 6deme
imkanlar1 sunulmal (e-devlet ile entegrasyon olmalidir).
1.3. Uzun siire tahsil edilemeyen alacaklar i¢in hukuki takip siirecleri hizlandirilmali.
2. Personel ve Kurumsal Kapasiteyi Gelistirici Tedbirler
2.1. Mali mevzuat, biitge ve muhasebe uygulamalarina yonelik diizenli hizmet igi egitimler
yapilmali.
2.2. Kritik iglerde gorevli personele alternatif olabilecek yedek personel yetistirilmeli (is
stirekliligi igin).
2.3. Is yiikiinii azaltacak sekilde is boliimii yeniden gdzden gegirilmeli, gerekirse ek personel
talebinde bulunulmali.
2.4. Tecriibeli personelin bilgi ve deneyimi, yeni personele mentorluk sistemiyle aktarilmali.
3. Teknolojik Altyapimmin Giiclendirilmesine Ydnelik Tedbirler
3.1. Kullanilan muhasebe ve tahsilat programlan giincellenmeli, dijital entegrasyonlar artirtlmali.
3.2. Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) tam kapasiteyle kullanilmali ve tiim arsivler dijital
ortama aktariimali.
3.3. Otomatik raporlama ve analiz sistemleri gelistirilerek biitge ve gelir-gider takibi anhk

T izlenebilir hale getirilmeli.
/ .-~ 4. ‘Bor¢\Yonetimi ve Mali Disiplin Tedbirleri
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~"“4.1. Borglanma kararlari ahnirken gelir-gider dengesini zorlamayacak mali analizler yapilmali.

4.2. Hafcama birimlerine biitge disiplinine yonelik bilgilendirme toplantilan yapilmal.
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5. I¢ Kontrol ve Denetim Siireclerini Giiclendirme Tedbirleri
5.1. On mali kontrol siiregleri titizlikle uygulanmali, eksik ve hatali belgeler igin aminda uyari
verilerek islem yapilmali.
5.2. Sayistay raporlarindaki tespitler diizenli takip edilmeli, tekrar eden hatalar igin kalici
¢Oziimler tiretilmeli.
5.3. Riskli siiregler belirlenerek i¢ kontrol eylem planlan hazirlanmali ve periyodik olarak gézden
gecirilmeli.
6. Vatandas Memnuniyetini Artirici Tedbirler
6.1. Vatandaslara yonelik mali danismanlik ve bilgilendirme masas1 kurulabilir (tahsilat, vergi
borglar1 vb. hakkinda rehberlik).
6.2. Web sitesi ve sosyal medya iizerinden 6deme hatirlaticilar1 ve bilgilendirici igerikler
artirilmal.
6.3. Hizmetlerde hiz ve kolaylik saglamak amaciyla dijital randevu sistemi uygulanabilir.

Lani }
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1y1 mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025

Mali Hizmetler Miidiirii
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T.C.
TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

Fen isleri Miidiirliigii
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GENEL BILGILER MiSYON VE ViZYON

Misyon

Belediyemiz sinirlan igerisinde yasayan tiim halkimizin miisterek ve ferdi ihtiyaglarinin yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde saglanmasi, Belediyemiz yetkili organ ve birimlerinin kararlarinin
uygulanmasi Belediyemiz hizmetlerinin en iicra kosesine kadar gotiirerek halkin mutluluk ve refah
icerisinde yasamasina hizmetkar olmak.

Vizyon

Belediyemizin teknik makine, arag-gereglerini kurum menfaatini de gozeterek halkin yasam
seviyesini yiikseltmek amaciyla kullanarak giiler yiizlii igini yapan, bilingli personel ve bireyler
yetigsmesinde arag olmak.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin Kurulus Mevzuat

Fen isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili
is Kanunu, 4734, 4735 sayili Kamu ihale Kanunu ve ydnetmeligi, 5018 sayilh Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve yonetmeligi, 5366 sayih Eski Eserler Kanunu ve
yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

1) Fen Isleri Miidiirii: 657 sayilh Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler ve
“Mabhalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik™
hiikiimleri dogrultusunda atanir.

2) Sef: 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler ve “Mahalli idareler
Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

3) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

Fen Isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir.

a) Fen isleri Miidiiriiniin Gérev ve Yetkileri:

e Belediye baskaninin ve veya yetki verdigi baskan yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin
dahili diizenlemeleri yapar.

e Baskanhgin amaglarim ve genel politikalarini kendi ugras alanlarimi ilgilendirdigi derecede
bilir, genel politikalarin uygulanmasina devamh olarak izler, amaglara uygunlugu arastirir, genel
politikalarda yapilmasi gereken degisiklikleri bildirir.

e Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

e Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

¢ Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin basarn ve performans degerlendirmesini yapar.

e Miidiirligii igin Baskanlhifin gayeleri, politikalan, biitgeleri ile uyumlu; hedefler, planlar

,,.,pmgmmlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar.

gm amaqlanm ve polmkalanm yonettlgl ve is birligi yaptig: personele aciklar, en iyi
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° Mﬁdﬁrlugun islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak sonuglandirmak iizere planlar.

e Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

¢)Fen isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar::

5393 sayili Kanun’un ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige Bagh Seflik, Birimler ve Gorevleri

Sef, Miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina karsi tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

Fen isleri Birimlerinin Gorevleri:

¢) Idari isler ve Proje Kontrol Birimi:

Gelen Evraklar kayit altina almak, gérevlendirilen personele teblig etmek.

Resmi evraklari ve sonuglanan tiim dosya ve belgeleri diizenli bir sekilde arsivlemek.

Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamak.

Puantajlan hazirlamak.

Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalar1 yapmak.

Taginir istek fisi diizenlemek ve satin alma birimine vermek.

Miidiirligiin fatura, sevk irsaliyeleri ve satis figlerini kontrol edip kayit altina almak ve satin alma

birimine vermek.

¢ Fen igleri miidiirii tarafindan havale edilen vatandas ve kurum dilekgelerini sonuglandirmak.

e 5 yillik ¢aligma programini yapmak ve donem raporlarini hazirlamak.

e Birimlerden gelen ve istenilen bilgiler dogrultusunda, yapilan isleri ve her tiirlii bilgiyi bilgisayar

ortaminda kaydetmek.

d) Yol Yapim ve Bakim Birimi:

e Midiirlik emrinde gorevli is¢i personelle ve/veya ihale yoluyla; parke tagi dsseme veya tamirati,
asfalt kaplama ve yama bordiir, trotuar yapim ve onarimi, yagmur suyu olugu, 1zgara yapim ve

bakimini yaptirmak.

e Imar planlarina gore islemleri tamamlanan yolari agmak.

¢ Yollarin genisletilmesini ve tesviyelerin yapilmasini, mevcut yollarin imar planina uygun hale
getirilmesini saglamak.

e Altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglamak.

e Stabilize ihtiyac1 olan yollarin ve gerekli stabilize ihtiyacinin belirlenmesini ve stoklanmasin
saglamak.

e Kis mevsiminde karla miicadelede gerekli olan tuz ihtiyacimi belirleyerek stoklanmasini
saglamak.

e Karla miicadele galismasi icin ekipleri organize etmek, ¢alismalar1 programlamak ve Biiyiik
sehirle gerekli irtibat1 saglamak.

e Fen isleri miidiirii tarafindan havale edilen vatandas ve kurum dilekgelerini sonuglandirmak.

e Devam eden isler ile ilgili bilgileri Midiirliige aktarmak ve bu tiir bilgileri haftalik rapor haline
getirmek.

e Yol tespitleri yapmak veya yaptirmak.

e Yol ve kavsak diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak.

e Arazi yollarin agilmasi, malzeme serilmesi ve agik yollarin bakiminin yapilmasi.

¢) Insaat Yapim ve Onarim Birimi:

. Gorevh ig¢i personelle ve/veya ihale yoluyla; belediye hizmet binalari, muhtarlik binalar, kiiltiir

e smerkezleri, “uygun goriildigtinde” okul binalari, mabetler vb. yapilarin bakim ve onariminin
si\Tuvaletlerin tamiratlar1, bahge duvari ve korkuluklarinin tamiratlan, i¢ dis boyalarinin

yapilmasiniy elektrik aydinlatma ve sihhi tesisatlanini ve tamiratlarim yaptirmak veya yapilmasini
saglamak. .
® Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasim saglamak.

/
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® Yapilan ve devam eden igler ile ilgili bilgileri Miidiirliige aktarmak ve bu nevi bilgileri hafta ahik
rapor haline getirmek.

e Thale sartname ve dosyalarin tanzimi, ihale sonrasi sézlesme kosullarina gore yapimi, denetimi,
kontrolliik hizmetlerini yiiritmek.

Gegici kabul, kesin kabul ve ig bitirme belgelerini hazirlamak.

* Yapitesis ve onarim isleriyle ilgili olarak etiit projeleri, teklif mektubu, kesif ve metraj hazirlamak.
e Fen Isleri miidiirii tarafindan havale edilen, vatandas ve kurum dilekgelerini sonuglandirmak.

f) Arac Bakim, ikmal, Sevk ve Kontrol Birimi:

e Mabhiyeti altindaki ekibin sevk ve idaresini yapmak.

Muiidiirliik biinyesindeki araglarin raporlarini tutmak.

e Her sabah ekip sorumlularimin belirledigi is programina ve ihtiyaca gore is makinesi ve araglar
gorev yerlerine dagitmak

e Operator ve soforlerin teknik egitimlerinin verilerek; emir ve talimatlara uygun olarak plan-
program dahilinde galismasim saglamak.

e Yapilan ve devam eden isler ile ilgili bilgileri Miidiirliige aktarmak ve bu tiir bilgileri haftalik rapor
haline getirmek.

e Miidiirliik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Memurlarin girev yetki ve sorumluluklar::

Miidiirlik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiizikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ergevesinde ve iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

iDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap

Miidiirligiimiiz, Nihat Zeybekci Kiiltir Merkezinde bulunan Belediyemiz hizmet binasinda ve

Kizilcaboliikk Mahallesinde bulunan Kademe alaninda hizmet vermektedir.

1.1 Hizmet Alanlar Personel Hizmet Alanlar

Fiziki Alan Ad1  Sayi Toplam Alan (m®)  Kullanan Kisi Sayisi

idari Personel
Ofisi 2 120 7

Kademe 1 13.000 2

Miidiirliigiimiiz; 1 vekili, 1 memur teknik personel, 2 memur, 5 daimi isci ve 45 sirket personelinden
olusmaktadir. Miidiirliigiimiize iliskin idari teskilat yapis1 asagida gosterilmistir.
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Miidiirliigiimiizde Kullamlan Araclar

Belediyemize ait, ilgemiz Kizilcabélik Mahallemizde bir (1) adet arag parkimiz
bulunmaktadir. Araglanmizin listesini gosterir tablo asagida yer almaktadir.

ARAC SAYILARI

KAPALI
DAMPERLI DAMPERLI ACIK KASA PANELVAN KOLTUKLU _ PLATFORM
KAMYON KAMYONET KAMYONET o MINIBUS MIDIBUS VINC
MINIBUS
9
2 "
(1'i PASIF) 1 2 3 3 2 (1'i PASIF) i
TRAKTOR
BINEK . . VE
IS MAKINES!
ARAC . ROMORKU TR LOWBED
5 TRAKTOR
2 2 4 ROMORK 2 2

3.1.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde, 7 adet bilgisayar, iki adet yazici-tarayici, mevcuttur.

1. insan Kaynaklar
1.5 Personel Sayillan

Hizmet Sinifi Dolu Bos Fiilen Gorev Yapan Toplam
Memur 4 = 4
Sozlesmeli ; ; i
Personel
Daimi Isci 5 - 5
Sirket Iscisi 45 - 45
Toplam 50 - 54

1.6 Personelin E

Egitim Derecesi

Hizmet Simfi Lise Onlisans lean Lisansiistii
Memur - 1 2 1
Sozlesmeli Personel - - - - -
!’,.....,_,_.,__‘I\)aimi isci 3 1 - 1 -
I‘) ", .
/ ;_Si‘?k‘c‘?t Iscisi 29 12 3 1 -
[~ /7 | Toplhm 32 13 4 4 1
I L W :
, (T B~ ';
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1.7 Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

Hizmet Sinifi 7-10 11-15 16-20
vil R 6| Yil Yil Uzeri

Memur 3 L 1 u . -

Sozlesmeli Personel . - - - - -

Daimi Isci - - - . 5 .
Sirket Iscisi 28 1 16 = < .
Toplam 31 1 17 - 5 -

= 1-3yil = 4-6 yil 7-10yil =11-15yl 16-20 yil 21 tzeriyil

4.1 Personelin Yas itibariyle Dagihm

51- Uzeri

21-25

26-30

36-40 41-50
Memur - 1 1 2 - s

Sozlesmeli Personel - - - - - -

Daimi Isci - . - - 3 2
Sirket Iscisi 4 5 5 4 25 2
Toplam 4 6 6 6 28 4

i3 *&-“é
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%
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26-30 31-35 36-40 = 41-50
5. Sunulan Hizmetler
Miidiirliigiimiiz; idari Isler ve Proje Kontrol Birimi, Yol Yapim ve Bakim Birimi, Insaat
Yapim ve Onarim Birimi ve Arag¢ Bakim, Ikmal, Sevk ve Kontrol Biriminden olugsmaktadr.

5.1. idari isler ve Proje Kontrol Birimi

Vatandaslann istek ve sikayetlerini yazili veya sozlii olarak alip degerlendirilerek, geregini
yaparak, sonucunu ilgili kisi, birim ve kurumlara iletilmektedir.

2025 MALI YILI FEN iISLERI MUDURLUGU EVRAK BILGILERI

EVRAK TURU SAYILARI
Gelen 891
Giden 498
Toplam 1389

5.2. Yol Yapim ve Bakim Birimi:

Miidiirliik emrinde gorevli is¢i personelle ve/veya ihale yoluyla; parke tasi doseme veya tamirati,
asfalt kaplama ve yama bordiir, trotuar yapim ve onarimi, yagmur suyu olugu, 1zgara yapimi ve
bakimi yapilmaktadir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii personeli ile koordineli bir sekilde imar ve kadastral yollarin agilma
¢aligmasi yapilmaktadir.

5.3. Ingaat Yapim ve Onarim Birimi:

Gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla; belediye hizmet binalari, muhtarlik binalar, kiiltiir
ve sanat merkezleri, “uygun goriildiigiinde” okul binalari, mabetler vb. yapilarin bakim ve onarimu,
tuvaletlerin tamiratlari, bahce duvari ve korkuluklarimin tamiratlar, i¢ dis boyalarinin yapilmasi,
elektrik aydinlatma ve sthhi tesisatlan ve tamiratlarnin yaptirilmasi birimimizin faaliyetleri arasinda
yer almaktadur.

5.4. Ara¢ Bakim, ikmal, Sevk ve Kontrol Birimi
Birimimiz biinyesinde, is makinelerinin, araglarin ve personelin her sabah zamaninda
tesislerden gorev yerlerine sevki saglanmaktadir.

g & ‘A"MA(;LAR VE HEDEFLER
' TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

/ \4 / /
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+ Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

* Hizmetlerin elde edilisi ve sunumunda yerindelik ve gereksinimlere uygunluk,
* Hesap verebilirlik,

* Kurum i¢i yonetimde ve Beldeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

» Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,

* Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

* Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine, siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

DIGER HUSUSLAR
Vatandas Memnuniyeti:
e Vatandaslarin belge taleplerine hizli ve dogru yanit vermek.
« Vatandaslarin bilgi edinme siireclerini kolaylagtirmak.
e Vatandas geri bildirimlerini dikkate alarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

Personel Gelisimi:
¢ Personelin motivasyonunu ve ig memnuniyetini artiracak faaliyetler diizenlemek.
e Personelin kariyer gelisimine yonelik imkéanlar sunmak.
o Personel arasinda is birligi ve ekip ruhunu gelistirmek.

Acil Durum Ydnetimi:
¢  Yangin, sel, deprem gibi acil durumlarda acil miidahalede bulunmak ve diger kurumlara
destekte bulunmak.

Kalite Yonetimi:
o Hizmet kalitesini 6l¢gmek ve degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlemek.
« Kalite yonetim sistemlerini uygulamak ve siirekli iyilestirmek.

FAALIYETLERE ILiSKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuclan
1.2.Biitce Giderleri

TaMele.di'yesi 2025 Faaliyet Raporu
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BUTCE GIDER KES N HES AP CETVELI
Kurum : T.C.TAVAS BELEDIYE BASKANLIGT vil: 2025
Birim:  Fen fsleri Mdirlaga

Karamsat |8 iy \";1:: Biltce lle — BitceGider | Odenen Bittce| 00K Iptal Edilen | Sonraki Yila |Acikla
“ Aokiems Derede|  Verilen ExOdenck | Eklenen Digtlen _ [Net Bitce Odenegi Toplams Gideri Gua Odenek Devreden | ma
vnnv|oony| 1 |y N @ ) Hiircama
62022100 0618 | 5 [01.01.01.01 Temel maaghar 000 170.000,00 000  67.00000 0.00 237.000,00 23790000| 203.084,54 3391546 0000
62022.100 0610 | 5 [01.01.010] 000|  1.050000,00 0.00]  100.000,00, 0.00 1.150.000,00 1.150.000,00| 108735639 62.143,61 0000
62022.100 0610 | 5 [01.01.020 000|  2.500.000,00 090] 24500000 0,00 2.745.000,00 274590000 261923151 125.768,49 0000
62022100 0610 | 5 [1.01.0301] Odenekder 0,00 50.000,00 0,00 3.000.00 0.00 5$3.000,00 5300000  48.661,42 433858 0000
62022.100 0619 | 5 010104 val haklar 0,00 950.000,00 000  100.000,00 0,00 1.050.000,00 1.050.00000| 991.356,28 58.643,72 0900
62022.100 0610 | 5 [01.03.01.01 Shrekli iscilerin fcretleri 00|  3.300.000,00 0.00 000! 0,00 3300.000,00 3.300000,00] 25609.641.67 690.358.33 0000
62022100 0616 | S [01.03.02 iggilerin ihbar ve ladem tazm| 0,00  3.000.000,00 0,00 . 000] 46000000 2.540.000,00 2.540.000,00 2.540.000,00 000f0
62022100 0610 | 5 j1e3.03 iggilerin sosyal hakian 000| 130000000 0p0f  50.00000 0,00 1380.000,00 1380.00000| 137481487 518513 0g0fo
62022.100 0618 | S [01.03.0401Siirekdi igcilerin fazda mesaileri 0,00 350.000,00 0,00 000[  80.000,00 270.000,00 27000000 17007717, 9992283 o000
6202218 0610 | 5 [p1.030S iscilerin ddal 'y 0,00 550.00,00 0,00 000 0,00 550.000,00 55000000 412.456,73 13754327 0000
62022.100 0610 | 5 [92.01.0601|Sosyal giventik primi 0,00 238.000,00 000  12.00000 0,00 250.000,00 25000000| 232.877,05 1712295 000f0
2022100 0610 | 5 [02.01.060 0,00 162.000,00 0,00 000 0,00 162.000,00 16200000  150.460,20 1153980 0p0lo
62022.100 0619 | 5 [02.03.04.01Issidik sigortas: fonuna 0,00 88.000,00 0,00 0.0/ 0,00 88.000,00 8800000 8536054 213946 090/0
2022100 0618 | 5 [02.03.0601Sosyal 000/ 912.600,00 0.00 090 0,00 912.000.90 91200000 890.804,59 2119541 0900
62022.100 0610 | 5 [03.02.01.04 Diger yayin alimianrs 0,00 0,00 0,00 500000 0,00 5.000,00 500,00/ 320000 1.800,00 opojo
62022.100 06190 | 5 [03.02.01.08 Basks ve cilt giderleri 0,00 590000 000f  20.00000 000 25.000,00 2500000 2050200 4.498.00 opelo
62022300 0610 | 5 [03.02.01.90 Diger lartasiye ve bilro malzemesialf 0,00 4500000 0,00 000 0.00 45.000,00 4500000  42.738,70 226130 op0lo
62022100 0610 | 5 [03.02.03.02 Akaryalatve yag alimlars 0,00 50.000,00 0.00 080 0,00 50.000,00 5000000]  41.718,75 828125 000
62022.100 0610 | 5 30208 atmiars 9,00 100.000,00 9,00 000, 0,00 100.000,60 10000000| 8551812 1448188 000{0
62022.100 0610 | 5 [03.02.09.90 Diger tiketim mal ve ahm 000 500000/ 000 200.00090 0,00 205.000,00 20500000  78.029.60 126.970,40 0900
62022.100 0610 | 5 §03.03.01.01 Yartici gegici 3 0,00 500,00 000  10.00000 0,00 15.000.00 1500000 9.975,00 502500 0p0fo
62022.10 0619 | 5 [03.04.02.04 Mahkeme harg ve giderleri 0.00 0,00 000  10.00000 0,00 10.000,00 10.000,00 9.964.30 3570 0p0fo
62022.100 0610 | 5 [03.04.03.90| Diger vergi, resim ve harclarve benz| 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00] 500000 5.000,00 0po0fo
62022100 0610 | 5 l3.040s 3 g 0,00 50.000,00 0.00 0,00 0,00 50.000,60 50.000,00 50.000,00 0p0fe
62022.100 0618 | 5 [03.05.0101|Etitproje biliskisi 0,00 50.000,00 0,00 000 0,00, 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0000
62022100 0610 | 5 13050201 Posta ve telgraf gidertert 0,00 500000 0.00 0,00 0,00 5.000,00 500,00 5.000,00 0p0lo
62022.100 0610 | S [03.05.03.90| Diger tasima giderieri 0,00/ 50.000,00 0,00 000 000 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0000
62022.100 0610 | 5 [03.05.0401flan giderteri 0,00 150.000,00 0,00 000/ 0,00 150.000,00 150.00000|  120.768,00 29.232,00 0900
TOPLAM 000| 15.140.800,00 000] 85200000 540.00000|  15452.000.00 15.452.000,00|11.289.59743 0,00 4.162.402.57 0900
CE GIDER KESIN HESAP CETVELI
Kurum : T.C. TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI vii: 2028
Birim:  Fen fsleri Midiirlaga
Kurumsal . Fin. |El ;;a:: Bitce le ws——.is Biitce Gider  |Odenen Bitce Odeack iptal Edilen | Sonraki Yila |Acikla
s AGKIsRS Devrede|  Verilen EcOdenck |  Eidenen Disélen _ |Net Biltce Odenegt Toplam Gideri n::‘-. Odenek Devieden | ma
LILOLIV|LILIv| 1 | LIILv n ) ©
62022100 0610 | 5 [03.0505 3 mal ve malzme 0,00 500000 0,00 0,00 000 5.000,00 5.000,00 5.00000 0,00/0
62022100 0610 | 5 [03.05050% Tapit giderleri 0,00 100.000,00 0,00)  188.000,90 000 288.000,00 288.00000| 288.000,00 000]0
62022100 0610 | 5 [03.0505.03| s makinast glderlert 0,00 250.000,00 000]  467.000,00 000 717.000,00 717.00000]  707.40000 9.60000 0,00l0
16.2022.1 0618 5 103.05.09.03 Kurslara katilma ve egitim giderieri| 0,00 5.00000 0,00/ 0,00 000 5.00000 5.000,00 500000 000j0
62022100 0610 | 5 [03.0509.90| Diger hizmet ahmlan 0,00 28.000.00000 0,00] 4.450.000,00 000]  32.450.000,00 32450.000,00{32.381.360,39 6863961 000f0
62022100 0619 | S [03.07.01.02Biro ve isyeri makine ve techiztaliny 0,00 0,00 000) 1200000 0,00 12.000,00/ 12.00000]  10.56090 144000 0.00{0
62022100 0618 | 5 [03.07.01.03 Avadanlik ve yedek parca ahmian 0,00 000 0,00 250.00000| 100.00090 150.000,00 150.00000(  106.762,00 4323800 0000
62022100 0610 | 5 [03.07.01.90( Diger dayamkii mal ve malzeme ahmy 0,00 500.000,90 0,00] 2350.000,00 090 2.850.000,00 2850.000,00| 2.624.367,62 22563238 0.00/0
62022100 0618 | 5 [93.07.03.02 Makine techizat bakim ve onarim gidf 0,00 50.00000 0,00] 150000000 000 1.550.000,00 1550.000,00| 1.001.973,64 548.026,36 0g0)0
6202210 0610 | 5 [03.07.03.03 Tagit bakum ve omanm gideriert 0,00 100.000.00 0,00 0,00 000 100.000,00 10000000 6457000 3543000 000f0
62022100 0619 | 5 03.07.63.04 5 makinasionarm giderleri 000  2750.00080 0,00] 5.200.000,90 090 7.950.000,00 7950.000,00| 7.935.64343 1435657 000{0
62022100 06.10 5 03.08.01.01 Biiro bakim ve onarimn giderleri 0,00 10.000,00 0,00 0,00 000 10.000,00 10.000,00 10.000,00 000(0
2022100 0610 | 5 [03.08.01.02|Oknl bakim ve omarum giderieri 0,00 100.000,00 0,00 0,00 000 100.000,00 100.000,00 100.600.90 000f0
62022100 0610 | 5 [03.0801.90| Diger hizmet binasi bakim veomarin{  0,00]  1.500.000,00 0,00 0,00 000 1.500.000,00 1500.00000) 97450639, 52549311 000f0
2022100 0616 | 5 03.08.03. tesis bakim ve onarmmi giderll 0,00 50.000,00 0,00 0,00 000 50.600,00 50.000,00 50.00000 0000
2022100 0610 | S [03.0806.01|Yol bakim ve onarums giderleri 000  3.000.00000 0,00 000] 150.00000 2.850.000,00 2850.000,00| 1.687.33342 116266658 000f0
62022100 0610 | 5 [03.08.09.01|Diger y bakim veoma 0,00 20.000.00090 0,00 000] 4670.00000|  15330.000,00 15330.000,00{13.079.482,98 225051792 000f0
6.20.22.1 06.10 5 106.01.02.90 Diger makine techizt alimlan 0,00/ 000 0,00 300.000,00 000 300.000,00 300.000,00 300.00090 0,00(0
62022100 0610 | S [06.01.04.99 Diger tagit alimlan 000  4.500.00000 0,00 0,00 000 4.500.000,00 450000000 22353200 427646800 0000
6202210 0610 | 5 [06.0507. yal tesisler 0,00 30.000.00050 0,00 0,00 00|  30.000.000,00 30000.000,00] 232899114 27.671.00886 0000
62022100 0610 | 5 [06.0507.07 Yol yapim giderteri 0,00  40.000.00090 0,00 0,00{22515.00000|  17.485.000,00 17485.000,00 17485.00000 000/0
2
"l. TOPLAM 0,00] 146.060.00090 0,00]15.569.000,0027.975.000,00|  133.654.000,00 133.654.000,0074.704.080,94 0,00|58.949.91906 0.00]0
T
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T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Bu bashik altinda temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup,
birim bazli rapor iiretilmemektedir.”

ALT BILGI / BIRIM 2024 YILI VERILER] | 2023 YILL
VERILERI
Gelen Evrak 868
EVRAK TRAFIGI Giden Evrak 512
Toplam Evrak Sayisi 1380
Memur 6 4
Sozlesmeli Personel - -
PERSONEL Daimi Isci 7 5
DURUMU = =
Sirket Is¢isi 37 45
Fiilen Gorev Yapan Toplam 50 54
Damperli Kamyon 7 (2's1 Pasif) 9 (1'1 Pasif)
Damperli Kamyonet 1 1
Acik Kasa Kamyonet 2 2
Kapali/Panelvan Minibiis 2 3
Koltuklu Minibiis 3 3
Midibiis 2 (Pasif) it <A
ARAC VE EKIPMAN Platform Ving 1 1
Binek Arag 5 5
Is Makinesi 12 12
5
Traktor ve Romork 5 Traktor / 4 Romork Traktor / 4
Roémork
TIR 2 2
Lowbed 1 2
PERFORMANS BILGILERI

1.1 Faaliyet Bilgileri
YAPILAN IHALELER

2025 'ylh igcrisinde ihale yapn]mam'l.stlr.
KIiLITLI PARKE TASI DOSEME CALISMALARIMIZ
Merkez, Kizilcabdliik, Pinarlik, Akyar ve Damlacik Mahallelerimizde dogalgaz, su,
elektrik, kanalizasyon vb. gibi kazi sonucunda iist kaplamasi bozulan yollardaki kilitli parke tag
tamirat ¢caligmalar yapildi.

A
Sayfa 95
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ST 2he
. :?\& vl = b 'R
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BINA BAKIM VE ONARIM CALISMALARIMIZ

- Solmaz Mahallemizdeki ig yerlerimizin ¢atilan tamir edildi.

- Medet Mahallesi eski saglik ocagi ig-dis siva ve boya islemleri yapildi.
- Pinarlar Mahallesi tuvalet tadilat ¢alismalar1 yapildi.

- Solmaz Kapali Pazar yerine 1zgara davlumbazi montaj1 yapildi.

- Kizilcaboliik Mahallemizde sanayideki tuvalet bakim, onarim ve tadilat ¢aligmalar yapild.

R P
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Tavas Merkezde;

- Kiiltiir Merkezine endiistriyel mutfak ve duvar yapildi.
- Belediye hizmet binasinda boya ¢alismasi yapild.

- Cars1 Hal binasi elektrik pano tamirat: yapildi.

\ﬁi\za: E;eledivem . 202‘5 Faaliyet Raporu Sayfa 97
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T.C. TAVAS BELEDIYESi 2025 YILI FAALIYET RAPORU

- Kayapinar Mahallemize Muhtarlik levhast ve elektrik arizast yapildi.
- Garipkoy Mahallesinde muhtarlik binasi gatisi tamirati yapildi.

e o Oy i/ N
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T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YIL| FAALIYET RAPORU

- Giimiigdere Mahallesinde bulasikhane tadilati ¢alismalar: yapildi.
- Hirka Mahallemizde tuvalet tadilati yapild.
Karahisar Mahallemize canli hayvan pazar yeri yapildi.

ey

- Kizilca Mahallemizde kapali pazar yeri gati tamirati yapildi.

T T e e S e e e

ey _/ _/
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T.C. TAVAS BELEDIYESI

Mahallerlmlzde bulunan Atatiirk Biistlerinin Bakim1 Yapildi.
++ 1 EEE

BIiNA YIKIM CALISMASI
="~ Qvacik Mahallesinde bulunan binada yikim ¢aligmasi yapildi.
‘f..’*-’ : o) ahisar Mahallesi metruk bina yikim galigmasi yapildi.
f" 7 Ayd'gigdu Mabhallesi metruk bina yikim ¢aligmasi yapildi.
i onf — 4 /
sayfa 100
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T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

Avdan Mahallesinde atil bina yikim ¢ahsmasi yapild.

ROTMIKS CALISMASI ILE ILGILi GORSELLER

Kazi Alanlarinin Tamiratlan i¢in Rotmiks Yama Calismalar1 Yapildi.

Bt e
= R SN O X 3
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T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

CIKMA ASFALT SERIiMi CALISMALARI

- Ilgemizde sicak asfalt caligmalarn kapsaminda trimer makinesi ile yapilan asfalt kazimada
¢ikan malzemeler, Bazi Mahallelerimizdeki uygun yollarimiza serimi yapildi.

Siee

YOL ACMA- KUMLAMA ve BAKIM CALISMASI

Akyar Mahallesi imar yolu agma ve kumlama galigmasi
Kizilcaboliik Mahallesi yol kumlama ve tesviye calismasi.
Sofular Mahallesi kadastro yolu iyilestirme ¢aligmasi.
Derinkuyu Mahallesi imar yolu agma ve kumlama caligmasi
Cagirgan Mahallesi kadastro yolu diizenleme ¢alismasi
Sariabat Mahallesi kadastro yolu agma caligmasi

Sariabat Mahallesi mezarlik {izeri kadastro yolu agma ¢aligmasi
Garipkoy Mabhallesi yol kumlama galigsmasi

Kizilca Mahallesi yol diizenleme ¢alismasi.

Yaka Mabhallesi yol agma ¢aligmasi

Karahisar Mahallesi yol kumlama ¢alismas1

Muhtelif Mahallerde greyder ile yol tesviye ¢alismasi

O 00 6 Q0 O Q@ Q9 O

N
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YOL ACMA KUMLAMA VE BAKIM CALISMASI iLE iLGILI GORSELLER

i
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T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

DURAK , HIZ KESICi KASIiS VE GUVENLIK AYNASI CALISMALARI

*  Merkez, Kizilcaboliik, Mahallelerinde Hiz Kesici Kasis Yapildi.

« Hirka, Dereagzi, Garipkdy, Derinkuyu, Kizilcabéliik, Yahsiler, Ovacik Mahallelerinde Giivenlik
Aynasi Montaj1 Yapildi.

* Balkica, Ulukent, Dereagzi, Ciftlik, Yorga, Nikfer, Alpa, Garipkdy, Medet

Mabhallelerimize birer adet durak montaji yapildi. Horasanli mahallemizde bulunan

duraklarin tamiratlanr gergeklestirildi.

2]
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T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

YAYA GECIiDi VE MEYDAN BOYAMA CALISMALARI

* Karahisar, Kizilcabéliik,Nikfer,Kizilca, Merkez Mahallelerimizde mahalle meydanlarinda
bordiir boyama ¢aligmalarimiz yapildi.

* Mabhallelerimizde okul gegisleri 6ncelikli olmak iizere yollarimizda énce yaya isaretlemeleri
yapildi.

e
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T.C. TAVAS BELEDIYESi 2025 YILI FAALIYET RAPORU

BUZ, KORUGE BORU DOSEME VE MENFEZ YAPIM CALISMASI

Ani su baskinlarim1 énlemek igin; Ovacik, Baharlar, Karahisar, Nikfer, Pinarlar Mahallelerimize biiz
yerlestirme galigmalari yapildi.

=
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SERVIS CALISMALARI

o Ucretsiz Hastane Servisi: Saghk hizmetlerine erisimi kolaylastirmak igin iicretsiz servis
imkani sunulmaktadir.

e Bag ve Mesire Alanlarina Ulasim: Bag sezonunda vatandaslarimizin mesire alanlarina
rahat¢a ulagsabilmesi i¢in ulasim hizmeti saglanmaktadir.

e Ucretsiz Ogrenci Servisi: Universite 6grencilerimize okula ulasimda destek oluyor, iicretsiz
servis hizmeti verilmektedir.

o Kanser Taramas:i icin Destek: Ilge Saghk Miidiirliigiimiize tahsis ettifimiz aragla,
mahallelerimizde kanser taramalarinin yapilmasina katki saglanmaktadir.

ACIL MUDAHALE EKiBi

e Karahisar Mahallesindeki Cép Alaninda Cikan Yangina Miidahale Edildi.
e Ebecik Mahallesinde Cikan Saman yanginina Miidahale Edildi.

( il
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)

. Caligan personelin ilgemizi 1yi tamimasi

. Vatandaslarimizin her zaman miidiirliik yetkilileri ile gériisebilmesi ve sikayetlerini
anlatabilmesi

. Kar ve buzlanma ile etkin miicadele yapilabilmesi

. Miidiirliik olarak ortak diisiincede hareket edilebilmesi

] Belediyemiz biinyesindeki diger miidiirliikler ile uyum iginde ¢alisilabilmesi.

B- ZAYIFLIKLAR (GELIiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR)
. Personel Sayis1 ve Nitelii: Artan is yikiine karsin, teknik personel sayisi
yetersiz kalabilmektedir.

. Is Makinesi ve Tasit Yetersizligi: Artan is yiikiine kargin, is makinesi ve tasit sayisi yetersiz
kalabilmektedir.
B Vatandas Geri Bildirim Yionetimi: Dilekgeler, bilgi edinme bagvurulari ve

sikyet siireglerinde zaman zaman gecikmeler yasanabilmektedir.
B- GENEL DEGERLENDIRME

Mevcut kaynaklarin Belediyemiz igin dengeli bir bigimde hizmete doniistiiriilmesi igin plan ve
programlar ile yasa ve yonetmelikler dogrultusunda vatandaslarin memnuniyetini de
dikkate alarak hakkaniyet, kararhlik ve ciddiyetle icrai faaliyette bulunan
Miidiirliigiimiiz, hedeflerine uygun performans sergilemistir.

Genel olarak, kurumsal kapasite giigliidiir ancak gelisen teknolojiye uyum ve hizmet kalitesinin
artirilmasi igin belirli alanlarda iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER
B imkanlar dahilinde ¢alisilan fiziki alanlar diizenlemelidir.
. Hizmetlerin vatandaslara aksamadan ulasabilmesi adina mevcut ara¢ ve ekipmanlar

giincellenmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

| Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025
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T.C.
TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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1. GENEL BIiLGILER
MISYON VE VIiZYON

Misyon

imar ve Sehircilik Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumlulugundaki Belediye hizmetlerinin
tiretim ve sunumunda toplumsal kalkinmanin saglanmasi amaciyla halkin ortak ve medeni
ihtiyaglanimin kargilanmasi amaciyla hizmet sunmay1 kendisine misyon olarak belirlemistir.

Vizyon

Giiniimiizde insan odakli yonetim felsefesi de kamu yonetiminin temel 6zelligi olma
yolunda gelisme gostermektedir. Bu temel unsur 1s1ginda nitelikli personel temini ile insanlarin
problemlerini yasa ve ydnetmelikler gergevesinde ¢oziimleyerek ve diyalog kurarak en iyi
hizmet sunumu i¢in ¢alismalarim siirdiirecektir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin Kurulus Mevzuati

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 Sayil Belediye Kanunu
ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’ nci ve 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi
Gazetede yayimmlanan Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iligkin Yénetmelik
Hiikiimlerine dayanarak Tavas Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 49 sayilh karan
geregince kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

31 Mart 2014 tarihinde 6360 say1l1 “On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi
[lce Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” cergevesinde Tavas, 10 belediyenin birlesmesi ile ilge biitiiniinde tek belediye
haline gelmistir.

Belediye Hizmetlerinde vatandaslarin ve kurumlarin taleplerini en iyi sekilde
degerlendirerek, kanun ve yonetmelikler gergevesinde ¢oziim Onerileri yaratarak, imar planinin
uygulanmasini saglamak ve saglikli yasam kosullarinin olusmasina yardimer olarak, planh
yapilasmanin saglanmasi hedeflenmektedir.

Miidiirliigiimiiz toplam yiizélgiimii 1691 km? ve 50 adet mahalleden olusan bir ilgeye
hizmet vermektedir.

Miidiirliigiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili difer mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

Imar ve Sehircilik Miidiirii: 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde ongériilen
ilkeler ve “Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanur.

Memurlar: KPSS sinavi ile 657 sayilh Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

imar ve Sehircilik Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.
/:“ - 14%\@ Sehircilik Miidiiriiniin Gérevleri:
/ i {:ﬂu liigii Baskanlik huzurunda temsil eder.
- IYI riigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
"n X :-
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e Calismalar yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.

e Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

ePersoneli arasinda yazih gérev dagilimi yapar.

eMiidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

eMiidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarim belirleyip, programlayarak, c¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

e Miidiirliik Biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, Miidiirliikte ¢alisan personelin 6zliikk iglemlerinin mevzuat
cergevesinde yiiritiilmesini saglar.

e imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

* 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar
Kanunu ve Ilgili Yénetmelikleri, Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi, Planli Alanlar
Yénetmeligi, Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi, Denizli ili 1/25000 6lgekli nazim Imar
Plam Plan Hiikiimleri, Otopark Yonetmeligi, Karayollan kenarinda agilacak tesisler
yonetmeligi, 3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa
Diizenlemesi ile Ilgili Esaslar Hakkinda Y®netmelik, 775 sayili Gecekondu Kanunu,
2981/3290/3366 sayih Kanunlar, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2863 sayih Kiiltiir ve
Tabiat Varhiklarim Koruma Kanunu, 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili Genel
Tebligleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayih Kamu Thale
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4857 sayih is Kanunu ve diger Kanun-
Tiiziik ve Yonetmeliklerin kendilerine verdigi sair gorevleri galisma ilkelerine uygun
olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek.

e Planlama islemleriyle ilgili olarak, 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planlar1 dogrultusunda;

- 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planlarim1 yapmak / yaptirmak,

- Islah imar Planlarimi yapmak / yaptirmak,

- Revizyon imar Planlarini yapmak / yaptirmak,

- imar Plan1 Degisikliklerini hazirlamak,

- Yapilan biitin bu galismalan Baskanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine
sunmak.

e Belediye Meclisince onaylanan planlan Biiyiiksehir Belediye Meclisinde goriigiilmek tizere
Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili dairesine gondermek.

e imar uygulamalariyla ilgili olarak, kesinlesen imar planlan dogrultusunda;

- Imar Uygulama haritalarini ve parselasyon planlarim onaylamak

- Imar Durum Belgesi vermek.

- {lgili birimlerce talep edilmesi ve Baskanlik Makaminca da uygun gériilmesi halinde, ilgili

mevzuatina uygun olarak;

- Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasim saglayic ¢oziimler liretir.

e- Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Yetkileri:

e Miidiirliigiin islevlerine iliskin gdrevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gériilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi.

e Midiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

e  Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

. ¢ Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarin1 verme

==\ yetkisi.
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e Miidirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacag: aksakliklari giderme yetkisi.

e Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, odiil ve takdirname, yer degistirme
gibi personel iglemleri igin bagh bulundugu Baskan Yardimcis: ile Baskanlik
Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi.

e Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarimi tespit etme
yetkisi.

e  Gegici siire gorevde bulunamayacag1 dénemlerde, miidiirliige tayin sartlarim haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin
onayina sunma yetkisi.

e Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimmm yapma yetkisi.

e Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Sorumluluklari:

5393 sayili Kanun’u ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiir gérev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Bagkam ve bagh oldugu Baskan yardimcisina
kars1 sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirlenen Miidiirliigiin gorev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili mevzuata
uygun, etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yarg: kararlarim ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Miidiirliik gorev kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

¢) Miidiirliik personelinin dogum yardimi, aile yardim ve benzeri ozlikk haklarindaki
degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesinin
saglanmasi,

d) Ilgili yonetmelige uygun olarak miidiirliigiin tasimir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek
ve tasinir islemlerinin gerceklesmesini saglamak,

e) Midirliigin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarnin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar iretilerek
uygulamaya gegirilmesi galigmalarim yiiriitmek,

f) Miidiirliigiin genel is yiiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik gorisii
hazirlamak,

g) Miidiirliigiin biitge taslagim hazirlatmak; harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada
belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

g) Disiplin amiri 51fat1yla ilgili kanun ve yonetmelikler gercevesinde hareket etmek,

h) Caligma alanina giren ve baskanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmak

1) Islemler esnasinda ¢ikabilecek gesitli sorunlar hakkinda Hukuk [sleri Miidiirliigiinden goriis
talebinde bulunmak ve bu gériis dogrultusunda teknik duzenlemeyl olusgturmak,

i) Is ve islemlerin verimli ve ekonomik yiiriitiilebilmesi igin ilgili mevzuata goére imar ve
Sehircilik Miidiirliigiiniin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari
personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglamak ile gorevli ve yetkilidir.

Miidiirliige bagh birimler ve gorevleri
diirliik biinyesinde yapilan gorev dagilhimi gergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,

1k Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin
mev;uafa_ uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars:
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tam yetkili ve sorumlu kisidir. Miidiirliigiimiizde; idari isler ve Destek Isler, Ruhsat ve Proje,
Planlama, Imar Durumu ve Harita, Yap1 Kontrol, Adres ve Numarataj Birimi bulunmaktadir.

Memur ve diger personelin gorev yetki ve sorumluluklar;

Miidiirliik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Fiziksel Yap:

Miidiirliigiimiiz, Nihat Zeybekci Kiiltir Merkezinde bulunan Belediyemize ait ek
hizmet binasinda hizmet vermektedir.

1.2 Hizmet Alanlar

Personel Hizmet Alanlar:

Toplam Alan
)
(m?)

Fiziki Alan Adi Sayi Kullanan Kisi Sayis

Miidiirliik (1. Kat)
Toplam 1 300,31 17

Diger Hizmet Alanlar:

Arsiv (Eski Arsiv)

Arsiv (Yeni Arsiv)

Toplam 2 217,91

\
N
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Teskilat Yapisi
Miidiirliigiimiizde; Sekiz memur (Biri Vekil Miidiir), bir daimi is¢i ve sekiz sirket iscisi
Personelden olusmaktadir. Mudiirligiimiize iliskin teskilat yapisi asagida gosterilmistir.

imar ve Sehircilik Midirligi

Arel TANRIOGEN _]

imar ve $ehircilik Mid. V. J

( idari igler ve Destek isleri J[ Ruhsat ve Proje Birimi ]( Pl lent Dt v J[ Yap: Kontrol Birimi [ Adres ve Numarataj Birimi ]
Birimi Harita Birimi
=
Giilgin BUYUKKARAGOZ Fatih YAVAS Nagehan SAY Ahmet KASAPOGLU Giilgin BUYUKKARAGOZ l
Buro Personeli Mimar ‘sehir Plancist Makine Teknikeri Buro Personeli
Kadriye HIRALI Ali SEVGIL Burcu DAG Suleyman SANCAK
Arsiv Personeli ingaat Mihendisi $ehir Planciss Zabita (Yapi Kontrol)
Fatma AMAC Niyazi BOLUKBAS Aysegiil OZAN SARIGUL Mehmet Ali COMEK
Servis Personeli ingaat Mihendisi Harita Teknikeri Harita Mihendisi

Kadir PAKSOY

Mehmet Ali (OMEK

Harita Mihendisi

Ingaat Teknikeri
Rasit SAMA
Buro Personeli (Yap: Denetim)
Semiha KIRANTA
Mimar
Kadir Can BUYUKDOKUMACI
Elektrik Mihendisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde, on alti adet bilgisayar, ii¢ adet yazici, on bes
adet telefon ve bir adet diz ustii (Laptop) bilgisayar mevcuttur.

Evrak is ve islemleri Igisleri Bakanlhig tarafindan saglanan EBYS programi ile
yapilmaktadir. Ayrica birimimizde NetCAD, AKS, UYDS, MAKS, TADPORTAL yazilimlari
kullanilmaktadir.

Insan Kaynaklar

4.5 Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Dolu Fiilen Gorev Yapan Toplam

Memur 8 " 8

Sozlesmeli Personel = - :

Daimi Is¢i 1 - 1

Sirket Iscisi 8 . 8

Toplam 17 - 17
/’fﬂm‘\
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4.6 idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi

Hizmet Simifi ; n
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans  Lisansiistii

Memur - . 4 4

Sozlesmeli Personel - . . -

Daimi Isci - = - 1 e
Sirket Iscisi . 1 ] 6 B}
Toplam - 4 5 11 -

4.7 idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
Hizmet Sinmifi

1-3Y1l 4-6Yd 7-10 Yl 11-15Y1 16-20 Yil 21-Uzeri

Memur - 2 - 3 1 2

So6zlesmeli Personel . - 2 ” - -

Daimi Isci . 5 - 5 1 b
Sirket Iscisi 6 - 9, - 5 -
Toplam 6 2 2 3 2 2

(1 Yili dolmayanlar ilk hiicrede belirtilmistir. 2 Kisi)

4.8 idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

Yas Arahgi

Hizmet Simfi

2125 2630 31-35 36-40 41-50  51- Uzeri
Memur = 1 2 1 2 2

Sozlesmeli Personel - 5 : - . .

Daimi Isci . & 5 1 : ;
Sirket Is¢isi 2 2 3 1 - -
Toplam 2 3 5 3 2 2
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4.9 Personel Egitim Faaliyetleri

Sunulan Hizmetler

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gorevleri:

Idari Isler ve Destek isleri Birimi:

(Arsiv, Evrak Takibi)

Idari isler sorumlusu, vatandaslardan gelen bagvurular ydnlendirir ve iglemler hakkinda
vatandas bilgilendirir,

Belediye birimleri ve ilgili dis birimlerle gerekli is birligi ve koordineyi saglar ve
islemleri yiiriitiir,

Faaliyet raporlari, brifing, rapor, puantaj, evrak arsivleme ve Miidiirliikte ¢alisan
personelin izin, rapor vb. islerini takip eder.

flgili meslek odalari, Sosyal Giivenlik Kurumuna her ay igerisinde diizenlenen yapi
ruhsatlari ve yapir kullanma izin belgelerini gonderir. Talep olusturmak isteyen
vatandaslara dilek¢e yazma konusunda yardimci olur.

Arsiv sorumlusu, arsiv birimi igin gelen vatandagslara ve eksperlere proje ve benzeri
evraklar konusunda yardimci olur, arsivleme diizeninden ve Miudiirliigiimiize bagh iki
arsivde de evraklarin muhafazasindan sorumludur.

Destek biriminde gorevli servis elemam, Miidiirliik ¢alisanlarina ve misafirlere ikramdan
sorumludur. Destek biriminde gorevli sofor, Miidiirliigiin saha ¢aligmalarinda personelin
ulasimindan sorumludur.

Ruhsat ve Proje Birimi:

(Yap: Ruhsati, Yap: Kullanma izin Belgesi, Proje Kontrol, Zemin Etiid, Yap: Denetim,

Hakedis)

insaat ruhsati almak isteyen miilkiyet sahiplerinin, insaata baslamadan once; Imar
durumu ve proje ve eklerini incelemek,

Yapilacak yapinin, tapusunu, ¢apini, roperli krokisini, imar durumunu, &neri vaziyet
plani, yap aplikasyon projesi, mimari projesini ve statik projesini deprem
yonetmeliklerine uygun olarak hazirlanacak, ingaat miihendisinin statik hesaplamasina
esas teskil edecek jeoteknik veya jeolojik zemin etiit raporunu, fenni mesul
taahhiitnamelerini; Incelemek ve inceleme sonucunda herhangi bir eksik goriilmezse
Yap1 Ruhsatim diizenlemek.

Yapi denetimli ingaatlarin yap: sahibi ile denetim sirketleri arasindaki sézlesmeleri,
miiteahhit ve santiye sefligi szlesmelerini kontrol etmek, yap1 denetim iicretlerinin Mal
Miidiirliigii’ne yatirilmasini saglamak,

Yap1 denetimli ingaatlarin seviyelerine gore kontrol ederek hak edislerin serbest
birakilmasim saglamak, yapiya ait tiim seviye bilgilerini Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhg sisteminden girislerini yapmak,

Belediye sinirlan igerisinde bulunan binalarin, ingaat ruhsati almug her tiirlii isyeri ve
bagimsiz birimlerin, ilgililerin yazih istemleri iizerine onayli proje ve eklerine gore
yerinde kontroliinii yapmak, kontrolii yapilan binalara yap1 kullanma izin belgeleri
diizenlemek,

Ruhsatli yapilarin ruhsat ve projeye uygunluk agisindan temel ve su basman

\\ kontrollerini yapmak.
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Planlama, imar Durumu ve Harita Birimi:

Belediye meclisinde goriisiilmesi gereken ilave imar plani, 1/1000 Uygulama imar
Plani, plan degisikligi, revizyon, ilave plan yaptirmak, bunlarin mevzuata gore siirecinin
takibimi saglamak,

Vatandasin imar plani taleplerini; ilgili kurumlardan uygun goriis alinmasina miiteakip
planlarin hazirlanmas: siirecini takip ederek mecliste goriisiilmesini saglamak,

Planlar, plan degisiklikleri ve plan revizyonlari; kayit altina alinmak ve arsivlenmek
iizere Bakanlik¢a olusturulan elektronik ortama yiiklenmek ve aym sistem iizerinden
Plan Islem Numaras1 almak,

Aski siirecinde vatandaslar tarafindan yapilan itirazlan degerlendirerek meclise
sunmak,

Vatandas ve Kurumlarin imar durumu taleplerini yerine getirmek,

ifraz, Tevhit, Yola terk, Cins degisikligi, kat miilkiyeti, 18. Madde dosyalarini
incelemek ve onaylamak.

Yap: Kontrol Birimi:
(Kacak Yapi, Yap1 Kontrol)

Belediye smirlan iginde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri bina yapilmasim
onlemek icin Fen Isleri ve Zabita Miidiirliigii ile beraber koordineli olarak ¢aligmak,
Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykin bina yapildiginin tespiti sonucunda, durumu
tutanakla tespit etmek, tutanag: ilgilisine teblig etmek, ingaata asmak ve bir 6rnegini
mahalle muhtarina birakmak, yasal siiregte Belediye avukatiyla koordineli olarak
gerekli evraklari mahkemeye gondermek ve takibini yapmak,

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapinin tespiti sonucunda; 3194 Sayili Kanunun
32.maddesine gore ruhsata uygun hale getirilmesi ve 42.maddesi uyarinca cezai islem
i¢in tespit tutanagini hi¢ bekletmeden Belediye Enctimenine géndermek,

Tutanakta belirtilen siire i¢inde ruhsat alinmaz ve/veya yapi ruhsat ve eklerine uygun
hale getirilmezse tutanak ve varsa yapi sahibinin itirazi ile birlikte dosyayi, gerekli
karar1 almak iizere Belediye Enciimenine gondermek.

Parsel igerisinde yapilacak her tiirlii tamirat ve tadilat dilekgelerine istinaden izin yazisi
hazirlamak.

Kagak yap1 islemi yapilan parseller iizerine serh islemlerinin yapilmasi.

Imar plam disinda kalan arazilerde vatandas talebine istinaden ilgili kurumlara 6n izin
goris yazilarinin yazilmasi ve takibi,

Kodyden mahalleye donen yerlesim alanlarinda 2012 yili oncesi yapr tespitlerinin
yapilarak bina tespit degerlendirme raporunun hazirlanmasi,

Yap: kullanma izin belgesi 6ncesinde asansor kontrolii ve asansor tescil belgesi
diizenlenmesi,

Vatandaslarin tamirat talebine istinaden gerekli kontrollerin yapilarak resmi yazilarinin
yazilmasi,

flgemizde bulunan riskli yapilarin tespiti, Emniyet Miidiirliigii, Kaymakamlik ve
vatandas taleplerine istinaden riskli yapilarin tespiti ve tebligat siireglerinin baslatilmasi,
her ay Kaymakamlik Makamina giincel listelerin gonderilmesi.

Vatandas talebine istinaden, Tapu islemlerinde kullamlmak tizere parsel iizerinde yap1
varligi yada yokluguna iliskin arazi kontrolii yapilarak resmi yazismalarinin yapilmas:.
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Adres ve Numarataj Birimi:

Yap1 ruhsatina esas adres tespiti ve numarataj onay islemleri, ilgemize bagh cadde, sokak,
bulvar, meydan ve binalarin giincelleme islemleri, Ilgemize bagh cadde, sokak, bulvar,
meydanlarin ve binalarin numara levhalan ve plaka montaj islemleri, Mekansal Adres Kayit
Sistemi {izerindeki verilerin giincellenmesi, Adres ve Numaralamaya iliskin yonetmelik
kapsaminda numarataj islemlerinin yapilmasi, Vatandas talebi dogrultusunda adres teyit belgesi
ya da adres giincelleme belgesi diizenlenemek.

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temel Politikalar

Hukuka Uygunluk: Tiim islemlerde ilgili mevzuata titizlikle uymak, hukuki siirecleri
dogru bir sekilde yiiriitmek.

Seffaflik ve Erisilebilirlik: Belgelerin diizenli ve kolay erisilebilir olmasini saglamak,
bilgi edinme hakkini desteklemek.

Hizh ve Etkili Hizmet: Yazismalann zamaninda yapmak, talepleri en kisa siirede
karsilamak, biirokratik siiregleri azaltmak.

Dogruluk ve Giivenilirlik: Belgelerin dogru, eksiksiz ve giivenilir olmasini saglamak,
kayitlan titizlikle tutmak.

Gizlilik: Kisisel verilerin ve gizli bilgilerin korunmasini saglamak, gizlilik ilkelerine
uymak.

Siirekli Gelisim: Personelin bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek, teknolojik
yenilikleri takip etmek.

Oncelikler

[ ] L ] L ] [j

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): EBYS' de yazigma siireglerini
hizlandirmak, arsivlemeyi kolaylastirmak ve kagit kullanimini azaltmak.

Standart Dosya Plani: Standart dosya planini uygulayarak belge diizenini saglamak,
arama ve erisim siireclerini kolaylagtirmak.

Arsiv Hizmetlerinin lyilestirilmesi: Arsivdeki belgelerin korunmasim saglamak,
tasnif ve diizenleme islemlerini yapmak, dijitallestirme ¢aligmalarini yiiriitmek.
Tletisim ve Is birligi: Diger birimlerle ve dis kurumlarla etkili iletisim ve isbirligi iginde
olmak.

B- DIGER HUSUSLAR

Vatandas Memnuniyeti:

Vatandaslarin belge taleplerine hizli ve dogru yanit vermek.

Vatandaslarin bilgi edinme siireclerini kolaylastirmak.

Vatandas geri bildirimlerini dikkate alarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

[ Teknolojik Altyapimmin Gelistirilmesi:

e o .]7‘

v Tone B
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EBYS ve diger yazilim sistemlerinin giincel ve etkin kullanimini saglamak.
Dijital arsivleme ve belge yonetimi teknolojilerini takip etmek ve uygulamak.

Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol:

Belge giivenligini saglamak i¢in gerekli onlemleri almak.

Yazigsma ve arsiv siireglerinde olasi riskleri belirlemek ve 6nlemek.
I¢ kontrol mekanizmalarimi etkin bir sekilde uygulamak.

. Siirdiiriilebilirlik:
Kagit kullanimim azaltarak gevresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak.
A
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T.C. TAVAS BELEDIYESI

2025 YILI FAALIYET RAPORU

TC TAVAS BELEDIVE BASKANLIG!

Elektronik belge yonetimi ve dijital arsivleme uygulamalarini1 yayginlastirmak.
Belgelerin dijital ortamda korunmasi ve giivenligini saglamak.

Personel Gelisimi:

Personelin motivasyonunu ve is memnuniyetini artiracak faaliyetler diizenlemek.
Personelin kariyer gelisimine yonelik imkanlar sunmak.

Personel arasinda isbirligi ve ekip ruhunu gelistirmek.

Acil Durum Yénetimi:
Belgelerin yangin, sel, deprem gibi acil durumlarda korunmasi i¢in planlar hazirlamak.
Acil durum halinde belge kurtarma ve yeniden yapilandirma siireglerini belirlemek.

Kalite Yonetimi:
Hizmet kalitesini 6lgmek ve degerlendirmek igin performans gostergeleri belirlemek.
Kalite yonetim sistemlerini uygulamak ve siirekli iyilestirmek.

C- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuclar

1.2.Biit¢e Giderleri

BUTCE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Aitarzavis

Gezen Yildan | Butells Ex Oteoek = NatButza | ButcaGider | Ocenen Butce | Ofenec Usrs | Iptal Edilen | Somaii Yila [Ackia
Dewmater | Veniten oen | DRI | Guedi | Topiam | Oice Hwcem | Omeex | Drmean | m
0.00] 33889708 s 47487040 19852668

1659

8057923 3442077

143543431 42555545

3411845

153881

s383”

QU Sursicti iggilenin 00Ul ve iiamivelen

Ol Sosval guvenlik primi olemeleni

S Diger inrtassye ve buro malzemen: 3l

Ol Yuetigi gegici gocaw yolluiclan

04 Mariceme narg ve giderlen

#0| Diger verg:. sesic ve Rasglar ve benzect

OHErst-proje baliniiy: sksperz giderlen

01 04 Harita vap:m ve aliz giderien

D:ger mugavis Soma ve Rigilers odemel

OlfTtan gicartent

O3 Rapee ve bilitkigi gidarten

Kurslars iatles ve afins giderlen

$0| Diger nicmat alamlsn:

Bueo ve ijyen mal vezalzeme alimlan

= 01 0 Buro ve ijyeri makine ve techizat 3l

B ve orans piderien

P Dijper hizmet bicas: baiem vecrans g

Ol Harita alsmlan

S s s
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i. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu baslik altinda temel mah tablolar kurumsal olarak ha21rlanmakta olup, birim bazli rapor
tretilmemektedir.” ibaresine yer verilmeli, baslik silinmemelidi

ii. Mali Denetim Sonuclar:

Birimimize, gorev alan1 kapsaminda 2025 mali yilinda dig denetim uygulanmustir.

b. PERFORMANS BILGILERI
i. Faaliyet Bilgileri

1.1. Evrak Birimi:

Midiirliigiimiiziin  sorumlulugunu alan Belediye Bagkan Yardimcisi tarafindan,
Elektronik Belge Yo6netim Sisteminden (EBYS) Miidiirliigiimiize havale edilen evraklar ivedi
bir sekilde personele havale edilmektedir. ilgili personeller tarafindan islemleri yapilmaktadir.

2024 yilinda, Miudirligiimiize havale edilen evraklar ivedi bir sekilde isleme
alinmaktadir, siiresi i¢ince muhatabina cevap yazisi yazilmaktadir. Miidiirliigiimiize gelen
evraklarda birden fazla miidiirliigii ilgilendiren konuda, koordinasyonlu bir sekilde yazismalar
yapilmaktadir.

2024 MALI YILI 2025 MALI YILI
EVRAK TURU SAYILARI EVRAK TURU SAYILARI
Gelen 5071 Gelen | 4960
Giden 4167 Giden 4267
Toplam 9238 Toplam 9227

Miidiirliigiimiize, 2025 yili igerisinde 4960 adet gelen ve giden 4267 adet giden evrak
islemi gergeklesmistir.

24.12.2019 tarihinde Bakanligmmizin kullanima agtigi E-Belediye otomasyon
programini kullanmaya basladik, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda oldugu gibi 2025
yilinda da kullanmaya devam ettik. Program sayesinde zaman ve kagit israfinin 6niine gegilmis,
gelen ve giden evraklarin elektronik ortamda kayit edilmesiyle, belediyemiz zaman ve maddi
anlamda biiyiik olgiide tasarruf etmistir.

2025 Yilinda Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan yapilan ¢alismalar;
Planlar:

e Yeni Mahalle 26 Ada 51 Parsel ile ilgili 1/1.000 Olgekli Uygulama Iimar Plan
Degisikligi (03.01.2025/20)

”,Wm\o Kizilcaboliik Mabhallesi 101 ve 103 Adanin Bulundugu Konut Dis1 Kentsel Calisma

¢~ ™ Alanlarinda Plan Hiikmii Belirlenmesi ile ilgili 1/1.000 Olgekli Uygulama Imar Plam

Eeglslkllgl (05.02.2025/28)
\ .-—/ E P
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Orta Mabhalle 20 Ada 4-7-8 Parseller ve 178 ada 104-107 Parseller ve Cevresi ile ilgili
1/1.000 Olgekli Uygulama imar Plan1 Degisikligi (02.04.2025/47)

Kizilcaboliik Mahallesi 588 Ada 20-21 Parseller ve Cevresi ile ilgili 1/1.000 Olgekli
Uygulama Imar Plam Degisikligi (06.08.2025/78)

Samanlik, Yaka, Kizilcaboliik, Karahisar, Cagirgan ve Garipkdy Mabhallelerinde
1/1.000 Olgekli Uygulama imar Planlarindan Ilgili Maddelerin Iptali ile ilgili Plan
Hiikmii Degisiklikleri (09.10.2025/101)

Samanlik Mahallesi 901 Ada 2 Parsel ile ilgili 1/5.000 Olgekli Nazim imar Plam
Degisikligi (Hazirlanip Biyiiksehir Belediye Meclisinde goriisiilmek iizere génderildi.)
Samanlik Mahallesi 79 Ada 9-10-11 Parseller, 335 Ada 1 Parsel ve 336 Ada 1 Parsel ile
ilgili 1/5.000 Olgekli Nazim Imar Plami Degisikligi (Hazirlanip Biiyiiksehir Belediye
Meclisinde goriisiilmek tizere gonderildi.)

Imar Uygulamas::

Tekke Mahallesi 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 18’inci Madde Uygulamas: dosyasi,
Kadastro Midiirliigiiniin 22a uygulamasi ve mahkemenin yiiriitmeyi durdurma karar
ile is iptal edildi.

Kegeliler Mahallesi 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 18’inci Madde Uygulamas: isi
Biiyiiksehir Belediyesinin DOP orani eksikligi sebebiyle plan tadilati istenmisti ve bu
talep dogrultusunda plan tadilati gerceklesip proje yeniden galisilarak parselasyon
islemi tamamland: ve birinci aski igin is Belediyemizce Enciimen Kararina baglandi.
Nikfer Mahallesi ip burun mevkiinde Belediyemiz tarafindan 3194 Sayili Imar
Kanunu’nun 18’inci Madde Uygulamasi isi yaptirilmakta olup kadastro miidiirliigiine
bilgi ve belge talebi, miilkiyet raporu igin 6demeler gerceklesmistir. Parselasyon
planinin dagitimu i¢in yiikleniciden dosya beklenmekte.

Planl ve Plansiz alanlarda tevhit, ifraz 3194 Sayili Imar Kanunu geregi islemler igin
toplamda 96 adet Enciimen Karar1 alinip islemler teslim edildi.

Vatandas talebi ile yapilan 28 adet kat miilkiyeti ve kat irtifaki yapildi.

2024 YILI 2025 YILI
199 Adet 229 Adet

YAPI KULLANMA iZIN BELGELERI
2024 YILI 2025 YILI

115

2025 YILI
2
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KACAK YAPILAR

2024 YILI 2025 YILI

55 89

IMAR DURUMLARI

2024 YILI 2025 YILI

Planli Alanlar 685 Adet Planli Alanlar 600
Plansiz Alanlar (On 11 Adet Plansiz Alanlar (On 13
Izin Izin

iiia); o Yerlesik 197 Adet iiz) o Yerlesik 217
TOPLAM 893 TOPLAM 830

2024 YILI 2025 YILI
492 Adet 789 Adet

DIJITAL ARSIV DOSYA TARAMA
2024 YILI 2025 YILI
138 300

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)

o Kurumsal Hafiza ve Deneyim: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizde alaninda
profesyonel bilgiye sahip personelimiz, her yil daha da giiclii, deneyimli kadrosuyla
Tavas Belediyesini temsil etmektedir.

e Mevzuata Hakimiyet: Miidiirligiimiiz personeli, Midiirligtimiizii ilgilendiren Kanun,
Yonetmelik ve ilgili yasal diizenlemeler konusunda deneyimli bir kadroya sahiptir.

o Evrak Takip Sistemleri: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi dijital
¢Oziimler sayesinde evrak siiregleri hizlandirilmistir.

o Seffaf ve Erisilebilir Yonetim: Vatandas dilekgelerinin yanitlanmasi, bilgi edinme
talep eden vatandaslara hizli ve seffaf bir sekilde destek olunmaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR (GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR)
o Dijitallesme Eksiklikleri: Arsiv konusunda kismen manuel dosyalama islemleri
Tyliriitiilmekte olup, tam dijital doniigiim saglanamamlstlr

A J Personel Sayist ve Niteligi: Artan is yiikiine karsin, personel sayisi yetersiz

ve giincellenen mevzuat islemleri igin siirekli hizmet i¢i egitim ihtiyaci bulunmaktadir.

ikal%bllmekte bazi meslek disiplinlerinden personel ek51k11g1mlz bulunmakta ve degisen

I A,
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e Vatandas Geri Bildirim Yénetimi: Dilekgeler, bilgi edinme bagvurular ve sikayet
siireglerinde zaman zaman gecikmeler yasanabilmektedir.

¢ Arsivleme Standartlarimin Gelistirilmesi: Fiziksel ve dijital arsivlerin daha sistemli
hale getirilmesi ve erigimin kolaylastinlmasi gerekmektedir.

C- GENEL DEGERLENDIRME

imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak hizmetlerimizin, belediyemizin hizmetleri iginde
oransal olarak ciddi bir payr vardir. Gii¢lii bir kurumsal hafizaya sahip ve mevzuata
hakimdir. Ancak, dijitallesme, arsiv diizeni, personel sayisi ve vatandas geri bildirim yonetimi
gibi alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir. Daha etkin bir dijital déniigiim,
personel egitimi ve hizmet siireclerinin hizlandirlmasi, miudirliigiin daha verimli
caligmasim saglayacaktir.

Genel olarak, kurumsal kapasite giicliidiir ancak gelisen teknolojiye uyum ve hizmet
kalitesinin artiriilmasi icin belirli alanlarda iyilestirme yapilmas: gerekmektedir.

D- ONERI VE TEDBIRLER

Dijitallesme ve Teknolojik Altyapimin Giiclendirilmesi
1.1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tam entegrasyon saglanmali ve tiim
yazigsmalar dijital ortamda yiiriitiilmelidir.
1.2 E-imza ve dijital onay siiregleri yayginlastirilmali, biirokratik islemler
hizlandiriimahdir.
1.3 Dyjital Arsivleme Sistemi gelistirilerek belgelerin kolay erisilebilir olmas:
saglanmahdir.

Personel ve Kurumsal Kapasitenin Gii¢clendirilmesi
e Personel sayisi artirtlmali ve hizmet igi egitimler diizenli hale getirilmelidir.
e Performans 6l¢iim ve degerlendirme sistemi kurularak, personelin is verimliligi takip
edilmelidir.
e Gorev dagilimi daha etkin yapilmali, is yogunlugu dengeli sekilde dagitilmahdar.

Vatandas Odakh Hizmetlerin Iyilestirilmesi
o Bilgi edinme bagvurular, dilekgeler ve sikayetler i¢in online takip sistemi
olusturulmahdir.
e Geri bildirim mekanizmas: gelistirilerek vatandas memnuniyeti diizenli olarak
ol¢iilmeli ve raporlanmahdir.

Arsiv Yonetiminin Modernize Edilmesi
e Fiziksel ve dijital arsivler igin modern standartlar getirilmeli, eski belgeler dijital
ortama aktarilmahdir.
« Belge siniflandirma ve erisim siiresi kisaltilmali, arsivden talep edilen belgelerin daha
hizhi bulunmasi saglanmahdir.

Resmi Yazisma Siireclerinin Gelistirilmesi
¢ Belediye adina yapilan resmi yazigmalarin hata oram disiiriilmeli, dil ve format
acisindan standart hale getirilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Goreve basladigim, 2024 yilimn Eylil ayindan itibaren, Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.31/12/2025

Imar ve Sehircilik Miidiirii
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T.C.
TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

Temizlik isleri Miidiirliigii
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GENEL BILGILER
MISYON VE VIZYON

Misyon
Temiz Cevre, Temiz Toplum
Vizyon
Tiim personelimiz ile temiz bir Tavas yaratmaya ¢alismak.
YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuat Bu yonetmelik; 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili resmi gazetede
yayimlanan “Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” ile 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayil Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmstir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tavas Belediyesi simirlan igerisindeki evsel kati atiklarin toplanmasi, moloz, hafriyat, insaat ve
yikinti atiklarin, park bahge atiklarin, cadde, sokak ve sosyal yasam alanlarinin temizlik ve
bakimi faaliyeti yiiriitebilmektedir. Arizali ¢op konteynerlerinin bakim ve tamiri yapilmakta
olup, kullanilamayacak halde olanlar hurdaya ayrilmaktadur.

Memurlann Girev Yetki ve Sorumluluklan

Miidiirliik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve ilist amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

IDAREYE iLIiSKIN BILGILER
Fiziksel Yapr

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak, Tavas Belediyesi’nin simirlan icerisinde evsel kati
atiklarin toplanmasi, ana arterler, caddeler, sokaklar, meydanlar, pazar yerlerinin
temizligi ve diger alanlarda olusan atiklarin temizligini saglamak.

1.3 Hizmet Alanlan

Personel Hizmet Alanlan

Fiziki Alan Adi Toplam Alan (m’) Kullanan Kisi Savisi

idari Personel Ofisi

Arazi Personel Ofisi

Toplam 4 60 15

Diger Hizmet Alanlan

1" Aktarma istasyonu

B g Toplam 1“‘ 1 200
i ¥
% 5 e e /
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ilkogretim Onlisans Lisans  Lisansiistii
Memur 1 2 -
Sozlesmeli Personel % 1 -
Daimi Isci 2 - - - -
; fw:lsqisi 34 10 1 -
| Toplaim, 37 10 2 2 f
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Teskilat Yapisi
Miidiirliglimiizde; bir Midiir, iki Sef ve bir Biiro Personeli iinvanli personelden
olusmaktadir. Miidiirliigiimiize iligkin teskilat yapisi asagida gosterilmistir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapis

4 adet bilgisayar 1 adet yazici ve 1 adet tarayici 6zellikli yazic
insan Kaynaklan

2.4 idari Personel Sayilan

Hizmet Simfi Dolu Fiilen Girev Yapan Toplam

Memur 3 - 3
Soézlesmeli Personel 1 - 1
Daimi Isci 2 % 2
Sirket Iscisi 45 - 45
Toplam 51 - s1

2.5 idari Personelin Egi

Egitim Derecesi

Hizmet Simifi

}

/ \/bj i
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2.6 idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
Hizmet Sinifi

1-3Y1l 46Yl 7-10 Yl 11-15Y1 16-20 Yil 21-Uzeri
Memur . 2 5 1 2
Sozlesmeli Personel 1 . - . . ,
Daimi Isci - - - 2 - 2
Sirket Iscisi 27 5 9 2 - -
Toplam 28 5 9 4 1 4
a1-3vil
{ ma-6Yil
a7-1ovi
‘ o11-15vil
i mi6-20Yil
o21-Uzeri

21-25  26-30  31-35 3640 41-50  51- Uzeri
Memur 2 . 5 % 1 2
Sozlesmeli Personel 1 - - - - -
Daimi Isci = . > - 2 =
Sirket Iscisi 2 2 4 14 17 6
Toplam 3 2 4 14 20 8

D21-25Yas W@26-30Yas

* O31-35Yas  [D36-40Yas

| ma1-s0vas @51-Ozeri

PRI P K/ﬁ
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Envanterler
5.1. Hizmet Araglar

Miidiirliigiimiiz biinyesinde toplamda 20 adet hizmet aracimiz bulunmaktadir.

Cop Kamyonu : 8’1 aktif 5”1 yedek olmak iizere toplamda 13 adet ¢6p kamyonu,
Traktor : 1 adet

Yol Siipiirme Araci: 1 Kamyon,1 Traktor arkasi

Aktarma Merkezi : | Kamyon ( Damperli)

Cop Taksi : 1 Adet Transit (Damperli)

Transit : 1 Adet (Dampersiz)

Zemin Otomati : 1 Adet

Binek Araglar : 1 Adet Kartal marka , 1 Adet motosiklet, 1 Adet Hyundai Accent Era

5.2. Cop Konteynerleri

Tavas merkez ve mahallelerimizde;
200’liik konteyner: 92  adet
400°lik konteyner: 2907 adet
800°liik konteyner: 1315 adet
Toplamda : 4314 adet bulunmaktadir.
5.3. Kiil Kovas: ve Sigaraliklar
Tavas merkez ve mahallelerimizde;
Kiil kovas: sahada: 1460 adet

Kiil kovasi depoda: 150 adet
Sigara kovasi sahada: 450 adet
Sigara kovasi i¢i depoda:70 adet

Sunulan Hizmetler

Miidiirliigiimiiz; Evsel atik toplama birimi, Cop taksi birimi, Saha Personeli Birimi,
Kaynak ve tamirat birimi olmak tizere 4 birimden olugsmaktadir.

6.1. Evsel Atik Toplama Birimi

Miidiirltigiimiiz biinyesinde gorev yapmakta olan Evsel Atik Toplama Birimi; Ilgemiz
simrlarinda yer alan, tiim mahallelerimizde toplamda 8 adet ekibimiz bulunmakta olup bu
mahallelerimizin temizlik iglemlerini yerine getirirler.

6.2.Cop Taksi Birimi

Miidiirliigiimiiz biinyesinde gorev yapmakta olan Cép Taksi Birimi; [lgemiz merkezinde
bulunan mabhallelerimize, evsel atik toplama birimimizin alamadig1 atiklar1 almak ilkesiyle
¢alisan 2 personelden olusan birimimizdir.

6.3. Saha Personeli Birimi

Miidiirliigiimiiz biinyesinde gérev yapmakta olan Saha Personeli Birimi; ilcemiz
sinirlarinda  bulunan mahallelerimizin sokak, meydan ve cadde temizliginden sorumlu
birimimizdir. Tavas ilge merkezimizde 5 diger mahallelerimizde 3 olmak {iizere toplamda 8
personelden olugmaktadir.

Saha personeli birimimiz diger birimlerimizin destegi ile her yil diizenli olarak
gerceklestirilen; Tavas Kiiltiir ve Sanat Festivali, Kizilcaboliik Kiiltiir Sanat ve Moda Festivali,
Kizilcabélik Doga Yiiriiyiisi, Cagirgan Yoriik ve Tiirkmen Senligi, Tavas ve Kizilca Rahvan
At Yanslan,Kizilca Gurbet¢i Festivali, Gokay Senlikleri, Tiyatro ve Sinema vb.
organizasyonlarda aktif gorev almaktadirlar.

6.4.Kaynak ve Tamirat Birimi
Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁz biinyesinde gérev yapmakta olan Kaynak ve Tamirat Birimi ilgemiz

= taynirat isinden sorumludurlar. flgemiz merkez ve mahallelerde 120 adet ylpranmls
o konteymrlar iki personelimizce tamiri yapilarak dagitimi yapllritlr%
2 p
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AMACLAR VE HEDEFLER

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiziin temel politikasi daha temiz bir Tavas i¢in zaman ve mekan
gozetmeksizin evsel atiklar1 zamaninda toplamak ve tagimakla gorevlidir.

Temel Politikalar
e Hizh ve Etkili Hizmet: ilgemizde yasanabilecek olan genel temizlik sorunlarina aninda
miidahale etmek

¢ Dogruluk ve Giivenilirlik: Midiirliigiimiize gelen ihbarlar1 miidiirliigiimiiz personeli
tarafindan yerinde kontrol edilerek gergekgiligi kanitlanarak geregini yerine getirmek

e Siirekli Gelisim: Saha personelimize kullanmis olduklari arag ve gereglerin yenilenerek
daha az is giicii ile daha fazla verim saglamak

Oncelikler

¢ Evsel Atik Toplama: Tavas ilgemizdeki evsel atiklarini toplayarak bertaraf etmek.

Cadde ve Sokak Temizlikleri: Tavas ilgemizde bulunan merkezi konumdaki cadde ve
sokaklarin personelimiz ile temizligini saglamak.

FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER
MALI BIiLGILER
Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri
1.3. Biitce Giderleri

L W/
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BUTCE GIDER KESIN HESAP CETVEL!
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Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Bu baslik altinda temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
tretilmemektedir.”

Mali Denetim Sonuclan
Birimimiz gorev alani kapsaminda 2025 mali yilinda dig denetim uygulanmustir

PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Bilgileri

Evsel Atik Temizligi

\

N =/
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Festivaller
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Pazaryerleri Temizligi
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Hayatim Kaybetmis Hayvanlarin Alinmasi

Y o ELE T

Kontrol ve Denetleme Birimi:

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan 4 personel ile 50 mahallemizde yapmakta oldugumuz atik
toplama islemini ve mahallerimizin ihtiyaci olan temizligini yapan personelin performans ve
ihtiyaglarimi kontrol ve denetlemek i¢in sahada aktif olarak gorev almaktadirlar.

Saha Cahsanlar: Birimi:

Tavas ilgemizde bulunan 50 mahallemizde 8 ekip, 1 ¢op taksi 2 personel ve 9 temizlik personeli
ile mahallelerimizde evsel atik toplama, tim cadde ve sokaklarin temizlenmesi, toplanan
atiklarin Horasanli Mahallemizde bulunan Denizli Biiyiiksehir Belediyesi’nin yapmis oldugu
Kati1 Atik Bertaraf Tesisine aktarmak.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler (Giiclii Yonler)
e Kurumsal Hafiza ve Deneyim: Temizlik isleri Miidiirliigi, belediyenin en kokli
birimlerinden biri olup, yillarin getirdigi bir kurumsal hafizaya sahiptir.

e Saha ve Is Hakimiyet: Belediyenin hizmet verdigi 50 mahallede tecriibeli saha
personellerimiz ve alan denetimi yapan personellerimiz ile mahallerimizin tiim evsel atiklar
toplanarak, mahallelerimizin ana arter mintika temizligi diizenli olarak yapilmaktadr.

e Seffaf ve Erisilebilir Yonetim: Belediyemiz ihbar hatlarina gelen miidirligimizi
ilgilendiren tiim sikayet ve oneriler personelimize ulastiktan sonra, ilgili saha ekiplerimiz
tarafindan gereken ¢alismalar yapilip, sikdyet veya Oneri sahiplerine bilgilendirme

/-~-“~3@gllmaktadlr.
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B- ZAYIFLIKLAR (GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR)
e Ekipman Eksiklikleri: Atik Toplama Kamyonlarimizin eski olmasi nedeniyle arnzalar
yasanmakta islerin aksamasina yol agmaktadir. Arag filomuzun yenilenmeye, ¢agimiza uygun
temizlik araglarina ihtiyag duyulmaktadir.

e Personel Sayis1 ve Niteligi: Is yiikii yogunlugu sebebi ile elimizde bulunan personelin
yetersiz kalmakta ve diger ¢aliganlarimiza fazla is yiikii olugturmaktadir. Personel destegi
saglanmalidir.

C- GENEL DEGERLENDIRME
Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak ilgemizin tiim evsel atik toplama gorevini yapmakta ve bu
atiklarin tasinmasinda hizmet vermekteyiz. Miidiirliigiimiiz biinyesinde galisan personelin
yetersizligi, nitelikli elaman bulunamamasi nedeni ile isleyiste aksakliklar yasanmaktadir.
Miidiirliigiimiiz Biinyesinde bulunan arag ve ekipmanlarin eski olmas: arizalara sebebiyet
vermekte olup, is, zaman ve maddi kayiplara neden olmaktadir. Bu imkanlar dahilinde 50
mahallemize en az sorunla hizmet vermeye gayret etmekteyiz.

ONERIi VE TEDBIRLER

Arag¢ ve Ekipman Filosu

Hazirda bulunan arag ve ekipmanlarimizi yenilenmesi ile hizli ve kaliteli hizmet verilmesi
saglanabilir.

Is giicii ve personel

Miidiirliigiimiizde caliymakta olan personelimizin sayisal yetersizligi ve nitelikli eleman
bulunmamasindan kaynakli is gecikmeleri yasanabilmektedir. Nitelikli ve alan personeli alimi
yapilarak bu sorunlarin azaltilmasi saglanabilir.

Cevresel Duyarhhk

flgemiz sinirlarinda yasayan tiim vatandaslarimiza temizlik ve diizen konusunda gerek sosyal
medya gerekse billboard ve el afisi destegiyle bilinglendirme programlari hazirlanip toplumsal
duyarlilik olusturulabilir. Bunun haricinde daha temiz Tavas’imiz igin haftada bir giin belirlenip tiim
vatandaslarimiz kendi ev ve diikkan onlerini siipiirme islemi gerceklestirebilir. Buda ilgemiz adina
yararh bir aligkanlik haline gelebilir.

3
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025

é
Yahga KO‘ &ALI

Temizlik isleri Miidiirii
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1L
TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

Zabita Mudiirligi
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GENEL BILGILER
MISYON VE VIiZYON

Misyon
Yasal mevzuatlar ¢ercevesinde halkimiza en iyi sekilde hizmet etmek, olaylara sagduyulu
yaklasarak akilci ¢oziimler tiretmektir.

Vizyon
Zabita Miidiirliigii olarak iizerimize diisen gorevleri 7/24 calisma esasina gore aksatmadan
yerine getirmektir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin Kurulus Mevzuati

Zabita Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1608 sayili Kanun 2886 sayili Kanun, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini
yiiritmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 48’ nci ve 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Y&netmelik Hiikiimlerine
dayanarak Tavas Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 49 sayili karan geregince kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Zabita Miidiirliigii'ne atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

1) Zabita Miidiirii: 657 sayili Kanun’un atamaya iligkin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve
“Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Y 6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

2) Zabita Komiseri: 657 sayih Kanun'un atamaya iliskin maddelerinde Gngoriilen ilkeler ve
“Mabhalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarna Dair
Y énetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

3) Zabita Memuru: KPSS sinavi ile 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanur.

Zabita Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir.

a)Zabita Miidiiriiniin Gorevleri:
Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.
Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
Caligsmalan yasal olmak kaydiyla yazili ve sézlii emirlerle yiiriitiir.
Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
Personeli arasinda yazih gorev dagilimi yapar.
Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin bagan ve performans degerlendirmesini yapar.
fgiin g:ahsma usul ve esaslanm belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar

k Bil yesmde gorev yapan bmmlenn tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
' yerme getml' esini, Miidiirliikte ¢alisan personelin 6zliik 1$lemlermm evzuat gergevesinde
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yiiriitiilmesini saglar.
e  Zabita Miidirliigii ile diger Miidiirlikler arasinda koordinasyonu saglar.
e Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢oziimler iiretir.
e Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Zabita Miidiiriiniin Yetkileri:

e Midiirligiin islevlerine iliskin goérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

e Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas igin Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

e Miidiirliik ile 1lgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

e Disiplin Amini olarak personeline, mevzuatta ongériilen disiplin cezalarim1 verme
yetkisi.

e Midiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve am denetlemeler
yapma, rastlayacag aksakliklan giderme yetkisi.

e Miidiirlik emrinde gérev yapan personele, ddiil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri igin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina
onerilerde bulunmak yetkisi.

e  Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarim tespit etme yetkisi.
Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayina
sunma yetkisi.

e Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini1 yapma yetkisi.

e Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

¢)Zabita Miidiiriiniin Sorumluluklar::
5393 sayili Kanun’u ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige bagh Seflik, birimler ve gorevleri

Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

Zabita Miidiirliigiiniin Gorevleri:
Evrak Birimi:

9) Belediye Bagkanligina kamu kurum, kuruluslar ve vatandaslardan gelen evrak ile
dilekgelerin EBYS sistemi iizerinden kaydim yapmak ve ilgili birimlere EBYS iizerinden
ulagtirilmasim saglamak.

10) Miidiirliigiin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siiresinde cevap
verilmesini saglamak.

11) Miidiirliik biitgesini hazirlamak, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek.

kayitlariny tutmak.
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- Arsiv malzemelerini her tiirlii zararli etki ve unsurlardan (yangin, hirsizlik, nem, su baskini, toz,
her tiirlii hayvan ve hasaratin tahribati vb.) korumak igin gerekli énlemleri almak.

- Arsiv malzemelerine ulasilmasini kolaylastirmak igin listelerini tutmak ve yonetmeliklere uygun
olarak dosyalamak.

- Kullanilmasina ve muhafazasina liizum goriilmeyen arsiv malzemelerini ayiklama ve imha
komisyonunda gorev almak.

Beldenin Diizeni ve Esenligi ile ilgili Gorevler

e Belediye sinirlan i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini korumak
amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

e Belediye karar organlan tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

e Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek,

e 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyal
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

e 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima

muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak,

e 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline engel olmak,
isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

e 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

e 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, 6l¢ii ve tart: aletlerinin
damgalarim kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini onlemek,

e lsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma
ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasim
uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

Imar ile ilgili Gorevler:

1)3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan sinirlar

icinde giivenlik tedbirleri almak,

2)Hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler digina dokiilmesini onlemek,

3)Yikim kararlarimin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, belediyenin Imar Miidiirliigiiniin

yetkili elemanlanyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak,

4)775 sayili Gecekondu Kanunu’na gore izinsiz yapilagmaya izin vermemek, izinsiz yapilarin

tespitini yapmak ve Imar Miidiirliigiiniin gozetiminde yikilmasim saglamak.

e) Saghik Ile ilgili Gorevler:
1)1593 sayilh Umumi Hifzissthha Kanunu ve 5179 sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gérevli personellere yardimei
olmak,
2)5326 sayil1 Kabahatler Kanunu kapsaminda saglik ile ilgili kanun maddelerini uygulamak,
3)Miilki idare Amiri, Belediye Bagkam veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek,
4)5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca gayri sihhi
g}f'ﬁiessesej r.ille umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup olmadlglnl denetlemek,
f +8)Ev, apartma‘g\ ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak,
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6)Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilar1 men etmek,

7)Y etkili mercilerin kararlar dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek,
8)llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlar1 ve gramaj agisindan gerekli kanuni islemleri yapmak,

) Trafik lle ilgili Gorevler:

1)2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile Zabita gorevlilerine verilen gorev ve sorumluluklan
yerine getirmek,

2)Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak,
3)Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

4)Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlan tespit etmek,

Memurlarn gorev yetki ve sorumluluklar

Miidiirlik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

IDAREYE ILiSKIN BILGILER
Fiziksel Yap:

Miidiirliigiimiiz, Nihat Zeybekci Kiiltiir Merkezinde bulunan Belediyemiz hizmet binasinda
hizmet vermektedir.

1.4 Hizmet Alanlan

Personel Hizmet Alanlari

Toplam Alan

Fiziki Alan Adi Sayi (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 1 50 4
Sali Pazan Noktasi 1 15 5
Toplam 2 65 9
Diger Hizmet Alanlan

Bayrak Odasi

Toplam 1 20

Teskilat Yapisi

Miidiirliigiimiizde; bir Miidiir, bir Sef, iki Komiser, dort Zabita Memuru, bir V.H.K.I., ve dért
Sirket Personeli iinvanl personelden olusmaktadir. Miidiirliigiimiize iliskin teskilat yapisi asagida
gosterilmistir.
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Zabita Miidiirliigii biinyesinde, bes adet bilgisayar, iki adet yazici, bir adet tarayici ve 4 adet
telefon mevcuttur.

Evrak kayit is ve islemleri Igisleri Bakanlig: tarafindan saglanan EBYS program ile
yapilmaktadir.
Insan Kaynaklar
2.8 Idari Personel Sayilar

Hizmet Simfi

Memur 9 - 9
Sozlesmeli Personel - = -
Sirket Isgisi 4 - 4

Toplam 13 - 13
2.9 idari Personelin Egiti

Hizmet Stmifi

fIkogretim Lise Onlisans Lisans  Lisansiistii
Memur = 5 " 4 =
Sirket Iscisi - 3 1 -
Toplam 8 1 4 -

2.10  idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
13Yil 46Yil 7-10Yil 11-15Yil 16-20 Yl 21-Uzeri
Memur - - 1 6 = 2

Hizmet Stmfi

Soézlesmeli Personel - = - 5 » -

Daimi Is¢i - > - - : e
icket Isgisi 4 - : : ]
Toplam, 4 1 6 - 2
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o1-3vil
ma-6Yil
az-1ovil
Oo11-15vil
m16-20Yil
m21-Ozeri

Yas Arahgi
Hizmet Siifi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Memur - 1 6 1 1

Sozlesmeli Personel » - - - * -

Daimi Isci % : - : . =
Sirket Iscisi . » 1 3 " B
Toplam - - 2 9 1 1

D21-25Yas  B26-30Yas

031-35Yas  D36-40Yas

®41-50Yas @51-Ozeri

2.11 Araclarimiz

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 20 HK 153 plakah Fiat Fiorina, 20 ARN 658 Ford Connect ve 20 HS
420 plakali Renault Megane markali araglarimiz mevcuttur.

Sunulan Hizmetler
Miidiirligiimiiz; Sahada galisan personel, [dari Isler ve Ruhsat Birimi’nden olugmaktadir.

5.1. idari Isler
Belediyemize gelen ve giden tiim evraklarin isleminin yapildig: birimdir. Evrak birimimiz,

Icisleri Bakanliginin hazirlamis oldugu ve Tiirkiye genelinde bulunan kurumlarla entegreli E-
Belediye Otomasyon Programini kullanmaktadir.

5.2.Ruhsat Birimi
Miidiirligiimiiz biinyesinde yer alan Ruhsat Birimi; isletmelerin yasal olarak faaliyet
gosterebilmesi iin gerekli o-lan izinleri veren bir birimdir. Bu birim, isletmelerin agilisim denetler
ve faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin gereken belgeleri temin eder.

‘A

\
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AMACLAR VE HEDEFLER
TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Temel Politikalar

¢ Hukuka Uygunluk: Tiim islemlerde ilgili mevzuata titizlikle uymak, hukuki siiregleri dogru
bir sekilde yiiriitmek.

o Seffaflik ve Erisilebilirlik: Belgelerin diizenli ve kolay erisilebilir olmasim saglamak, bilgi
edinme hakkini desteklemek.

e Hizh ve Etkili Hizmet: Yazismalar1 zamaninda yapmak, talepleri en kisa siirede karsilamak,
biirokratik siirecleri azaltmak.

o Dogruluk ve Giivenilirlik: Belgelerin dogru, eksiksiz ve giivenilir olmasim saglamak,
kayitlan titizlikle tutmak.

o Gizlilik: Kisisel verilerin ve gizli bilgilerin korunmasini saglamak, gizlilik ilkelerine uymak.

o Siirekli Gelisim: Personelin bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek, teknolojik
yenilikleri takip etmek.

Oncelikler

« Toplum Diizeni ve Giivenligi: Zabita, sehirdeki kamu diizenini saglamak, yasa disi
faaliyetleri engellemek ve vatandaslarin giivenligini temin etmekle sorumludur. Bu, 6zellikle
kavga, giiriiltii, irsizhik ve benzeri suglarla miicadele anlamina gelir.

« Ticaret ve Isyeri Denetimleri: Zabuta, isyeri agma izinleri ve faaliyet ruhsatlarimin yasalara
uygun sekilde verilip verilmedigini denetler. Aym zamanda, isyerlerinin hijyen, giivenlik ve
diger yasal gerekliliklere uygunlugunu takip eder.

e Cevre Temizligi ve Diizeni: Sehirlerin temizlii ve ¢evre diizeni zabitanin
sorumlulugundadir. Céplerin toplanmasi, parklarin, caddelerin ve kamu alanlarinin diizenli
ve temiz tutulmasi konusunda denetimler yapar.

o Yasaklarm Uygulanmas:: Belediye sinirlan iginde, genel ahlaka ve kamu diizenine aykiri
hareket eden sahislar veya isletmelere karsi gerekh cezai islemleri uygular. Ornegin, seyyar
saticilara kars1 denetimler yapmak veya izinsiz olarak gosteri veya etkinlik diizenlenmesine
engel olmak gibi.

« Halkla iletisim ve Egitim: Zabita, halk: bilgilendirme ve egitim verme konusunda da aktif
rol oynar. Ozellikle kamu diizenine dair bilgilendirme yapmak ve vatandaslari yasal haklan
konusunda egitmek onemli bir gorevdir.

« Sikayetleri Degerlendirme ve Miidahale Etme: Vatandaslardan gelen sikayetleri
degerlendirir ve ¢oziim iiretir. Bu sikayetler, giiriiltii kirliligi, usulsiiz parklar, izinsiz ingaatlar
gibi konulari igerebilir.

DIGER HUSUSLAR

Vatandas Memnuniyeti:

Vatandaslarin belge taleplerine hizli ve dogru yamt vermek.

Vatandaslarin bilgi edinme siireglerini kolaylastirmak.

Vatandas geri bildirimlerini dikkate alarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

Teknolojik Altyapimmin Gelistirilmesi:
EBYS ve diger yazilim sistemlerinin giincel ve etkin kullanimini saglamak.
Personelin teknolojik becerilerini gelistirmek i¢in egitimler diizenlemek.

e Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol:

o Zabita miidiirliigi, toplumun diizenini saglamak, denetim yapmak, cevreyi diizenlemek gibi
birgok farkli gorev iistlenir. Bu goérevler sirasinda gesitli riskler ortaya gikabilir. Ornegin,
1$malar1n anmasn, kamu diizeninin bozulmasi, yasal sorunlar veya personel giivenligi gibi
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o Zabita, karsilasilabilecek risklerin olasiliklarini ve etkilerini degerlendirir. Ornegin, bir isyeri
denetiminde karsilasilan giivenlik tehdidi ile ilgili risk, trafik kazalaniyla ilgili riskten farklidir.
Bu tiir risklerin derecelendirilmesi, nceliklendirilmesi gerekir.

o Zabita miidiirliigii, risklerin etkilerini en aza indirmek igin gesitli 6nlemler alir. Omegin,
zabitalarin giivenligini saglamak i¢in egitimler diizenlemek, isyeri denetimlerinde dikkat
edilmesi gereken kurallan belirlemek veya olaylarin ¢ikmasini 6nlemek igin planlar hazirlamak
gibi stratejiler izler.

e Siirdiiriilebilirlik:

e Sehirlerin diizenini saglamak, toplumsal giivenligi ve ¢evreyi korumak gibi gorevlerle taninsa
da, stirdiiriilebilirlik agisindan da 6nemli bir rol oynamaktadir.

o Siirdiriilebilirlik toplumlarin gevresel, sosyal ve ekonomik agidan gelecege saghikli bir
sekilde adim atabilmesi i¢in gerekli tiim kosullarin saglanmasi anlamina gelir. Zabita midiirliigi,
bu ii¢ temel alanda da katki saglayacak gesitli uygulamalar: hayata gegirebilir.

e Personel Gelisimi:

e Personelin motivasyonunu ve i memnuniyetini artiracak faaliyetler diizenlemek.

Personelin kariyer gelisimine yonelik imkanlar sunmak.

Personel arasinda igbirligi ve ekip ruhunu gelistirmek.

Acil Durum Ydénetimi:

Belgelerin yangin, sel, deprem gibi acil durumlarda korunmasi i¢in planlar hazirlamak.

Acil durum halinde belge kurtarma ve yeniden yapilandirma siireglerini belirlemek.

Kalite Yonetimi:

Hizmet kalitesini 6lgmek ve degerlendirmek igin performans gostergeleri belirlemek.

» Kalite yonetim sistemlerini uygulamak ve siirekli iyilestirmek.

FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
Biitce Uygulama Sonuclan
1.4. Biitce Giderleri
BUTCE GIDER KESIN HESAP CETVELI
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Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bu baslik altinda temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
iiretilmemektedir.”

Mali Denetim Sonuclan

Birimimiz gérev alani kapsaminda 2025 mali yilinda dis denetim uygulanmstir.

PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet Bilgileri

1.1. idari isler:

Belediyemize gelen ve Belediyemizden gonderilen her tiirli evrakin, Elektronik Belge
Yonetim Sistemine (EBYS) uygun olarak taranarak kayda alinmasin, ilgili birimlere havaleleri ve
teslimi ile yine aym sekilde giden evraklarin kurum ¢ikis islemleriyle ilgililerine teslimi
Miidiirliigiimiizce saglanmakta, ayrica 4982 sayih Bilgi edinme Kanunu gergevesindeki dilekge kayds
tutulmaktadir.

2025 yili igerisinde Evrak Kayit Birimimizce; Belediyemize Kamu Kurum ve Kuruluslar ve
vatandaglarimizdan 1358 adet evrak gelmis ve kayd: yapilmistir.

GENEL EVRAK BILGILERI

EVRAK TURU 2024 2025
Gelen Evrak 302 630
Giden Evrak 77 128
Vatandastan Gelen 60 150
153 ihbar Hatt: 309 402
Diger 68 48
Toplam 816 1358

2025 yili igerisinde toplam 1358 evrak islemi gergeklesmis olup, asagidaki tabloda
gosterildigi iizere genel toplamdaki sayilarin degisiklik gostermesi, birimler arasinda birden fazla
miidiirliikleri konulann ilgilendirmesinden dolay, sayilarda degisiklik gostermektedir.

24.12.2019 tarihinde Bakanliimizin kullanima agtigi E-Belediye otomasyon programini
kullanmaya basladik, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda oldugu gibi 2025 yilinda da
kullanmaya devam ettik. Programin Elektronik ortamda giivenli sekilde belge alisverisi saglamasi
nedemyle kurum ve kuruluslar ile evrak aligverisimiz adi gegen otomasyon programu iizerinden
aktadir. Program sayesinde zaman ve kagit israfimin oniine gegilmis, gelen ve giden

’_/ e.vraklarln lektronik ortamda gitmesiyle belediyemiz zaman ve maddi anlamda biiyiik dlgiide
’ tasarruf etrﬁg_rﬁ;ir.
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1.2. Enciimen Kararlan:

Zabita Miidiirligtimiizce 2025 yihnda toplam (11) adet Enciimen Karan diizenlenmis olup;
Belediye tenbihnamesinin ilgili hiikiimleri ihlali ile 5326 sayili kanunun 32. Maddesine istinaden
idari para cezasi kesilmis ve 86.577,00 TL tahsil edilmistir.

1.3. iiieri Denetim Faaliietleri:

Ekmek firinlar 17 33
Market 204 (6120 iiriin) 203 (6080 tiriin)
Pastane 28 54

Okul kantini 15 30

LPG ve Av Bayii 37 31
Yukaridaki igyerlerine ek olarak 2025 yili igerisinde doniigiimlii olarak toplamda 804
isyeri denetlenmistir.

1.4.Komisyon Gorevleri :

Personellerimiz Ilge geneli ve Belediyemiz biinyelerinde kurulan komisyonlarda
gorevlendirilerek ongoriilen islemleri yerine getirmektedir.
Bu Komisyonlar;
11 Gog Kurulu Komisyonu
Trafik Inzibat Ekibi Komisyonu
Ukome
Sertifika il Denetim Komisyonu
Internet Kafe Denetim Komisyonu
Miiftiiliik Teberrukat Esya ve Ikinci El Esyalarin Dagitilmas:
e Salgin Denetim Komisyonu
pim1 Patlayict Denetim Komisyonu’dur.
Cakm;\ik Gaz1 Denetim Komisyonu

! % — \ /
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Yediemin Otopark Denetim Komisyonu
ilgemizde sinirlan igerisinde faaliyet gosteren toplam (6) LPG Satig Bayisinin denetimi
yapilmustir.
e [lgemizde bulunan kirtasiyelerin bandrol denetimleri yapilmistir.
Kaymakamlik yazilarina istinaden ilgemiz simirlari igerisindeki Internet kafe ve gakmak gazi
satig1 yapan 1syerlerinin denetimi yapilmistir.
I!c;emiz sinirlari igerisinde hizmet veren i;detmele_rinl denetimleri yapilmistir.

1.5.Yapilan Miihiirlemeler:

Tavas Kaymakamhigimizdan gelen ve Belediyemizin aldig kararlara istinaden, aksaklik goriilen
isletmelerin miihiirleme islemi yapilmstir.

1.6. Pazar Yerleri:

[lcemiz simirlan igerisinden toplam (25) adet halk pazarimiz mevcut olup; Kayitlarimizda
toplam (796) pazarci esnafimiz bulunmaktadir. Midiirliigiimiiz sorumlulugunda olan (6) biiyiik
pazarimiz olan Sah Pazari, Persembe Pazari, Kizilcabédliik, Karahisar, Nikfer, ve Kizilca
Pazarlarnmizdir. Zabita Miidiirliigiimiizce, Pazar alanlarim temiz tutmalar1 konusunda Pazarci
esnaflarimiza uyari ve ikaz yapilmigtir. Mahallelerimizde kurulan kiigiik pazarlarda genel kontroller
yapilarak Pazar diizeni saglanmistir. Pazaryerlerinde satis yapan esnaflarimiza Fiyat Etiketi koyarak

_satig.yapmalari hususunda gerekli uyan ve ikazlar yapilmistir.

o T 2,
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Rutin Cahismalarimz

1.1.ilcemizde Bulunan Bayraklarin Degistirilmesi:
llgemiz siirlan igerisindeki solmus, yipranmis ve zarar gérmiis toplam (642) adet gesitli
ebatlardaki bayraklarimiz yenileri ile degistirilmistir.

1.2.1lcemiz Simirlan icinde Goriilen Aksakhiklann flgili Birimlere Bildirilmesi :
2025 Y1l igerisinde tarafimizdan tespit edilen toplam (6) aksaklik asagida belirtilen dagilima gore
ili birimlerimize iletilerek takibi yapilmustir.

il

Temizlik Isleri Miidiirliigii 38 52
Fen Isleri Miidiirliigii 22 26
Park ve Bahgeler Miiduirligii 30 24
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 53 32
Biiyiiksehir Deski 34 28
Biiyikgehir Fen isleri 42 17

g
o

¢ /
: I
K Tavas Beledlyesy"y 2025 Faaliyet Raporu Sayfa 152
N
‘X;;\ §
b A'\~',._»_ L i ,u-'"‘"



T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

[lgemiz sinirlar igerisinde izinsiz satis yapan sahislara gerekli uyari ve ikaz yapilmigtir.

153 Zabita Ihbar hattimiza gelen sokak hayvanlar1 sikayetleri, Cevre Koruma
Miidiirliigiimiize ve Denizli Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidiirliigii ekiplerine
bildirilmistir.

[lgemiz smirlar igerisinde yol ¢okmeleri Fen isleri Miidiirliigiimiize bildirilmistir.

[lgemizde meydana gelen her tiirlii kaza ve olumsuz durumlara miidahale edilmistir.
Sevkiyat esnasinda yola zarar veren firmalara uyari ve ikaz yapilmigtir.

Devriye esnasinda tespit edilen su patlakliklari DESKI’ ye bildirilerek kisa zamanda
yapilmalan saglanmustir.

Tespit edilerek ilgili Miidiirligiimiize sevki saglanmigtir.

[lgemiz sinirlan igerisindeki tespit edilen Dilencilere gerekli uyar ve ikaz yapilmustir.
[lge merkezine gelen Kizilay Kan Toplama ekiplerine yer tahsisi yapilmistir.

Resmi giinlerde ilgemizde belirli noktalarinin bayraklama islemi yapilmustir.

Devriye esnasinda yardim toplayan sahislarin evrak kontrolii yapilarak gerekli uyar ve ikaz
yapilmustir.

Resmi torenlerde Sayin Bagkanimiz’ a ¢elenk koyma esnasinda eslik edilmistir.

1.3.Etkinlik ve Festivallerimiz:

Tavas Zeybekler Festivali

Kizilcaboliik Kiiltiir Tekstil Moda ve Sanat Festivali
Yahsiler Gokay Yoriik Senligi

Altinova Deve Giiresi

Tavas, Kizilcaboliik ve Kizilca Rahvan At Yarislar
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Ruhsat Birimi

Ruhsat ve Denetleme Birimimiz ¢alismalan asagida 6zetlenmistir. 2025 yilinda (104) adet
“Isyeri Agma ve Calisma” Ruhsati diizenlenmistir. (88) adet ruhsat, dilekge ile iptal edilmistir.
(513) adet gelen evrak ve (209) adet giden evrak yazismasi yapilmistir.

Verilen ruhsatlarin kontrolii ve denetimi yapilip isyerinde goriilen eksiklikler ivedilikle

yaptirilmistir.
| S YILIAYLARKGORE VERICEN ISYERI ACMA VE CAUSTIRMA RUISATLARI
| e
AYLAR SIHHI GSM é%'rﬂxgéz g}fi TOPLAM | ooreir
SAYILARI
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
OCAK 8 6 1 1 0 1 9 8 4 10
SUBAT 7 § |3 | 4 1 2 11 15 1 10
MART 6 6 1 |1 2 4 9 11 2 12
NiSAN 0 | 3 1 1 1 1 2 5 0 9
MAYIS 6 | 6 |1 |1 ;) 0 9 7 0 10
HAZIRAN 3 6 3 1 0 0 6 7 8 7
TEMMUZ 9 | 9 | 2|0 0 0 11 9 7 3
AGUSTOS O WA 1 0 9 4 4 3
EYLUL 9 5 2 1 4 1 15 7 7 3
EKIM 8 7 1 0 2 0 11 7 4 6
KASIM 2 | 9 |13 0 | 13 13 18 2
ARALIK RN S 1 1 20 11 64 13
Tg:"&gr 8 77 22 16 14 1 125 104 119 88
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KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)

Halkla Dogrudan Iletisim Kurma Yetenegi: Zabita, halkla dogrudan temas halinde olan bir
birimdir. Bu sayede yerel yonetimle vatandaslar arasinda koprii iglevi goriir. Zabita ekipleri,
yerel halkin sikayetlerini dinleyebilir, onlarin ihtiyaglarina gére hareket edebilir ve dogrudan
¢Oziim Onerileri sunabilir.

Toplum Diizenini Saglama: Zabita, kamu diizenini saglamakla yiikiimliidiir. Bu, trafik
diizeni, halk sagligi, isyeri denetimleri, giiriiltii kirliligi, izinsiz yapilagsma gibi bir¢gok konuda
denetimler yaparak toplumda diizenin korunmasina yardimci olur. Zabitanin bu yetkisi, yerel
yasamin daha diizenli ve giivenli olmasini saglar.

Hizh Miidahale ve Esneklik: Zabita, acil durumlara veya toplumsal diizeni tehdit eden
olaylara hizla miidahale edebilir. Bu esneklik, zabitay1 gesitli durumlarla basa ¢ikmak igin
giclii kilar. Thtiyag duyuldugunda hizh karar alabilir ve toplumsal diizenin saglanmasinda
etkin bir sekilde rol oynar.

Yasal Yetki ve Denetim Giicii: Zabita, yerel yonetimlerin belirledigi yasal gergeveye uygun
olarak hareket eder ve genis bir denetim yetkisine sahiptir. Bu, zabitanin kamu diizenini
saglamak, yasa dis1 faaliyetleri engellemek ve yasal diizenlemelere aykiri hareket eden
isletmelere kars1 denetim ve yaptinm uygulama giicii saglar.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Zabita miidiirliigii, halka kars1 seffaf bir sekilde caligir.
Gergeklestirilen denetimler ve uygulanan yaptirimlar, genellikle halkin gorebilecegi sekilde
aciklanir. Bu da giivenilirligi artirir ve kamu gorevlilerine olan giiveni pekistirir.

Adalet ve Esitlik Saglama: Zabita, halkin tim kesimlerine esit hizmet sunar ve adaleti
saglama noktasinda 6nemli bir rol oynar. Hem kamu diizenini saglamak hem de yasalarin
herkese esit sekilde uygulanmasini temin etmek zabitanin gérevleri arasindadir.

B- ZAYIFLIKLAR (GELISTIRILMESi GEREKEN ALANLAR)

Kaynak ve Personel Yetersizligi: Zabita, genis bir alanda ve gesitli gorevlerle calistigi igin
yeterli sayida personel ve kaynakla donatilmadiginda gorevlerini yeterince etkili bir sekilde
yerine getiremeyebilir. Ozellikle biiyiik sehirlerde zabita ekiplerinin sayisinin yetersiz olmasi,
denetimlerin ve diizenlemelerin eksik kalmasina yol agabilir.

Egitim Eksiklikleri: Zabita personelinin bazi durumlar i¢in yeterli egitim almadig: veya
egitimlerin giincel olmadigi durumlar olabilir. Bu da, zabitalarin karsilastiklar1 problemlere
uygun ¢oziimler liretememelerine, yasal diizenlemeleri tam anlamiyla uygulayamamalarina
ve halkla iletisimde zorluk yasamalarina neden olabilir.

Yetersiz Teknolojik Altyapi: Zabita, modern teknoloji ve dijital araglar kullanarak daha
etkin denetimler yapabilir, veri analizleri gergeklestirebilir. Ancak bazi zabita birimleri, dijital
altyapr ve teknolojik araglar konusunda yetersiz kalabilir. Bu da zabitanin islerini hizla ve
verimli bir sekilde yonetmesini zorlastirabilir.

Toplumla Iletisim Sorunlar:: Zabita, halkla dogrudan iletisimde olmasina ragmen, bazen
halkin goziinde olumsuz bir imaj cizebilir. Ozellikle cezai islemler sirasinda halkin tepki
gostermesi, zabitanin toplumla saglikli bir iletisim kurmasini engelleyebilir. Bu da, zabita ve
toplum arasindaki giiveni zedeleyebilir.

Ekipman ve Fiziksel Altyapr1 Eksiklikleri: Zabita, bazi durumlar igin 6zel ekipman ve
araglara ihtiyag duyabilir. Ancak, baz1 zabita birimlerinde, giivenlik donanimu, arag gereg ve
diger temel araglarin eksik olmasi, gorevlerin saglikli bir sekilde yerine getirilmesini
engelleyebilir.

C- GENEL DEGERLENDIRME
b1ta Miidiirliigii, yerel yonetimlerin en 6nemli birimlerinden biri olarak, sehirlerdeki diizenin,

ve kamu saghginin saglanmasinda kritik bir rol oynar. Zabita, toplumun huzurunu temin

£ ,e}tmek" yasg dis1 faaliyetleri engellemek ve yerel yonetimlerin /pﬁhél?anm uygulamak igin birgok
~—
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farkli alanda ¢alisir. Ancak, zabita miidiirliigiiniin iglevini ve etkinligini degerlendirmek, birimlerin
gliclii ve zayif yonlerini g6z oniinde bulundurarak daha verimli hale getirilmesi i¢in 6nemlidir.

ONERIi VE TEDBIiRLER

Personel Sayisimin Artirilmasi ve Egitim Programlar:
Oneri:

¢ Personel sayisinin artirllmasi: Zabita mudiirliigii, genellikle yogun bir is yiikiine sahiptir.
Ozellikle biiyiik sehirlerde zabita ekipleri yetersiz kalabilmektedir. Bu nedenle, zabita
personelinin sayisinin artirilmasi ve ekiplerin daha verimli galigabilmesi igin gerekli
kaynaklarin saglanmasi 6nemlidir.

e Egitim programlari: Zabita personelinin, gelisen yasalar ve giincel sorunlar hakkinda siirekli
olarak egitim almasi saglanmalidir. Bu egitimler, yasalarla ilgili giincellemeler, halkla etkili
iletisim, kriz y6netimi, teknolojik araglar kullanimi ve stres yonetimi gibi alanlarda olabilir.
Tedbir:

e Personel sayisi arttirilarak, zabita ekiplerinin daha etkin ve hizli bir sekilde hizmet sunmasi
saglanabilir. Ayrica, zabita personelinin seminerler, ¢aligtaylar ve siirekli egitim programlari
aracilifiyla egitimleri periyodik olarak giincellenebilir.

Zabita imajinmin Tyilestirilmesi
Oneri:

e Zabita imajim giiclendirme: Zabitanin halk goziindeki imaj1, bazen olumsuz olabilmektedir.
Bu nedenle zabita miidiirliigii, halkla daha sik iletisim kurmali, etkinlikler diizenlemeli ve
dogru bilgilendirme yaparak zabita biriminin olumlu bir imaj olusturmasma katki
saglamalidir.

Tedbir:
e Zabita haftasi gibi etkinlikler diizenlenerek halkin zabita hakkinda daha fazla bilgi sahibi

olmasi saglanabilir. Ayrica, zabita personelinin toplumla etkilesime girecegi agik hava
etkinlikleri ve toplum odakli projeler ile pozitif bir imaj yaratilabilir.

\J/f /,/7/
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025

Abdulkadir AVCI
Zabita Mudiiri
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T.C.

TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
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GENEL BILGILER
MIiSYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Ilgemizin gelisimini ve halkin ihtiyaclarinin kargilanmas1 amaci ile mal, hizmet ve
yapim isleri igin gerekli is ve islemlerin etkin, verimli, seffaf, ekonomik, asgari emek ve
malzeme kullamlarak temin edilmesini saglamak.

Vizyonumuz;
Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak donanimli, alaninda 6ncii ve lider olmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati;

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48’inci ve 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelik
Hiikiimlerine dayanarak Tavas Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 49 sayili karan
geregince Destek Hizmetleri Mudiirligiimiiz kurulmustur.

Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiziin yetki gérev ve sorumluluklar asagida yer almaktadir.

* Belediye Miidiirliiklerinden gelen ihale talepleri {izerine Mal, Hizmet ve Danismanlik
Alimi ile Yapim Islerinin yapilmas: igin; 4734 sayil1 Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili
Kamu lhale

Sozlesmeleri Kanunu ve 5018 sayilh Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger
kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerin ilgili hiikiimleriyle tespit edilen esas ve ilkelerine
uymak,

e Miidiirliiklerin hazirladigi mal, hizmet, danigmanlik alim1 ve yapim isleri ile ilgili

ihale dosyalarimin, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu'na gore ihale edilmesini
saglamak,

o fhalenin ilam, ilanda belirtilen giin ve saatte ihalenin yapilmasi, ihalenin
kesinlestirilmesi, kesinlesen ihale kararlarinin bildirilmesi, ihalenin ilgili miidiirliik
koordinasyonu ile sézlesmeye baglanmasini saglamak,

e ihale de verilen Gegici Teminat ve Kesin Teminatlarin takibini yapmak,
e Thalelerle ilgili hakedis raporlarini hazirlamak ve takibini yapmak,

e Miidiirliiklerin ve birimlerin arag, gereg, vb. yedek pargalarini temin ederek,
bakim ve onarimin yapilmasina aracit olmak,

e 4734 sayih Kamu fIhale Kanunu'yla ilgili itirazlann ilgili midirlikle
koordinasyon saglanarak degerlendirilmesinin takibini yapmak,

e Kamu lhale Kanunu'nun 22nci maddesi (dogrudan temin usulii) ile alinan

malzemelerin faturalarinin takibi, programa islenmesi, o
evraklarinin hazirlanmasi ve ilgili
birim

miidiirliiklerince imzalarinin 6demeye hazir olup olmadiklarim kontrol etmek,

e Hazirlanan evraklari 6deme emirlerinin hazirlanmasi igin Mali Hizmetler
Miidiirliigiine teslim etmek,

e Ay sonu ddeme evraklarinin klasorlenmesini ve arsivlenmesini saglamak,
Miidiirliigiin ilgili mevzuati geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanmna giren
konularda, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda,
Baskanlik oluru ile

‘@m&komisyonlarda yer alip, gerekli is ve/veya islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
/:”‘ ’ . '-'bestek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gdrev alamna giren konularda, 5393 sayil
Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayamlarak, belediye enciimeni ve
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meclisine, goriis ve/veya
karar alinmast igin yazi yazmak,

* Belediyeye ait sabit hath telefonlarin ve cep telefonlarinin faturalarimi takip
etmek ve 6denmesini saglamak.

* Belediyemize ait elektrik faturalarinin takibini yapmak ve 6denmesini saglamak,

* Midiirliklerde kullanilan araglarin sigorta giinlerini takip etmek ve giiniinde
araclarin sigortalarinin yapilmasini saglamak,

* Belediye birimlerinde kullamlacak akaryakit (mazot, benzin, dogalgaz vb.)
ihtiyaglarinin karsilanmasi, hakkedislerinin hazirlanmasi, takibi ve 6demelerinin
yapilmasini saglamak,

* Birimlerimizde TAVBEL sirketi iizerinden hizmet alim personeli olarak calisan
is¢ilerin maas, puantaj, izin, emeklilik vb. islemleri yiiriitmek ve takibini yapmak,

* Yiriirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskan ve Baskan
Yardimcilar tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

IDAREYE ILISKIiN BILGILER
Fiziksel Yap:
1.1. Hizmet Alanlari;
Personel Hizmet Alanlan
"
Fiziki Alan Adi Sa | Toptemilax | EnBawan
(mr) Kisi Savis1
Beledive Ana Hizmet Binasi
Destek Hizmetleni Miidiirliigii 1 60,00 m' 8
Belediye Ana Hizmet Binasi 2. Kat
TOPLANM 1 60,00 mu ]
Diger Hizmet Alanlan
Say1 Toplam Alan (mz)
Tiiketim Malzemeleri Deposu Belediyve Ana 2 30.00 m’
Hizmet Binasi Alt Kat :
Cay Ocag 1. Kat 1 12,00 m*
TOPLAM 2 42,00 m
2- Teskilat Yapisi
[ Emin ASLAN J
Destek Hizmetleri Miidiiria
| |
[ tbrahim SOYUCOK ] Emre AKGUL }
Sef Sef
[ I
I [ [ l
o ; fsmail AKINLI Hasan CALLI Fatma KUCEMEK i
ipas | | P || Begiomer || e || adehy
Satin Alma Birimi Evraklarint Evraklarini Evraklarim Pl
Hazrtama Birimi Hazidama Birimi Hazirlama Birimi oy
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Cityboss Ihale Programi

I¢isleri Bakanligi EBYS Sistemi

Kamu Ihale Kurumu Sitesi ve diger mevzuat
siteler1 Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, Outlook)

Adedi
Bilgisayar (PC) 6
Yazici1 (Xerox 3052) 1
Canon DR-2010C Tarayic1 1
Canon DR-25 10C Tarayici 1
Telefon 5
Ortak kullamim A4 Fotokopi Makinasi 1

4- iqsan Kaynaklan
4.1. Idari Personel Sayilan

Hizmet Simifi Dolu Bos

Fiilen Gorev Yapan Toplam

Memur

Daimi Is¢i

Sirket Iscisi

O |||

Toplam

O ||| W

4.2. idari Personelin Egitim Durumu

Hizmet Sinifi

Egitim Derecesi

[Ikégretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Memur

3

Daimi Isci

Sirket Iscisi

(]

Toplam 1

(7S I R

4.3. Idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet S1mifi

Hizmet Siiresi

1-3 Yl | 46 Y

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

Memur

3

Daimi Is¢i

1

Sirket Iscisi

(1]

R
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Hizmet Siifi Yas Araligs — -
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzen
Memur 1 2
Daimi Isci 1 1
Sirket Isgisi 1 1 2
Toplam 1 1 4 3
4.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
4.5.idari Personel Egitim Faaliyetleri
2024 vih 2025 yih
Programin Tiirii ve Ada Programin Tiirii ve Ada
N .. . . Programin Katilan N .. Programin Katilan
(Hizmet ici Egitim /Kurs/ P A (Hizmet lci Egitim /Kurs/ P ..
Diger) Tarihi Kisi Sayis1 Diger) Tarihi Kisi Sayvis1
Belediveler Birligi — Online 16.08.2024 3 Tavas Beledivesi — EKAP 21.11.2025 5
Dogrudan Temin T Egitimi
Belediveler Birligi — Online Dcmzh Valiligi — Kamu 11- 5
Tagiur Mal Yénetmeligi. 21 11.2024 3 Ihale Mevzuan 12.06.2025
Kayitlar ve T
Muhasebelestirilmesi
Belediveler Birligi — Online
thale Yontem ve Siirecleri OB RL202% :

5. Sunulan Hizmetler

Belediyenin ihtiyag duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri, ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bi¢imde yiiriiterek, is ve hizmetlerin; etkin, verimli,
ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve yapilmasim saglayacak
tedbirleri uygulamak,

Bu uygulamalarin gergeklesebilmesi i¢in satin alma iglemlerini planlamak,

Belediyemiz harcama birimlerinin, hizmet i¢in gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemeleri
gibi ihtiyaglarin; depo stoklar gergevesinde temin ve teslimini ifa etmek,

GSM abonelik islemleri, tarife tanimlamalarinin yapilmasi, personel kullanimlarinin takibini
yapmak,

Data hatlan, sabit telefon abonelik islemleri, tarife tanimlamalarinin yapilmasi, fatura takibi
ve ddeme iglemleri ile ilgili evraklarin hazirlanmasi,

Belediyemize ait araglarin sigortalarinin takibi,

Elektrik aboneliklerinin takibi,

Kiralanan araglarin harcama evraklarinin hazirlanmas: ve takibi,

Mal, hizmet, yapim islerine ait taleplerin kargilanmasi ve takibi,

Hizmet yolu ile belediyemiz biinyesinde g¢ahistirilan personellerin hak edis siireglerini takip
etmek,

Ihale Hizmet Alimi1 yoluyla personel galistiriimasi,

Diizenlenen hakedislerin 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesi,
Personellerin izin, raporlarin vb. takibi,

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili teknik sartnamenin hazirlamp, sézlesme imzalanmasi ve
hakedislerinin hazirlanmasi ve takibinin yapilmas,

“7 7777w Birimi ilgilendiren konulardaki yazilarin yazilmasi, gelen evraklarin takibinin yapilmasi
/ . ﬁelediyemize ait taginirlarin ve sarf malzemelerinin muhafazas ile kontrol edilmesi.
{ } Wl
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5.1. Satin Alma;

Birimimiz ile diger birimlerden gelen talepler dogrultusunda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

kapsaminda;

(Madde 19- Agik ihale usulii, biitiin isteklilerin teklif verebildigi usuldiir.

Madde 21- Pazarhik Usulii (Mal ve Hizmet Alimlar)

Madde 22- Dogrudan Temin Usulii

Asagida belirtilen hallerde ihtiyaglarin ilan yapilmaksizin ve teminat alinmaksizin dogrudan

temini usuliine bagvurulabilir:

a) Ihtiyacin sadece gercek veya tiizel tek kisi tarafindan karsilanabileceginin tespit edilmesi.
b) Sadece gergek veya tiizel tek kisinin ihtiyag ile ilgili 6zel bir hakka sahip olmasi.
¢) Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun saglanmasi

i¢in zorunlu olan mal ve hizmetlerin, asil s6zlesmeye dayal olarak diizenlenecek ve toplam siireleri
ii¢ yili gegmeyecek sozlesmelerle ilk ahin yapilan gergek veya tiizel kisiden alinmasi.

d) Biiyiiksehir belediyesi smrlan dahilinde bulunan idarelerin  800.366,00-TL

(Sekizyiizbiniicyiizaltmisalta Tirk Lirasi), diger idarelerin 266.618,00-TL
(Tkiyiizaltrmsaltibinaltiyiizonsekiz Tiirk Lirasim)* asmayan ihtiyaglarnn ile temsil agirlama
faaliyetleri kapsaminda yapilacak konaklama, seyahat ve iaseye iliskin alimlar.

e) idarelerin ihtiyacina uygun taginmaz mal alim1 veya kiralanmasi.
Bu maddeye gore yapilacak alimlarda, ihale komisyonu kurma ve 10 uncu maddede sayilan

yeterlik kurallarini arama zorunlulugu bulunmaksizin, ihale yetkilisince gorevlendirilecek kisi veya
kigiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi yapilarak ihtiyaglar temin edilir.)

19. Madde, 21. Madde ve 22. Madde kapsaminda yapim, mal ve hizmet alimlarinin, teknik

sartnamesinin hazirlanip, fiyat arastirmasimin yapilarak yaklasgitk maliyet olusturulmas: ve
sonuglandirilmasi.
5.2. Odeme Evraklarimin Hazirlanmasi;

Alimi yapilan yapim, mal ve hizmet alimi evraklarinin hazirlanmasi, imzalarinin tamamlanmasi,

klasorlenmesi ve arsivlenmesi.
5.3. Diger Hizmetler;

Belediyemiz ana hizmet binasindaki; Baskanlik makami, baskan yardimcilari, biiro personelleri

ile ziyaretgilere ¢ay, kahve vb. igeceklerin ikramu.

AMACLAR VE HEDEFLER
BiRiIMININ AMAC VE HEDEFLERI

+ Ihtiyaglarinin karsilanmas: i¢in kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak,
* Kurumsal yénetimin etkin, verimli, kaliteli, seffaf yénetimini saglanmak,

» Kurumsal iletigimi hedef kitleye etkin ve saglikli iletimini saglamak.

HARCAMA BIiRIiMINIiN ONCELIKLi HEDEFLERI

T

s,

& '}

2rIN,

* Stok takip sisteminin olugturulmasi,

* Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyonu saglamak.

* Optimal ve ortak ihtiyaglarin belirlendigi mal, yapim ve hizmet alimlarinin birlestirilerek
yapilmasi,

* Genis kapsaml piyasa arastirmasi yapilarak yapim mal ve hizmetin en uygun bedelle temini
ve tasarruf miktarinin maksimize edilmesi,

+ Thale mevzuat ile ilgili egitim ve katilimci sayisini arttirmak,

* Hizmet yolu ile ¢alisan personellerin bilgi havuzunun olusturulmasi,

* Tedarikgi havuzu olusturulmasi,

~.» lsve Sosyal Giivenlik mevzuati ile ilgili egitim sayis1 ve katilimci sayisim arttirmak,

N

GSM igin Teklif Bedelleri (optimal diizeyde kullanmak).

A

\
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

* Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydu@gu yapim isleri, mal ve hizmetleri istenilen zaman ve
sekilde temin ederken, maliyeti ve zaman1 minimum, kaliteyi maksimum seviyede tutmakta,
ortak ihtiyaglarda optimum koordinasyonu saglamaktadir,

* Yerel Kaynaklarin etkin temini,

» Kaynaklann etkin / verimli kullaninm,
« Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyon,
* Kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi,

Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullanimim

saglayarak maksimum hizmeti sunmaktir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1 Biitce Giderleri

- BUTCE HS,I‘}-:NEN TOPLAM GERC.
BUTCE ACIKLAMASI | oiote, | DUSOLEN | FOPOT | HARCAMA | (oWOC
ODENEK

ev— 288101805 | —1089018,05 | 307183610 279237287 %7030
Sosval Giivenlik
Kurumlarma DevletPrimi | 1.119.91805| +121.00000| 1.119.918.05 31820367 %9527
Giderlesi
Mal ve Hizmet Atm 22.260.000,00 | +1.750.000,00 | 24.010.000,00 | 20.760.624,65| %8647
Giderler:

TOPLAM 35357.000,00 | 1.587.000,00 | 26.944.000,00 | 23.047.880,41 | %8554

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor tiretilmemektedir.
3- Mali Denetim Sonuclan
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2024 yilinda dis denetim uygulanmustir.

PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet Bilgileri

- = Personel . , : .
MUDURLUK Hizmet Alms Hizmet Almi Mal Al Yapmm Isi TOPLAM
Gevre Koruma Kontrol 3.271.478.62 5.464 639,98 2.346.316,05 0,00 13.082.634.63
Miidiirligi
Destek Hizmetleri Midiirhigi 326992804 | 11.682.743.19| 1832999008 0,00 33.282.661.31
Emlak [stimlak Mudirligo 0,00 1.076.409.58 3208.831.40 548680 4.340.108.98
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imar ve Sehircilik Madartazi | 494923874 6.041.252.25 693.371,78 2500000 11.710.862,77
Insan Kaynaklar Midirligi 0,00 858554 46.798,17 000 35538371
Fen Ijleri Miidiirliigi 30.923.509.45 | 38428653,20( 18.094.06490| 4.677.466,75| 92.123.694,30
Kiitir ve Sosyal Igler 6.743219.72| 8.966.234.52| 332823917 0,00| 19.037.713.41
Mali Hizmetler Miidiirliigii 3.000.386.75| 3.528.673.03 167.558,80 000| 6.696.618.60
Ozel Kalem 000| 542545046 4.363.36631 0,00 9.788.816,77
Park ve Bahgeler Mdirligi | 11.691.51041| 1380429098 8.101.678,84 160.169.98(  33.757.630,21
Tanmsal Hizmetler 222495592 264396872 1.723.29696 0,00| 6.592.221,60
Temizlik Isleri Midirliga 3525746578 | 36.061.106.86 3.491.590,00 160.169.98| 76.970.332,71
Yazi Igler: Miidiirtigi 75144070 1.611.178,02 105.531,52 0,00 2.468.150,24
Zabita Miidiirligi 2.03690526| 2.087.515.09 1.274259,5 000| 541867985
Muhtarlsk Ileri Midirloga 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
GENELTOPLAM 106.140.039,39 | 136.830.701,44| 67.277.113.57| 5.077.674.71 315.325.529.11
01.01.2025-31.12.2025 Biitce gider koduna gire ihaleler
Usul Alm Tur | Bitge G.K. Gider Adi Sayi Tutar KDV Toplam
i Diger kartasive ve biiro
;g 2.D Mal Abm | 03.02.01.90 etz smlar 1 4.000,00 800 4.800,00
E 22D Mal Alm | 03.02.06,03 | Zaral malzeme ve ilag 2 | 111800000 223.60000| 1.341.600,00
]
g 2D Mal Alm | 03.02.06.04 S::’;I“;zr&m bekmn | 4 59528833  83111.67|  678.400,00
S 22.D Hizmet | 03.05.09.90 | Diger hizmet zhmian 13 125.730,00| 2460080  150.330,80
g 2:A Hizmet | 03.05.09.90 | Diger hizmet zhmlan 17 | 520845771 5402747 3528248518
- 2D Mal Alm | 03.07.01.90 D‘?]’ "‘-‘“‘kh] , 0 ve 2 5493668 1098734 6392402
Qo : . =
- 22D Hizmet | 03.07.03.02 | Makine techizat balam ve 1 6000,00) 120000 7.200,00
s onanm mdujlen i
= 2D Mal Alm | 03.07.03.02 | Makine techizat bakam ve 2 1254167  250833|  15.050,00
= onznm giderler
5 2D Mal Alm | 03.07.03.03 ﬁ::f:f’m R 2 3958334 791667 47.500,01
o = -
i 2D Hizmet | 03.07.03.03 ;’;e‘:llfm“ cnanem 1 750 0 750
a 2D Mal Alm | 03.07.03.04 |3 mak:msm ! onanm 11 16103501 3220701 19324202
0 Hizmet | 03.07.03.04 gd“:rﬁl"“" - 7 2142834 2.445.66 23.874.00
TOPLAMLAR| 74 | 7.367.751.08 | 443.40495 | 7.811.156,03
P
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Usul | Alim Tar | Butge G.K. Gider Adi Sayi Tutar KDV Toplam

4 | 22D | Mal Alm | 03.02.01.00 | DN ktasiye ve blro malzemesd 3| seas067| 623613 45.716,80
E 22D | Mal Alma | 03.02.03.01 | Yakacak almlan 1 1583333|  0.16667 $5.000,00
&5 [22D| Hizmet | 03.02.03.01 | Yakecak zimlan 1 14.166.68] 283334 17.000,02
2 [22-D | Mal Al | 03.02.09.90 | Diger fiketim mal ve malzemes: abmlan | 1 3.044.00 0 3.044,00
; YG | Hizmet | 03.04.02.04 | Mahkeme harg ve giderleri 34 | 19548049 16.899.69 21238018
<% [22D| Hizmet | 03.04.02.04 | Mabkemae harg ve giderler 1 30.709.23 0 30.709.23
E 20-A| Hizmet | 03.05.04.01 | llan giderler 9 | 622.120,00] 124.024.00 746.144,00
5 (22D Himmet | 03.05.09.90 | Diger hizmet almmlan 15 | 6472735 544880 70176,15
4 [22D[ Yepm | 03.07.0L01 | Buro ve isyerimal ve malzeme abmlan | 1 54.868,00 0 54.868,00
;ﬁj 22D | Mal Alm | 03.07.01.02 3‘;"; b 1 10.000,00]  2.000,00 12.000,00
W (22D | Mal Alum | 03.07.01.00 | Diger dayamid: mal ve malzeme alumlars | 11 | 2.002.725.50] 346345.10|  2.349.070,60
22D | Mal Alm | 06.01.02.05 | Isyeri makine teghizat almlan 1 20.000,00] 124.000,00 742.000,00

TOPLAMLAR | 78 | 3.703.15525| 636953,73 | 4.340.108,98

Usul Alim Tiir | Bitge G.K. Gider Adi Sayi Tutar KDV Toplam
0 Mal Alm | 03.020101 | Kitasiye almlan 12 54672722| 10315867 649.88589
1A Mal Alm | 03.02.0101 | Kutasiye ahmlan 1 10.600,00 ol 1060000
2D Mal Alm | 03.02.0102 | Biro malzemesi almlan | 6 102.604,40 1302088 11562528
2D Mal Alm | 03.02.01.05 | Bask: ve cilt giderleri 2 32.490.00 649300| 3898800
2D Mal Alm | 03.0201.90 | Difer lartasive ¥e bixo 1 6.000,00 ol 600000
12D Mal Abm | 03.02.03.01 | Yakacak alunlan 9 298.749.70 50.97030] 349.720,00
2A Hizmet | 03.02.03.01 | Yakacak alwalan 6 151.12121 10898.77| 16201998
e 2D Hizmet | 03.02.03.01 | Yakecak shmlan 2 1242772 121230 1364002
2 2A Mal Alm | 03.02.0301 | Yakacak ahmlan 17 6238401 1248204 7286605
E - Mal Abm | 03.0203.02 | Akarvaktvevagalmlan | 10 | 136879405| 273.758.82] 164255287
a 19 Mal Abm | 03.02.03.02 | Akaryakit ve vagalmlar| 23 | 11.445.29408| 2.289.058.81| 13.734.352,89
- 0 Hizmet | 03.02.03.03 | Elektrik almlan 47 | 521927730 927.884.00| 6.147.161.30
o 7 Mal Alm | 03.02.0303 | Elektrik almlan 1 242.970.00 o 24297000
E 7 Mal Alm | 03.02.0501 | Giyecek almlan s 18.925.00 489250|  53817.50
= YG Hizmet | 03.04.0390 Eﬂﬁ?&;‘;ﬁ = || o 2008 45 ol 200845
'E 22D Hizmet | 03.0403.90 E‘E’fﬁ@ﬁ?@m g 15.367.92 o| 1536792
E 2D Hizmet | 03.050202 | ejefon abonelik ve 19 128.490.48 213522 14962570
@ 2D Hizmet | 03.05.0203 |Bilgive abonelik giderleri | 95 206.781.57 33.08465| 245.76622
a 1A Hizmet | 03.05.04.01 | lan giderleri 1 48.840.00 9.768,00|  38.608,00
2D Hizmet | 03.05.0402 | Sigorta giderleri 0 | 104252361 0| 1042352361
2D Hizmet | 03.05.09.90 | Diger hizmet ahmian a1 39711172 7898223| 57608395
22 Hizmet | 03.05.09.90 | Diger hizmet alrnlan 13 | 323755253 3237551| 326992804
2D Mal Alm | 03070101 | DU ve iyeri mal ve 2 418.640,00 4186400|  460.504,00
2D Mal Alm | 0307.0102 | oo v S¥elmakineve | g 2220866 4645974 27875840
2D Mal Abm | 03.07.01.90 | Difer dayamk mal ve 15 385.998.2 59.35099| 44534920
22.D Mal Am | 06.01.02.90 mmm techizat 2 188.333.34 37.666,66| 226.000.00
TOPLAMLAR | 443 | 25952311,18 | 4.060.422,09 | 30.012.73327

y 4
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Alim .

Usul Tur Bitge G.K. Gider Adi Say1 Tutar KDV Toplam
22-D | Mal Abm| 03.02.01.04 | Diger vaymn alemlan 1 3.200,00 0 3.200.00
22D | Mal Alm| 03.02.01.05 | Bask ve cikt giderlen: 1 17.085,00 3.417,00 20.502,00
22D | Yapm | 03020190 Dii'l ety i‘ ‘]‘ vivo 1 3457750 0 3457750
22D |MalAm| 03.0201.00 | Diferkurasive ve bixo 2 6.801,00 1.360.20 816120
22D | Mal Abm| 03.0205.01 | Givecek almlan 3 83.289.20 222392 85.518,12
22D | MalAm | 03.0200.00 | B thedm mal ve 7 67.378,00 10.651,60 78.029,60
YG | Hizmee | 03.04.02.04 | Mahkeme harg ve giderleri 2 844192 152238 5.064.30
22-A | Hizmer | 03.05.04.01 | flax giderten 2 100.640,00 20.128.00 120.768,00
22-A | Hizmer | 03.05.05.02 | Tagt kvalamas: giderlen 10 200.000,00 40.000,00 240.000,00
22D | Hizme | 03.05.05.02 | Tayt kiralamas gideslesi 2 40.000,00 3.000,00 48.000,00
22-A | Hizmer | 03.05.05.03 wk’m 16 333.000,00 66.600,00 399.600,00
22D | Hizme: | 03.05.05.03 wuﬂm 5 248.000,00 45.800,00 298.800,00
22D | Hizmet | 03.05.09.90 | Diger hizmet alumlan 43 908 523,63 10261406 | 101113771
22-A | Hizmee | 03.05.00.80 | Diger hizmes alumlan 14 | 3061733603 | 30617342 | 30.923.500.45

D | 22D |MalAtm| 03.07.01.02 | 0o ve iverl makine ve 1 £.800,00 1.760,00 10.560.00

st weshizat

E 22D | MalAlm| 03.07.01.03 | Avadanhkve yedek parca 2 83.968,33 17.793,67 106.762,00

g 22D | MalAlm| 03.07.01.90 | DiEer davanich mal ve 4 | 2210519380 42584732 | 263636762

e e R e 3 107.083.33 2141667 128.500,00

B | 22D | Hizme | 03.07.03.02 | Maline techizat balam ve 3 723.000,00 144.600,00 $47.600,00

- S -

I:l 22-D | Mal Al | 02.07.03.04 | Iy makinas: oparm giderlen 2 11.650,00 830 12.480,00
22D | Hizmer | 03.07.03.04 | iy makinas: onarm giderleni 1 64.500,00 0 64.500,00
22D |Malanm| 03080100 | D™ "‘m‘! horsuencciodll BB 410.536,37 75.867.27 436.403 64
22D | Hizmer | 03.0801.90 | IS bizmet : !"""" e 5 12.000,00 1.000,00 13.000,00
2D | Yapm | 03080190 | D™ "m! il TR 475.103.25 0 47510325
22D | Mal Abm| 03.08.06.01 | Yol bakun ve onarum gidesleri | 20 686.214.39 13724287 §23.457.6
22D | Hizme | 03.08.06.01 | Yol bakun ve onsnm giderleri | 1 719.896.80 14307936 §63.876,16
2D | MalAum| 03080001 ?&m“mw;mm balam | o9 | voe295251 | 126064447 | 536250698
2D | Yapm | 03080001 m&m balam | o 3.473.155,00 60463100 | 416778600
22D | Hizme | 03.08.00.01 m"’m balam | 4 508.500,00 40.600.00 $49.100,00
22D | Mal Al | 03.02.03.02 | Akaryakst ve yag abmian 2 34.765.62 695313 41.718.75
2D | Hizme | 03050503 | 1 Eacnast kualmman 1 7.500,00 1.500,00 $.000,00
22D | Hizme | 03.05.00.90 | Diger hizmes alenlan 2 447720 895.44 537264
22-A | Hizner | 03.05.00.90 | Diger hizmet slunlan 2 117.904.67 23.598.03 141,592 60
22D | MalAbm| 03070302 |Makine Wmm v 2 430470 978.54 587364
20D | Hizmet | 03.07.03.03 | Tagt bakem ve onsnm 3 20.500,00 5.600,00 35.100,00

/W‘“‘\\\
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.
DD | MalAlen| 03.07.03.03 | Y2 balam ve ananm 4 2455833 451167 29.470,00
22D | Mal Abm| 02.07.03.04 | Is makinas onarm Fiderleri 132 | 410044174 831.40035 5.020.932,09
22D | Hizmet | 03.07.03.04 | i makinae onarm iderleri 56 2403.467.78 424262 36 2827.731,34
22D | MalAbm| 06.01.04.50 | Diger tasit slimlan 1 186.276.67 3715533 223.552,00

TOPLAMLAR | 3541 56.275.028,79 | 4.925156,06 | 61.200.184,85
Ahm . )
Usul Tir Biltce G.K. Gider Adi Sayi Tutar KDV Toplam
22D | Hizmet | 03.02.01.05 | Bask ve cilt piderlers 1 1.915.00 383 2.298,00
22D | MalAbm| 03.02.01.05 | Baska ve cikt giderleri 1 4.500,00 900 £.400.00
22D | NalAbm| 03020120 mé"l "’“:”‘ b o 4 71.907,67 14.381 53 86.285.20

%3] YG | Hizme: | 03.04.0204 | Mahkeme aar; ve giderleri 20 84.182,67 12.483.33 96.666,00

“é 22D | Hizmet | 02.04.0204 | Mzhkeme har; ve giderleri s 4.866.20 0 4.866,20

2| 2D | Hime | 0204030 S R e | 3 1.390,12 ) 1390,12

3 - . r ) -

§ 22-D | Hizmet | 03.05.01.01 ;ﬁ&mbﬂmmm 1 $44.460.00 108.852,00 65335200

g 2D Hizmet | 03.05.01.05 | Hants vapmm ve alim ziderleri 1 125.000,00 25.000,00 150.000,00

E 22D | Hizmet | 03.05.01.90 mlf”g"w“’ R 2 23.168.66 463373 27.802.39

Bl| 22D | Himer | 02.05.00.90 | Diger hizmet alwnlen P 127.104,40 24.113,60 151.218,00

fi[ 22-4 | Hizmer | 03.050990 | Diger bizmet ahmlan 14 490242036 4543818 4.051 859,54

| 22D [Mslawm| 02070100 MB“‘“““’“"“‘“W 1 12.600,00 2.520,00 15.120,00

-]

F| 2p | MeAm| 02070102 WB"““’ T 6 105 453,66 38.774.07 234.227,73
2-D Hizmet | 03.07.03.03 | Tazsit balom ve onanm giderleri 2 1.800,00 0 1.800,00
22-D | MzlAbm| 03.07.03.03 | Tage bakom ve onarr giderleri 2 64.72501 1294400 77.670,00
= = Diger hizmet binasi bakem ve - , .
2D | Yapum | 03080190 | g i 1 25.000,00 0 25.000,00
= Diger hizmet binasi bakim ve — - -
2D | MalAlm| 03.0801900 | ot i 5 240.837.38 358274 276.664.85

TOPLAMLAR| 71 | 643133113 | 33029290 | 6.76162403

e Usul | Aim Tir | Bitge G.K. Gider Adi Sayl Tutar KDV | Toplam

g Bl . . Diger vargi, resim ve karglar va s I

R 2D | Himme | 03040390 |20 FORL R 1 1.585,54 0| 1.58554
[ & .

-E . B | 2D | Hizme | 03.05.0990 | Diger bizmer ahumlan 2 7.000,00 0| 7.000.00
-

»g 22D | MalAbm | 03.07.01.02 Bml g igveri maldne ve techinat 3 38.90847| 7.790.70| 46.708,17

TOPLAMLAR 6 4758401 799.70| s5383M
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Usul | Alim Tar | Batge G.K. Gider Adi Say Tutar KDV Toplam
22-D | Mal Alm | 05.02.01.01 | Kinssive slmalan 1 865,67 173,13 1.038.20
22-D | MalAlm | 03.02.01.05 | Bask: ve cikk giderleri 12 91355320 17s.670.64] 1.087.223.8¢
2D | Mal Atm | 03.0201.00 | Difer artasive ve biiro malzemesi | 21.000,00 4.200,00 25.200,00
o shunlen
2 | 22-D | Mal Al | 05.02.05.02 | Spor malzemaleri slmlan 4 7253100 26.685,00 258.216,00
g | 22D | MalAlmn | 03.02.0690 | Diger ozl malzeme ahwnlen 2 4200,00 630 £.830,00
‘B | 22D | Hizmet | 03.05.00.90 | Diger hizmer alwrian 82 62404040 7005715 £04.106 64
g = Hizmet | 03.05.09.90 | Diger hizmer alinlan 14 £673.63923| 67.20049| 674583972
a 22D | Mal Alm | 03.0601.01 E"g’mﬁ?‘ A 1 0 0 0
= | 22D | MalAum | 03.07.0101 | BSMO ve iqveri mal ve malzeme B 13742133 2748427 16490560
g 22-D | Mal Alm | 03.07.01.02 B[““’l et iy Ve Sl 7 163.819,12|  33.763,81 202.582.04
B | 220 | MalAlm | 05.07.05.05 | Tag balom ve onanm gi i 1 201,66 5833 340
f
:E 22-D Hizmst 03.07.05.05 | Tazat belom ve onarmn giderleri 1 515 103 €13
= 9. N - Damek birlik, koamm, kboralug, - 20 997 &7
B | 20D | Hama | o000 8k b karahslara 161 1o63.1825¢| 1307275 1.198.520,16
22D | MalAlm | 05.05.01.01 D""’“"LM i?&mmma urabug, 6 762.950,00|  62.005,00 §24.955.00
22D | Hizmet | 05.04.07.90 | DiBer sosval smach wansferler 13 29e.772,70| 2697730 326.750,00
22D | Mal Alm | 05.04.07.90 | Diger sosval emach wansferler 2 418.728,71 3.371.29 422.600,00
22-D | Mal Alm | 06.01.04.90 | Diger tasiz alumlan 1 282.531,68 2.82532 285.357,00
TOPLAMIAR| 314 |11.659.061 38| 63543231 | 12.294.493.69

s Alim " .
3 | Usul Tor | BUteGK. Gider Adi Sayl Tutar KDV Toplam
it
g 22-D | Mal Alim | 03.02.01.04 | Diger vavin alomlan 1 18.000,00 0 18.000,00
zg 22D | Ml Abm | 03.02.01.20 D“]"h":”‘ ko Yo ] 124.632,33| 2492647 140.558.80
]
o | 22D | Hizmet | 03.04.02.04 | Mankeme nar; ve gidesleni 2 15.590.40 3.000,00 18.590.40
E YG | Hizmet | 03.04.02.04 | Mahkeme harg ve gidesleri 5 49.658.90 3.000,00 52.659.90
g | 220| Hizmet | 03050103 | Bilgisayar hizme ahmlan 2 364.200,00 340 365.040,00
B | 2-A| Hizmet | 03050000 | Diger hizmer alunlen 13 2070.672.95| 29.706.80 3.000.386,75
g 22D | Hizmet | 03.05.00.80 | Diger hizmest alumlan 4 11.632.80 1632 11.996,00
“ [ 22D| Hizmet | 05.02.05.04 | Manani idare biriikderine 1 $0.000,00 0 $0.000,00
TOPLAMLAR| 35 363439538 | 61.836,47 | 3.696.231,85
Usul Alim Tdr Bitce G.K. Gider Adi Sayi Tutar KDV Toplam
22- Mal Alue | 03.02.01.05 | Bask va cilt giderlers 3 39.550,00 791000 4746000
22D | MalAlm | 03.020690 |Diger szel malzems ahmilan 2 2.350,00 35| 258500
22- Hizmet 03.05.05.02 | Tagt kiralarman giderleri 2 o11.11334| 13182265 1.082.935.90
22D Hizmet 03.05.09.90 | Diger hizmet ahmlan 3 126.950,00 2530000 152.340,00
Z| 220 | MaAme | 02060101 ;mmmgﬁm Stiow, S, 108 | 331168123 334.082,18| 3.645.763.41
| 22D Hizmet 03.0601.01 | omst. aswiama. : """‘l Fuar, 37 | 230800861 370.60536|2.777.784.47
Tammmz_ agirlama_ tizen, fuar R , N o
2 y 3.06.02. : i, S0an, T, ; 257. 25.734, 285,
§ A | Maldlm | 03.06020! | orumizarvon siderter 57.540,00 5.754.90| 28330390
22D Hiznat 03.06.02.01 ;“"‘!“' ‘g?‘:;m tiren, fuar, 7 | 113230000 21353000/ 140238000
2D | MalAwe | 02060201 [T _‘f;"‘.“", e 1 | 22000000 2200000| 242.00000
220 | MalAlm | 02.07.01.02 MB““’“’ o 1 110.000,00 2200000| 132.000,00
22 MelAm | 03070100 |DiEe davamdd:malve maizeme 1 8.545.00 170000| 1025400

TOPLAMLAR | 244 | 8574.637,18 | 1.214 179,59 | 9.783 516,77
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Usul | Alim Tir | Bitce G.K. Gider Adi Say Tutar KDV Toplam
22D | MalAlm | 03.02.05.01 | Givecsk shmilan 2 57.600,00 750 52.350,00
22D | MalAlm | 03.02.06.03 | Zirsi melzeme ve ilag alemlan 3 69313,18 6.931.82 76.250,00
o [ 2D | e | Gomo f‘_“;‘;m‘ i 62 333200404 sseTT248| 392167662
E 22D | Hizmmt | 03.02.09.01 ‘Bﬁ mm e 1 3.000,00 0 3.000,00
® | 20 | Maamm | os.02.0090 e e B 406.023 50 s120470| 48722320
S [ 222 | Hizmet | 05.05.05.02 | Tageiiralamasn giderdesi 5 100.000,00 2000000|  120.000,00
8 [ 222 | Himmet | 03.05.0090 | Diger hizmet abmian 16 | 11.582057.43 n7oese| 1169007583
22D | Hizmet | 03.0500.90 | Diger hizmes ahimlan 19 158622064 22861541 181484905
22D | MslAlm | 03.07.03.03 | Tast baiom ve onarm giderleri s 51.153.67 7.679,73 52.833.40
i [ 22D | Hizmat | 05.07.05.05 | Tayt baioom ve onaren gidesleri 38.400,00 6.920,00 45.320,00
a 22D | Hizmet | 03.07.03.04 | i5makinas riderleri 10 108.506.67 13.449.33 122.046,00
& [ 22D | MalAtm | 03.07.03.04 |15 makinas onarm siderleri 15 220.748,53 4500888 27567742
22D | MalAlm | 06.01.0490 | Diger tagit slumlan 2 £97.441,58 127.72442| 102516600
22-A | MslAlun | 06.01.04.90 | Diger tan alunlan 1 176481400 3s2063,00] 2117.77700
22D | Yapme | 06050201 |ingsstmalzemesi siderleri 4 13347498 2669500 16016998
22D | MalAlm | 06050201 |Ingast malzemesi giderleri 5 67262,67 13.452.53 20.71520
TOPLAMLAR| 158 | 20.428.029,99| 1.638.109,81 | 22.066.139,80

Usul Alm Tir | Butge G.K. Gider Adi Sayr Tutar KDV Toplam
22D | MalAlm | 05.02.01.05 | Bask ve cik giderlari 2 20.850,00 410000  25.140,00
22D | Maamm | 03.02.0603 ww g 3 128.631,90 2573640| 15441830

Baige malzamesi almmlan
22D | Hizmet | 03.02.09.01 | ile yapum ve bekum 1 4.715,00 043 5.658,00
i
5 Balie malzemesi alimian R . e
[l 22-D Aal Alm | 03.02.0001 | ile yvapum ve bakam 1 2875 57,5 345
siderlesi

g 22D | MmAnm | 035.02.0090 Dié]" ﬁm“ 3 260832 281.67 2.389.99
22-4 | Himmet | 03.05.05.02 | Tagm kiralamas: giderleri 6 50.000,00 12.000,00|  72.000,00
a 22D | Hizmmet | 03.05.05.02 | Tagt kiralamas: siderleri 2 20.000,00 400000  24.000,00
g 22D | Hizmet | 03.05.09.03 Im kbl v 1 4 $333333 16.666,67|  100.000,00
B | 224 | mzmet | 03.05.09.90 | Diger hizmer alwmlen 14 2.205.110,50 2146613 | 2227.57672
3 22D | Hizmet | 03.05.09.90 | Diger hizmer alwnlan 6 169.715,00 32001.00| 202.616,00
g 22-D | MalAlm | 03.07.01.01 m"m ™ 2 41.446.67 5.280.33 49.726,00
| 22p | amlawm | 03070102 mmm - 72.400.08 1450002  7.000,00
22D | Malanm | 03.07.03.03 ;ﬁ:&‘:’m W 13 20.621,31 1812427  108.745.38
22D | Hizmet | 03.07.03.03 ;fj;:;h’” g 4 12015,00| 103 12.118,00
22D | MalAlm | 06.01.03.05 | Zirsi gerec ahmian 1 740.500,00| 148.100,00|  238.600,00
22D | MalAlm | 06.01.0490 | Diger tasit slumlsn 1 333.635,00 67.737.00| 406.422,00
TOPLAMLAR 66 3.991.169,69 376.095,99 | 4.367.265,68
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Usul | Abm Tir | Bitge G.K. Gider Adi Sayi Tutar KDV Toplam
22-D Mal Alom 05.02.02.02 | Temizlik malzemesi alunlar 14 1.235.698,50| 5462970 128052820
22D | MalAlm | 05.0205.02 | Akervake ve vag shmisn 1 2.500,00 0 2.500,00
22D | MalAbm | 03.0205.01 | Givecek almian 1 2.500,00 500 3.000,00
, 2D | MalAlm | 03.02.09.00 |Dier tlieimmal ve malzamesd |, 35.302,00 7.022,53 4232548
g 2D | Hizmet | 03.040204 | Mabkeme har; ve giderleri 1 300 0 300
F YG Hizmet | 03040204 | Mahkems harg ve giderleri 2 5.034 .48 0 503448
E 22-A | Hizmet | 03.05.09.90 | Diger hizme: almlan 24 | 3493197835| 353.80311| 3528578146
= 22-D Hirmmet 03.05.08.90 | Diger hizmet ahmelsan 74 71.85200 5.400.00 77.352,00
a 2D | Malabm | 03.07.0100 |DiSerdayamkhmalve malzeme | s3081738| 18720281| 112711070
H | 20 | Matawm | 03.07.03.05 | Tapt bakom ve onanm giderderi | 2 4.166,66 833,34 5.000,00
B [0 | mmmmer | 05.07.05.05 | Tags bakcm ve ooarms gidertent | 1 25.000,00 5.000,00 30.000,00
E 2D | Hizmer | 03.07.05.04 |13 makines onarm siderlesi 32 §03.105,78 58.543,14 661.733.82
22D | Malawm | 03070304 |5 makines onarm giderlesi o6 201224046] 38070896 | 2401.540.42
22D | MalAum | 060102980 |Diger makine teghizat almlan 1 7.200,00 1.440,00 3.640,00
22-D Aal Alrm 06.01.04.90 | DiZer tazur alunlan 2 583.763.37 56376 562.401,00
22D | Yapm | 06050201 |inssatmalzemesi siderleri 4 133.474.98 26.685.00 160.160.28
2-D Aal Alem 06.05.02.01 | ingzat malzemesi siderleri 2 34.446,00 6.880.20 41.5355.20
TOPLAMLAR | 208 | 40.609.471,36 | 1.103.395,57 | 41.712.866,93
Usul Alm Tdr | Batce G.K. Gider Ads Sayi Tutar KDV Toplam
22-D Mal Ahm 03.02.01.01 | Exrtasive slimlan 1 7.500,00 1.500,00 2.000,00
g 22- Mal Alm | 03.02.01.01 | Kirmasive almlan 1 2.600,00 ) 2.600.00
B [ 22D | Malaum [ 02020105 | Baskave cikt giderten 1 12.000,00 ) 12.000,00
’E 22D | MalAmm | 03.02.01.90 | Diferlaniasive ve biro 3 56.359,60 1127192 67.631.52
= | 22D Hinmet | 03.05.02.01 | Posia ve telgraf giderleri 170 673.688,10 134.629.22 30831732
a 22-4 | Hizmet | 03.05.09.00 | Difer hizmer alwnlan 13 744.000,69 744001 751.440.70
E 22 Hizmet 03.05.00.20 | Diger hizmen alwelan 3 12.300,00 0 12.300,00
" | 22D | Malaum | 03.07.01.02 [ 5O ve igred maicnave 2 11.916,66 2.383,34 14.300,00
22D Hizmet | 03.07.03.02 m Gualom ve 1 32.600,00 6.520.00 39.120,00
TOPLAMLAR| 193 | 1.552.965,05| 163.744.49 | 1.716.709,54
Usul Alhm Tir | Bltge G.K. Gider Adi Sayi Tutar KDV Toplam
22D | MalAlmm | 03.02.01.04 | Diger yaym alumlan 1 7.500.00 o 7.500,00
22D | Mal Almn | 03.02.01.05 | Bask:ve cikt giderleri 1 3.500,00 700 4.200.00
22D | MalAmm | 03.020190 | Diferlurasive ve biro 1 14.500.00 2.600,00 17.400,00
22D | MalAlm | 03.0205.01 | Givecek almlan 5 108.250,00 10.825,00 119.075,00
B[220 | vt amm | 03020690 | Diger o0l matzeme alimlen 7 238.050,00 26.255,00 264.305.00
a‘ Yo Hizmat | 035.04.02.04 | Mabkeme arg ve giderleri 1 2255 o 2255
B | 22D | Himoe | 03040390 | DR TEE ."“m!lﬂ A 2 2.433,57 o 2.433,57
‘é_ 22-A | Himnst | 03.05.00.90 | Diger hizmes alimlan 15 204165133 2138760 2.063.039,02
22D | Hiznet | 03.05.09.90 | Diger hizmet abmlan 3 367107 1.427,93 11.099.00
E 2oay | asianes | osovone [BMSvENFelmdvestume] 5 64.600,00 5.120,00 69.720,00
22D | MalAlm | 03.07.01.90 |Dier daymuich malve 1 225000 450 2.700,00
22D | Hiznet | 03.07.03.03 ;’g:,:m 4 e s 10.656,67 1,33 10.718,00
22D | MslAlma | 03.07.03.03 wm i 7 361.066.23 239327 434.350,50
22-D M=l Alum 06.01.04.90 | Diger tagir alunlan 1 351.485.15 3.514.85 355.000,00
TOPLAMLAR| 54 | 3.216.739,52 | 145.03507 | 3.361.774,59
_-._._\\
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: = :
4734 sayih Kanunun 19. Madde kapsaminda E-ihale ile, 3 adet ihale yapilmis ve sonuglandirilmstir,
s. i o !Ic'“" inale Yeltenici| STTIeIme Yaklagik Sazlesme
No nhia s Tarihi Gklenicil  rarini Malivet Tutan
NUmarasi
Tavas Ilges1 Ruhsatsiz
1 o e - | Dhaleye Istekl: Cilomaman
e Riskhi Yapilarm 2025/4 14.04.2025
;.em 025 9161 Sebebivie Iptai Edllnn;tu’ 4086635936
Beledivemiz

(]

Araglannda Saff
Kullamimak  Uzere | 20251693813 | 05112025 | poangm | 14012025 | 1249228259 | 12.015.776,00

Akarvakat Uriinleri

Alim:
Tavas [lgesn1 Kagak ve
3 | Rubsamz  Yaplim | 20252288823 51122025 | ¢ %:%’;_‘I I;:g‘:‘;“ o | 1182172583

Ayrica:
Cevre Koruma Kontrol Midiirligi : 74 Alim- 7.811.156,03 TL.
Destek Hizmetleri Midiirliigii : 443 Alim- 30.012.733,27 TL
Emlak Istimlak Midiirliigii : 78 Alim- 4.340.108,98 TL
Fen Isleri Miidiirligi : 541 Alim- 61.200.184,85-TL
Imar ve Sehircilik Miidiirliigi : 71 Alim- 6.761.624,03TL
Insan Kaynaklan ve Eg. Midiirliigi  : 6 Alim- 55.383,71 TL
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii : 314 Alim- 12.294.493,69 TL
Mali Hizmetler Miidiirliigii : 35 Ahm- 3.696.231,85 TL
Ozel Kalem : 244 Alm - 9.788.816,77 TL
Park ve Bahgeler Miidiirliigii : 158 Alimi- 2.2066.139,80 TL
Tarimsal Hizmetler Mudiirliigii : 66 Alim- 4.367.265,68-TL
Temizlik Isleri Miidiirliigii : 208 Alim- 41.712.866,93-TL
Yazi Isleri Miidiirliigii : 193 Alim — 1.716.709,54-TL
Zabita Mudirliigi : 54 Alim- 3.361.774,59-TL

olmak iizere toplam 2.485 adet, 209.185.489,72-TL'lik dogrudan temin ve agik ihale usulii evraklari
ve hakedisleri hazirlanarak 6deme emirlerinin hazirlanmasi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim
edilmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)
» Siireklilik arz eden islerde zamani ve siireci verimli kullanmak,
» Siiregleri etkin ve verimli yonetmek,
* Geng, dinamik ve nitelikli insan kaynagina sahip olunmasi,
* EKAP (Elektronik Kamu Alim Platformu) hayata gegirilmesi,
* Kurumlar arasi entegrasyonun ortaya ¢ikmasi (Mernis vb.),
*  Web ve mobil teknoloji ¢oziimlerinin yayginlagmasi.

B- ZAYIFLIKLAR (GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR)
* Kanun ve mevzuatlar konusunda personelin tecriibe ve bilgi sahibi olmamasi,
* Personelin mevzuatlarla ilgili hizmet i¢in egitimlere katilmasinin saglanmasi,
* Ambar sisteminin olmamasi nedeniyle mevcut mal ve malzeme miktarinin belirlenememesi,
. Acilen bir deponun yapilmasi ve tasinir kayitlarinin tutulmas,
. \Mudurluk kullanim alaninin Mali Hizmetler Miidiirliigii personelleri ile birlikte kullanilmasi
r\edemyle ara ara giiriiltii ortamin olusmasi, mudiirliigiimiize myaret/;e satin alma igin gelen

—_—
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misafirlerle saglikli bir ortamda iletisim kurulamamasi,

» Miidiirliiklerde idari Personel eksikligi (ihale siireglerinde teknik sartname ve evrak
prosediirlerinin usuliine uygun olarak hazirlayacak personel eksikligi),

+ [hale mevzuatin gok sik degisiklige ugramasi ve Kamu Ihale Kurulunun aym konulardaki
farkl kararlar,

« Thale mevzuatindan kaynaklanan sebeplerden dolay: yeterlilige sahip olmayan firmalarin bile
thale siirecini kesintiye ugratmasi.

C- GENEL DEGERLENDIRME

Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak, biitiin birimlerimiz ve biitiin personelimiz ile birlikte,
en st diizeyde ¢oziim odakli bir yaklasimla sorunlarin ivedi ¢oziilmesini saglamak, kalite
standartlarinin gerekliliklerini yerine getirmek ve en iyi sekilde hizmet sunmak i¢in galismaya devam
etmekteyiz.

ONERI VE TEDBIRLER

Yasanan fiziki mekanin fikir tiretimi ve verimlilik tizerinde olumsuz tesiri géz Oniinde
tutuldugunda belediyemizin tiim ihaleli islerini yiiriiten miidiirliigiimiiziin calisan personeli ile dogru
orantil bityiikliikte bir fiziki calisma mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kamu Ihale Kanunundaki degisikliklerin diizenli olarak takip edilebilmesi igin miidiirlikk
personellerinin hizmet i¢i egitim almas1 saglanmalidir.

Ambar sisteminin olmamasi nedeniyle mevcut mal ve malzeme miktarinin belirlenememesi
nedeniyle acilen bir deponun yapilmasi ve taginir kayitlarinin tutulmasi gerekmektedir.

Ayrica arsiv odamizin da olmamasi nedeniyle evraklarin arsivlenmesinde sikint1 yagsanmaktadir.

Tavas Belediyesi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yo6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025

MHizmet eri Mudiirii

/ 2

7(\ - /V sayfa 174

!



T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

T.C.
TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii

: ;
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GENEL BILGILER

A.MISYON VE VIZYON

Misyon

Belediye personelinin egitim, performans, kariyer ve liyakatine uygun istthdam edilmesini
saglayarak is verimliligini artirmak, gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli yiikseltmek.

Personeli mevzuata hakim, halkla iliskiler konusunda yetkin bir konuma getirerek halkin
ihtiyaglarini kargilamak.

Vizyon

Personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek tutarak kaliteli hizmet sunumunda
oncii ve 6rnek bir birim olmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Insan Kaynakalan ve Egitim Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1608 sayili
Kanun 2886 say1h Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi
yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 48’ nci ve 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarma Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine
dayanarak Tavas Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 49 say1h karan geregince kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynakalann ve Egitim Miidiirliigii atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.

1) insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii: 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve “Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

2) Sef: 657 say1li Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen ilkeler ve “Mahalli Idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

3) Memurlar: KPSS smavi ile 657 sayili Kanun’un atamaya iligkin maddelerinde 6ngdriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

a) Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligi Gorevleri

Miidirliigti Baskanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirliigiin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Calismalan yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
& —Personeli arasinda yazili gérev dagilim yapar.
e Midii iigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup memur
/ \n basan ve performans degerlendirmesini yapar.

iin calisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, c¢aligmalarin bu
programl'?r dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar. /
2 P e —
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e Miidiirliik Biinyesinde gérev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, Miidiirlikte calisan personelin &zliikk islemlerinin mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

e insan Kaynakalari ve Egitim Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasini saglayici ¢oziimler iiretir.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii Yetkileri

e Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi.

e Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkisi.
Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarim verme
yetkisi.

e Midirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacag aksakliklan giderme yetkisi.

e Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri igin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina
onerilerde bulunmak yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarim tespit etme yetkisi.

e Gegici siire gorevde bulunamayacag donemlerde, miidiirliige tayin sartlarmi haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin
onayina sunma yetkisi.

e Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.
Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

¢) insan Kaynaklar ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklar

5393 sayihh Kanun’u ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige Bagh Birimler ve Gorevleri

Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde kanunlar, tizikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cergevesinde, st amirlerinin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik
Makamina kars: tam yetkili ve sorumlu kisidir.

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii Birimleri

1. Genel, idari ve Egitim Isleri Birimi

Kurum igi ve dis1 egitim planlarini hazirlar ve uygular.
Hizmet i¢i egitim programlarimi koordine eder.
Aday memurlarin egitim ve staj siireglerini takip eder.
-~ “P‘erfonpans degerlendirme sistemlerini gelistirir ve uygular.
Callsan mgmnumyet anketleri diizenler ve raporlar.
Kurum ig1 \ienslml ve personel baglihgim artirmaya yonelik projeler gellstmr

Evrak yonetimi, arsivleme ve dosyalama 1$Wmmr
{ A /
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Etik kurul islemleri ve disiplin siireglerine destek saglar.

Kurum i¢i duyurular, yonetmelikler ve bilgilendirme siireglerini yiiriitiir.
Taginir mal yonetimi ve zimmet iglemlerini takip eder.

Kurumun sosyal etkinliklerini ve motivasyon faaliyetlerini organize eder.

2. Memur ve Sozlesmeli Memur islem, Ozliik, Maas ve Tahakkuk Birimi
Memur ve sézlesmeli personelin 6zliik dosyalarini olusturur ve giinceller.
Atama, nakil, gorevlendirme ve emeklilik islemlerini yiiriitiir.

[zin, rapor, terfi ve disiplin siirelerini takip eder.

Performans degerlendirme ve kariyer planlama siirelerine destek verir.
Personelin maas hesaplamalari ve tahakkuk islemlerini gerceklestirir.
Sosyal giivenlik islemlerini ve sigorta prim 6demelerini yapar.

Fazla mesai, ek ders ve diger mali haklarla ilgili hesaplamalar: yapar.
Sendikal islemleri ve toplu is sozlesmesi siireglerini yiiriitiir.

Personelin bordro islemlerini diizenler ve galiganlara iletir.

Hizmet belgesi, kimlik kart: ve diger resmi evrak islemlerini takip eder..

3. lIsci islem, Ozliik, Maas ve Tahakkuk Birimi
Is¢i personelin ise giris ve ¢ikis islemlerini ylriitiir.
Is¢i personelin 6zliik dosyalarin olusturur ve giinceller.
Is¢i personelin izin, rapor, terfi ve disiplin siireglerini takip eder.
Sendikal islemleri ve toplu is s6zlesmelerini yiiriitiir.
Maag hesaplamalari, primler ve sosyal haklarla ilgili islemleri yapar.
Kidem ve ihbar tazminat1 hesaplamalarim gergeklestirir.
SGK islemleri ve emeklilik siireglerini takip eder.
Fazla mesai, vardiya ve ek ddeme iglemlerini diizenler.
[s saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun olarak kayit ve islemleri yiiriitir.
[s kazalar1 ve meslek hastaliklan siireglerini takip eder.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Midiirliik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat g¢ergevesinde ve iist amirin
emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

C. IDAREYE iLISKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap
Miidiirliigiimiiz, Belediye Meydaninda bulunan Ana Binada hizmet vermektedir.

Hizmet Alanlar:
Personel Hizmet Alanlar:

Toplam Alan

Fiziki Alan Ad Sayi Kullanan Kisi Sayisi

(m:)

idari Personel Ofisi 1 15 1

=l _/
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2. Teskilat Yapisi

Miidiirliigiimiizde; bir Miidiirden, olusmaktadir. Mudiirligiimiize iliskin teskilat yapisi
asagida gosterilmistir.

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Insan Kaynakalar1 ve Egitim Miidiirliigii biinyesinde, bir adet diz iistii (Laptop) bilgisayar
ve bir adet monit6ér mevcuttur.
Maas ve ozliikk is ve islemleri Citiyboss programi ile yapilmaktadir..

4. insan Kaynaklar

4.1 idari Personel Sayilar:

Hizmet Sinifi | Dolu Fiilen Gorev Yapan Toplam

Memur 1 - 1
Sozlesmeli Personel - - =
Daimi Is¢i = - -
Sirket Iscisi : = :

Toplam 1 - 1

4.2 idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi

Hizmet Simifi

Memur - - - 1 -

Sozlesmeli Personel - -
Daimi Is¢i - . = : e

Sirket Tscisi = - -

.
N

N\

4.3 idari Personelin Hizmet Siiresi

i
i

; \ %
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Hizmet Siiresi

Hizmet Sinifi

Memur - - = 1 5 L
Sé6zlesmeli Personel - - - - E :
Daimi Isci : = z = L .

Sirket iscisi . - - . , _

Toplam - - - - 5 -

4.4 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Arahg

Hizmet Simifi

Memur - - - 1 o -
Sozlesmeli Personel - - = & = <
Daimi Isci - = " 1 , =

Sirket Isgisi - . - 3 - =

Toplam - - - 1 - -

5. Sunulan Hizmetler

Miidiirliigiimiizde yapilan is ve islemler asagida gosterildigi sekilde olugmaktadir.
5.1 Genel, idari ve Egitim Isleri Birimi

Genel, Idari ve Egitim Isleri Birimi olarak, kurum igi ve dis1 egitim faaliyetlerini planlamakta
ve uygulamaktayiz. Hizmet igi egitim programlarimi koordine ederek ¢alisanlarin mesleki
gelisimlerine katkida bulunmaktayiz. Aday memurlarin egitim ve staj siireglerini titizlikle takip
ederken, performans degerlendirme sistemlerini gelistirerek kurumsal verimliligi artirmay:
hedeflemekteyiz. Calisan memnuniyet anketleri diizenleyerek personel bagliligin1 giiclendiren
projeler gelistiriyoruz. Evrak ydnetimi, arsivleme ve dosyalama iglemlerini etkin bir sekilde
yiiriitmekte olup etik kurul ve disiplin siireglerine destek saglamaktayiz. Kurum i¢i duyurular,
yonetmelikler ve bilgilendirme siireglerini yoneterek calisanlarin giincel bilgilere erisimini
sagliyoruz. Ayrica, tagimir mal ydnetimi ve zimmet islemlerini takip ederken, kurum igi sosyal
etkinlikler ve motivasyon faaliyetleriyle galisma ortamini daha verimli hale getirmek igin
ismalar yiiriitiiyoruz.

2 Memur ve Sozlesmeli Memur Islem, Ozliik, Maas ve Tahakkuk Birimi

/-

i \ //,7 {
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Memur ve S6zlesmeli Memur Islem, Ozliik, Maas ve Tahakkuk Birimi olarak, personelin
ozliikk dosyalarimi olusturmakta ve giincellemelerini diizenli olarak yapmaktayiz. Atama, nakil,
gorevlendirme ve emeklilik islemlerini yiiriitiirken, izin, rapor, terfi ve disiplin siireglerini takip
ederek ilgili diizenlemeleri yerine getirmekteyiz. Performans degerlendirme ve kariyer planlama
stireglerine destek vererek, calisanlarin gelisim siireglerine katkida bulunmaktayiz. Personelin
maas hesaplamalari ve tahakkuk islemlerini diizenli bir sekilde gergeklestirerek, sosyal giivenlik
islemleri ve sigorta prim 6demelerini takip ediyoruz. Fazla mesai, ek ders ve diger mali haklarla
ilgili hesaplamalar1 yaparak, sendikal islemleri ve toplu is sézlesmesi siireglerini yonetmekteyiz.
Personelin bordro islemlerini diizenleyerek ¢alisanlara iletmekte ve hizmet belgesi, kimlik karti
ile diger resmi evrak islemlerini titizlikle yiiriitmekteyiz.

5.3 Isci Islem, Ozliik, Maas ve Tahakkuk Birimi

Isci Islem, Ozlikk, Maas ve Tahakkuk Birimi olarak, isci personelin ise giris ve gikis
islemlerini yiiriitmekte, 6zlik dosyalarin1 diizenli olarak olusturarak giincellemelerini
saglamaktayiz. Calisanlarin izin, rapor, terfi ve disiplin siireglerini takip ederken, sendikal
islemler ve toplu is sozlesmelerinin yiiriitiilmesine destek olmaktayiz. Maas hesaplamalar,
primler ve sosyal haklarla ilgili islemleri titizlikle yerine getirmekte olup, kidem ve ihbar
tazminati hesaplamalarin1 yaparak calisanlarin haklarini korumaktayiz. SGK islemleri ve
emeklilik siireclerini takip ederek, fazla mesai, vardiya ve ek deme islemlerini diizenliyoruz. is
saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kayit ve islemleri yiiriitmekle birlikte, is kazalar ve
meslek hastaliklari siireglerini yakindan takip ederek gerekli islemleri gergeklestirmekteyiz.

AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Temel Politikalar

¢ Hukuka Uygunluk: Tiim islemlerde ilgili mevzuata titizlikle uymak, hukuki siiregleri
dogru bir sekilde yiiriitmek.

o Seffaflik ve Erisilebilirlik: Belgelerin diizenli ve kolay erisilebilir olmasini1 saglamak,
bilgi edinme hakkini desteklemek.

e Hizh ve Etkili Hizmet: Yazigmalari zamaninda yapmak, talepleri en kisa siirede
karsilamak, biirokratik siirecleri azaltmak.

o Dogruluk ve Giivenilirlik: Belgelerin dogru, eksiksiz ve giivenilir olmasim saglamak,
kayitlar titizlikle tutmak.

o Gizlilik: Kigsisel verilerin ve gizli bilgilerin korunmasimi saglamak, gizlilik ilkelerine
uymak.

o Siirekli Gelisim: Personelin bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek, teknolojik
yenilikleri takip etmek.

Oncelikler

Nitelikli personel se¢imi igin sistem gelistirmek.

Gorev tatminini ve hizmet kalitesini artiracak egitim programlar: hazirlamak.
Liyakat sistemini adil bir sekilde uygulamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gérevlerde ¢alismasini saglamak.
Kurum kiiltiirii ve bilincini pekistirecek sosyal etkinlikler diizenlemek.

B. Di(";ER HUSUSLAR

= s
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Vatandas Memnuniyeti

Vatandaslarin belge taleplerine hizli ve dogru yanit vermek.

Vatandaslarin bilgi edinme siireglerini kolaylagtirmak.

Vatandas geri bildirimlerini dikkate alarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.
Teknolojik Altyapimin Gelistirilmesi

Yazilim sistemlerinin giincel ve etkin kullanimin saglamak.

Dijital argivleme ve belge yonetimi teknolojilerini takip etmek ve uygulamak.
Personelin teknolojik becerilerini gelistirmek igin egitimler diizenlemek.

Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol

Belge giivenligini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri almak.
Yazigma ve arsiv siire¢lerinde olasi riskleri belirlemek ve 6nlemek.
I¢ kontrol mekanizmalarini etkin bir sekilde uygulamak.

Siirdiiriilebilirlik

Kagit kullanimin azaltarak ¢evresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak.
Elektronik belge yénetimi ve dijital arsivleme uygulamalarim yayginlagtirmak.
Belgelerin dijital ortamda korunmas: ve giivenligini saglamak.

Personel Gelisimi

Personelin motivasyonunu ve is memnuniyetini artiracak faaliyetler diizenlemek.
Personelin kariyer gelisimine yonelik imkanlar sunmak.

Personel arasinda isbirligi ve ekip ruhunu gelistirmek.

Acil Durum Yénetimi

Belgelerin yangin, sel, deprem gibi acil durumlarda korunmast i¢in planlar hazirlamak.
Acil durum halinde belge kurtarma ve yeniden yapilandirma siireglerini belirlemek.
Kalite Yonetimi

Hizmet kalitesini 6lgmek ve degerlendirmek igin performans gostergeleri belirlemek.
Kalite yonetim sistemlerini uygulamak ve siirekli iyilestirmek.

FAALIYETLERE ILIiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1 Biit¢e Giderleri

A zf/
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Bem | Heop Kade Atk fmena Buscs

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bu baslik altinda temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
tiretilmemektedir.”

3. Mali Denetim Sonuclan
Birimimiz gérev alan1 kapsaminda 2025 mali yilinda i¢ ve dis denetim uygulanmistir.

B. PERFORMANS BILGILERIi

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Belediyemizde Cahsan Statii/Egitim/Cinsiyet Dagilim Tablosu

_ . e
PERSONEL KADIN ERKEK S e LIiSE S LISANS e PERSO-
s s T e OGRETIM | | LISANS | " | LISANS R
NEL
Bld. Bsk. Yrd.
(Meclis) 0 1 0 0 0 1 0 1
Bld. Bsk. Yrd.
(Nieris) 0 2 0 0 0 2 0 2
Memur 13 40 1 10 9 29 4 53
Isci 8 11 6 12 0 1 0 19
Sozlesmeli 1 2 0 0 1 2 0 3
TAVBEL A.S. 13 129 78 34 20 10 0 142
TOPLAM 2024 34 178 78 59 31 40 4 212

1.2 Belediyemizde Calisan Statii Dagihm Grafigi

\\
\
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STATU

BETAVBELA.S. (142) E@Memur (53) EDaimiisci (19) EIBsk.Yrd. (1) EBS6ziesmeli(3)

1%

1.3 Belediyemizde Cahsanlarin Egitim Dagilinu

Y.Lisans 8 4
Lisans SERSESReSERENRSRIREEEE 43
On Lisans NS 30
Lise SseEpieiassnl i Sua s anesiane 56
ilk Ogretim S SEEANREIIRE TR SRR TR 85

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

1.4 Personelin Miidiirliiklere Gore Dagilimm

0 4 0 0 1 5

0 S 5 2 4 16
0 5 7 0 43 55
0 8 1 0 8 17
0 3 2 1 e 50

: k
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DESTEK HiZM. MUD 0 3 2 0 4 9

KULTUR VE SOS. iSL.

MOD. 1 1 1 0 9 12

INSAN KAY. VE EGT.

MOD 0 1 0 0 0 1

CEVRE KOR. KONT.

D 0 3 0 0 5 8

EMLAK VE iSTIM.

MUD. 0 5 1 0 0 6

PARK VE BAH. MUD. 0 3 0 0 14 17

MUHTARLIKLAR

MUD. 0 0 0 0 0 0

TARIMSAL HiZ. MUD 0 1 0 0 6 7

OZEL KALEM BIRIMi 0 2 0 0 0 2
TOPLAM 1 53 19 3 142 218

2024 | 54 21 4 132 212

1.5 Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

Hizmet Syimifi

Memur 26 - - 10 4 13
Sozlesmeli Personel 3 - - - - B
Daimi Is¢i - - - - 8 11
Sirket Iscisi 93 16 33 . - -

Toplam 122 16 33 10 12 24

2024 111 48 .- 11 21 19

1.6 Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Memur 0 2 i1 I5 12 13
Sozlesmeli Personel 0 1 | 1 - -
Baimi Ici - - - 2 17 -
N,
Sirket Isisi 11 23 17 26 54 11

d =il //
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Toplam 11 26 29 44 83 24

2024 14 22 23 46 73 32

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)
¢ Personelin mevzuata hakimiyeti ve kalifiye olmasi.
e Gorev dagiliminin yeteneklere gore yapilmasi.
« Ozliik islemlerinin zamaninda takip edilmesi.
B. ZAYIFLIKLAR (GELIiSTIRILMESI GEREKEN ALANLAR)
« Personel Sayisi1 ve Niteligi: Artan is yiikiine kargin, personel sayis1 yetersiz kalabilmekte
ve siirekli hizmet i¢i egitim ihtiyac1 bulunmaktadur.
e Vatandas Geri Bildirim Yionetimi: Dilekgeler, bilgi edinme bagvurulan ve sikdyet
siireglerinde zaman zaman gecikmeler yasanabilmektedir.
e Mevzuat Takibi: Cok sayida mevzuatin takibi ve egitim eksikligi nedeniyle giincel

bilgilerden uzak kalinmasi.

C. GENEL DEGERLENDIRME

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii, belediyenin idari siire¢lerinin temel tasi konumunda
olup, gii¢lii bir kurumsal hafizaya ve mevzuata hakimiyete sahiptir. Ancak, dijitallesme, arsiv
diizeni, personel gelisimi ve vatandag geri bildirim yonetimi gibi alanlarda iyilestirmeye ihtiyac¢
duyulmaktadir. Daha etkin bir dijital doniisiim, personel egitimi ve hizmet siireclerinin
hizlandirilmasi, miidiirliigiin daha verimli ¢alismasimi saglayacaktir.

Genel olarak, kurumsal kapasite giicliidiir ancak gelisen teknolojiye uyum ve hizmet

kalitesinin artirilmas icin belirli alanlarda iyilestirme yapilmas: gerekmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

1. Personel sayisi artinlmali ve hizmet ici egitimler diizenli hale getirilmelidir. Ozellikle
resmi yazisma kurallari, mevzuat bilgisi ve protokol yonetimi gibi konularda egitimler
verilmelidir.

2. Performans 6lgiim ve degerlendirme sistemi kurularak, personelin is verimliligi takip
edilmelidir.

3. Gorev dagilimi daha etkin yapilmali, is yogunlugu dengeli sekilde dagitiimalidir.

4. Personelin mesleki egitimlere katilimi tesvik edilmeli.

5. Birimler aras: iletisim ve etkilesim artirilmali.

6. Personel motivasyonunu destekleyici sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmeli.

vzl .
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025

insan Ka an ve Egitim Mudiirii
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TE
TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirlugi
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GENEL BILGILER

MISYON VE ViZYON
Misyon

Saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam i¢in; Hizli niifus artis1 ve buna baglh
olarak enerji, egitim, carpik kentlesme, sagliksiz sanayilesme; artan goriintii, giiriiltii, hava, su
kirlilikleri gibi, ilgemizde yasayanlari birinci derecede etkileyen cevresel faktorlerin olumsuz
etkilerini gidermek.
Vizyon

[lgemizde halk sagligin1 ve gevre giivenligini 6n planda tutan, sahipsiz hayvanlarin yagsam
kosullarini iyilestiren, larva ve vektor kaynakli riskleri etkin miicadele yontemleriyle en aza
indiren, modern ve siirdiiriilebilir belediyecilik anlayisiyla hizmet sunan 6rnek bir yerel yonetim
birimi olmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin Kurulus Mevzuat:

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1608 sayili Kanun
2886 sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi
yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 48’ nci ve 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine
dayanarak Tavas Belediye Meclisinin 18.04.2019 tarihli karan ile kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigline atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.

1) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii: 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve “Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yo6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

2) Sef: 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler ve “Mahalli Idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

3) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanir.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir.
a) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin Gorevleri:

1) Midiirliige yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan goérevlerin mevzuata uygun olarak

yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli olan her tiirlii 5nlemi almak.

2) Midiirligiin goérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskani veya Bagkan
Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek. Miidiirligiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin
bagli birimler arasinda dagilimini ve denetimini saglamak.

3) ilgenin yasanabilir bir gevre olmasi ile ilgili projeler gelistirmek ve hayata gegirmek.

4) Kendine bagh birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmay: saglamak.

5) Diger Midiirliikler ile gerekli koordinasyonu ve Miidiirliikler aras1 saglikli bilgi aligverisini
saglamak.

TS Midiirligiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak.
* 7) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla Belediye biitgesinde

ongdrilen harcamalari yapmak.
8) Muduirliigii ilgilendiren konularda toplantilara katilmak.
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9) Ihale Yetkilisi olarak ilgili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek.

10) Giiniin gelisen teknolojisinden yararlanarak miidiirlik¢e yapilan islerde kalite sistemini

gelistirme ¢abalarinda bulunmak.

11) Midiirliiginde calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirleyerek yazili hale

getirilmesini saglamak.

12) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’na gére personel 6zliik haklan ile ilgili (raporlar, sosyal

haklar, izin, terfi, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

13) Hizmet ve uygulamalarin yapilan galigmalarla iyilestirilmesini saglamak ve aksayan hizmet

varsa aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle beraber arastirmak, diizeltici ve

onleyici faaliyetleri baslatmak, bu ¢alismalarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve takibini saglamak.

14) Personelin egitim gereksinimlerini tespit ederek egitilmesini saglamak.

15) Personelin mesai saatlerinde kanun nizam ve genelgelere uygun olarak calismalarim

saglamak, gorevini yapmayam uyarmak, gerektiginde durumu iist makamlara bildirmek.

16) Personelin is devamliligimi takip etmek, disiplini saglamak.

17) Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde, personele gorev vermek ve miidiirliik dahilinde

gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

18) Miidiir, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanun’u ve diger Belediye Mevzuatimin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde,

zamaninda kullanilmasindan Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi ve yiirirliikteki mevzuata

kars1 sorumludur.

b) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin Yetkileri:

e Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanhik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

e Midiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas i¢in Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

e Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetkisi.

e Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngériilen disiplin cezalanni verme yetkisi.

e Miidiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklan giderme yetkisi.

e Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ddiil ve takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri igin bagl bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina onerilerde
bulunmak yetkisi.

e Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin y1llik izin kullanis zamanlarim tespit etme yetkisi.

e Gegici siire gorevde bulunamayacag donemlerde, mildiirlige tayin sartlarin1 haiz olan
personelden birini midiirlige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma
yetkisi.

e Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

e Miidiirliigiiniin faaliyet alamina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

¢)Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin Sorumluluklar:

5393 sayili Kanun’u ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige bagh Seflik, birimler ve gorevleri

1) Miidiirliik 6rgiitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin Miidiir adina

mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasiny/ yaptirilmasim saglamak.

2) Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gére elde edilen performans gostergelerini,
_~——~—o6nceden belirlenen hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin galigmalarim
> degerlendirmek ve varsa alinmasi gereken gelistirici onlemleri planlamak.

3) ilgi'lj mevzuat cercevesinde istlerinden aldifn gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine

getirmek.

: i
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4) Ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde, zamaminda kullamlmasindan

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii, Bagkan Yardimcisi, Belediye Baskami ve yiiriirliikteki

mevzuata karst sorumludur. Miidiirlikte Sef 'e ihtiya¢ duyulmasi halinde gérevlendirme

yonetmeligin 15. maddesine gore yapilacaktir.

Cevre Koruma ve Kontrol birimlerinin girevleri:

ilaclama Birimi:

- Mesul Miidiir tarafindan ila¢ karisim ve atim alanlar1 kontrol altinda tutulacak, Ilaglama
bitiminden sonra ilaglama makinesi temizliginin yapilmasi.

- Ilaglama yapan personel kesinlikle sertifika almis olmasinin saglanmasi.

- Kendisine tahsis edilen koruyucu techizatinin kullanilmasimin saglanmasi.(Koruyucu
malzeme olarak tulum, Kask, ¢izme, eldiven)

- Larva miicadelesi 08.30-17.00 arasi, uggun miicadelesi 20.00-02.00,
Karasinek miicadelesi 05.00 - 09.00 yapilmasi. Ilaglama uygulamalarinda arag hiz1 saatte 8-
16 km. olacak sekilde takibinin saglanmasi. (Havanin yagish ve riizgarin belirlenenden yiiksek
oldugu giinlerde ilag atilmaz.)

- Mesul Miidiir tarafindan hazirlanan ilaglama programi haricinde program disina gikilmamas:.
Program disinda karasinek / sivrisinek olabilecek yerleri Mesul Miidiiriine bilgi verilmesinin
saglanmasi.

- Ilag Deposundan Mesul Miidiirliigiinden izin almadan kesinlikle ila¢ ¢ikisi yapilmamasinin
saglanmas.

- Evsel atiklanin bosaldign ¢opliik bolgeleri ve Mevcut ¢op konteymrlan ilaglamasinin
saglanmasi. (Tavas merkez ve mahallelerde bulunan konteynirlar)

- Biiyiik hayvan ve Tavuk Ciftlikleri, Kii¢iik ¢capli hayvan Besihaneleri, Kopek barinma evi,
Sazlik Bolgeler, Koprii altlari, lagimlar, kullamlmayan bos evler ve Mezbaha bdlgesinin
ilaglanmasinin saglanmasi.

- Kavun — Karpuz iiretimi ¢ok olan Mahaller, Mesirelik alanlar, 22 bolgede kurulan semt
pazarlari ilaglamasi yapilmasi.

Veterinerlik isleri Birimi:

- Sokak hayvanlarinin bakim, asi, tedavi, rehabilitasyon, operasyon, bulasici hastaliklarla
miicadele ve kuduzla miicadelesini yiiriitmek. Bakim ve tedavisi tamamlanan hayvanlar
sahiplendirmek veya sahiplendirilinceye kadar bakimim yapmak.

- Salgin ve zoonoz hastaliklarla miicadele etmek, ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

- Belediyeye ait Hayvan Toplama ve Rehabilitasyon Merkezinde barmak hizmetlerini
yiirtiitmek.

- Beslenmesi yasak olan kopeklerle ilgili kolluk kuvvetleriyle isbirligi igerisin de gerekli
onlemleri almak.

- Hayvan park ve pazar yerinin kontrolii yapmak. Vatandaglanimizin kurban ibadetini en iyi
sekilde yerine getirebilmesi amaciyla, Kurbanlik hayvan satis ve kesim siireglerinin
tamaminda, dini vecibelere uygunluk, evrak ve saglik kontrolii, hijyenik sartlarin saglanmasi,
kurbanligin refahi vb. konularda hizmet yiiriitmek ve ilgili miidiirlik veya kuruluslarla isbirligi
ve yonlendirmeleri yapmak.

- Belediyemizce gosterilen yerler diginda hijyenik olmayan kesimlerin dnlenmesi.

Memurlarin girev yetki ve sorumluluklar:

Miidiirlik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,

yonetmelikler, Baskanhk genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin

emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidirler.

\“‘
 IDAREXE iLiSKiN BILGILER
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e

1.Fiziksel Yap:
Miidiirligiimiiz, Nihat Zeybekci Kiiltiir Merkezinde bulunan Belediyemiz hizmet

binalarinda hizmet vermekte olup, Sokak Hayvanlari Bakim Evimiz Yeni Mahalle Mezbahane
Yolu Sokak No:6 da, Hayvan borsamizda Orta Mahalle 3120 Sokak No:4 de bulunmaktadir.
Miidiirliik islerinde kullanilan bir adet miidiirliik araci, iki adet sokak hayvanlar1 bakim evinde,
2 adet de ilaglama biriminde gérevli arag bulunmaktadir.

1) Hizmet Alanlan

Personel Hizmet Alanlan

Fiziki Alan Adi Say Topl: g ; Kullanan Kisi Sayisi
idari Personel Ofisi 1 60 6
Sokak Hayvanlari Bakim Evinde 1 300 30
Hayvan Borsasinda 1 250 200
Toplam 3 430 236

Diger Hizmet Alanlan

Alanda 50 mahalle 1691
Toplam 50 1691
2. Teskilat Yapis1

Miidiirligiimiizde; bir Miidiir, bir Ziraat Mithendisi ve bir Veteriner Saglik Teknikeri
personelden olusmaktadir. Midiirliigiimiize iliskin teskilat yapisi asagida gosterilmigtir.

———

3¢ Téknolo_u ve Bilisim Altyapisi

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii biinyesinde, dort adet bilgisayar, iig adet tarayict, iki
adet yazic1, dort adet telefon ve ii¢ adet diz iistii (Laptop) bilgisayar mevcuttur.

Eviak kayit is ve islemleri Igisleri Bakanhig tarafindan saglanan EBY'S programu ile

Ta\?édivesi « 2025 Faaliyet Raporu
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yapilmaktadr.
4.Insan Kaynaklarn
4.1 Idari Personel Sayilan

Hizmet Simifi Dolu Fiilen Gérev Yapan Toplam

Memur 3 - 3

Sozlesmeli Personel

Daimi Is¢i % 5 .

Sirket Iscisi 8 - 8

Toplam 11 - 11

4.2 idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi
Hizmet Simfi

ilkogretim Lise Onlisans Lisans  Lisansiistii

Memur % - 1 2 i

Sozlesmeli Personel - - " " "

Daimi Isci “ . - " .
Sirket Isgisi 4 4 - - -
Toplam 4 4 1 2 -

4.3idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
Hizmet Smifi

1-3Yil 4-6Yl 7-10 Yl 11-15Yil 16-20 Y 21-Uzeri

Memur - - 3 - | -

Sozlesmeli Personel « . - : . -

Daimi Isci 2 . 5 2 3 A
Sirket Iscisi 2 3 3 - - -
Toplam 2 3 6 - 1 -

4.4idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas Arahg

Hizmet Simfi

21-25  26-30 31-35 3640 41-50  51- Uzeri

—7
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Memur % B 1 1 1

So6zlesmeli Personel . - . - - -

Daimi Isci % . . > < :
Sirket Iscisi - 1 3 3 1 -
Toplam - 1 4 4 2 -

5.Sunulan Hizmetler

Miidiirliigiimiiz; [laglama Birimi ve Veteriner isleri Biriminden olugmaktadr.
* Ugkun ilaglama faaliyeti.

* Larva ilaglama faaliyeti.

* Besihane ilaglama faaliyeti.

* Park ilaglama faaliyeti.

* Kamu Kurumlari dezenfekte faaliyeti.

* Sahipsiz ve basibos hayvanlarin barinaga yerlestirilmesi.
* Sokak hayvanlarini sahiplendirmesi.

* Sokak hayvanlarinin tedavisi.

* Sokak hayvanlarini besleme faaliyeti.

* Hayvan pazarn kontrol faaliyeti .

AMAC VE HEDEFLER

1.idarenin Amag ve Hedefleri

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiimiiz, Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligiimiiz,
sahipsiz ve bagibog hayvanlara yonelik galigmalar kapsaminda; ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda Belediyemize diisen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi amaciyla, ilgili
miidiirliiklerimizle is birligi igerisinde faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ayrica, halk saglhigimn
korunmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla larva miicadelesi ile besihane ve gevresine
yonelik ilaglama faaliyetleri de planh ve periyodik olarak gergeklestirilmistir.

2.Temel Politikalar ve Oncelikler
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii olarak temel politikamiz; Temiz Tavas, Temiz
Toplum olusturmak igin her tiirlii arastirma ve galismay1 yapmaktir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1 Biit¢e Giderleri
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Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu baglik altinda temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
tiretilmemektedir.

Mali Denetim Sonuclan

Birimimiz gorev alani kapsaminda 2025 mali yilinda denetim uygulanmis ve herhangi bir
aksakliga rastlamlamamustir.
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

flaglama birimimiz 50 mahallemizde 836 litre ugkun ilaci, 284 litre larvasit 1laci
kullanilmastir.

Veterinerlik birimince, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu hitkiimlerince islem
yapilmakta olup, sahipsiz sokak hayvanlari igin beslenme noktalan olusturulmus ve mama
destegi saglanmustir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)
1. Ozverili ve Sorumluluk Sahibi Personel Yapisi
Personellerin gorev bilinci yiiksek olup, yogun is temposuna ragmen hizmetlerin aksatilmadan
yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
Sahada aktif ve ¢6ziim odakli galigma anlayisi benimsenmistir.
2. Cevre ve Halk Saghgina Duyarhhk
= Tlge-genelinde gevre saghgimin korunmasina yonelik ¢alismalar titizlikle yiiriitiilmektedir.
j ‘Sahipsiz hayvanlar, larva ve hagere ile miicadele gibi konularda halk saghg 6n planda
 tutulmaktadir.
3. Hizh Miidahale ve Céziim Odakh Hizmet Anlayis

{ e
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Vatandas taleplerine imkanlar 6lgiisiinde hizli doniis saglanmakta ve sorunlara yerinde miidahale
edilmektedir.
Acil durumlara karsi sahada etkin miidahale kabiliyeti bulunmaktadir.
4. Hizmet Cesitliligi ve Sahada Etkinlik
Sahipsiz hayvanlarin korunmasi, beslenmesi ve kontrolii,
Larva ve hasere ile miicadele ¢alismalan gibi farkh alanlarda aktif hizmet sunulmaktadir.
Ilge genelinde genis bir hizmet ag1 olusturulmustur.
B- ZAYIFLIKLAR (GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR)
1. Personel Sayisinin Yetersizligi
Mevcut personel sayisi artan hizmet taleplerini karsilamakta yetersiz kalmakta, bu durum
hizmetlerde zaman zaman aksamalara neden olmaktadir.
2. Fiziki ve Teknik Donamim Eksiklikleri
Arag, ekipman ve ¢aligma alanlarinin sinirh olmasi hizmet kalitesini ve hizim1 olumsuz
etkileyebilmektedir.
3. Hizmet Planlama ve Organizasyonun Gelistirilmesi ihtiyac:
Yogun ig yiikii nedeniyle planlama ve gorev dagiliminda iyilestirmeye ihtiyag duyulmaktadr.
4. Egitim ve Uzmanlagma ihtiyac:
Personelin hizmet alanlarina yonelik teknik bilgi ve uygulama kapasitesinin artirilmasi igin
diizenli hizmet i¢i egitimlere ihtiyag bulunmaktadir.
5. Kurumlar Arasi Koordinasyonun Giiclendirilmesi
flgili kurum ve kuruluslarla daha etkin is birligi saglanarak siireglerin hizlandirilmasi
gerekmektedir.
6. Vatandas Taleplerine Daha Hizh Yamt Verilmesi
Basvuru ve sikdyetlerin daha kisa siirede sonuglandirilmas: i¢in mevcut sistemlerin gelistirilmesi
gerekmektedir.
7. Altyap ve Sistematik Kayit Eksiklikleri
Yapilan ¢ahsmalarin daha diizenli kayit altina alinmasi ve raporlanmasi siireglerinin
gelistirilmesi gerekmektedir.
V. ONERI ve TEDBIRLER

Sahipsiz hayvanlann kontrolii ve refahinin saglanmasina yonelik ¢alismalarin daha etkin
yiiriitiilebilmesi i¢in bakim, besleme ve bannma alanlarinin kapasitesinin artirilmasi
gerekmektedir.  Sahipsiz hayvanlarin  kayit altina alinmasi, kisirlagtinilmas:  ve
sahiplendirilmesine yonelik ¢aligmalarin ilgili kurum ve kuruluslarla i birligi icerisinde
artirllmast 6nem arz etmektedir. Vatandaslarin sahipsiz hayvanlara yonelik biling diizeyinin
artirilmas1 amaciyla bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerine agirhk verilmelidir. Larva, hasere
ve diger vektorlerle miicadelede etkinligin artirilmasi igin ilaglama galigmalarinin periyodik
planlar dogrultusunda siirdiiriilmesi ve riskli alanlarin diizenli olarak kontrol edilmesi
gerekmektedir. Besihane ve benzeri hayvancilik faaliyetlerinin yiiriitiildiigii alanlarda hijyen ve
denetim faaliyetlerinin artirilmasi, halk saghgmi tehdit edebilecek unsurlarin 6nlenmesi
agisindan 6nemlidir. Ilaglama ¢alismalarinda kullamlan ekipman ve araglarin modernize edilmesi
ve teknik kapasitenin giiglendirilmesi hizmet kalitesini artiracaktir. Personelin mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitim faaliyetlerinin diizenli olarak yapilmasi
gerekmektedir. Vatandaglardan gelen talep ve sikayetlerin daha hzh degerlendirilebilmesi i¢in
dijital basvuru ve takip sistemlerinin etkin kullanimi saglanmahdir. Tiim calismalarn
siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kurum i¢i koordinasyonun giiglendirilmesi ve kaynaklarin
etkin kullanilmasi 6nem arz etmektedir.

o
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025

Tahir| CUPHACI
Cevre Korumalve, Kontrol Miidiir V.

\ /; /l gﬂ/
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T.C.
TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

Emlak ve istimlak Miidiirliigii
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GENEL BILGILER

MISYON VE VIiZYON

Misyon: Yetki alan1 dahilinde bulunan kisi, kurum ve kuruluglara ait tasinmazlarla ilgili olarak;
mevzuat hiikiimleri gergevesinde ihdas, devir, temlik, intifa hakki, irtifak hakk: ve benzeri ayni
hak ve yiikiimliiliiklerin tesisine iliskin siiregleri yiiriitmek ve bu kapsamda gerekli is ve islemleri
gergeklestirmek.

Vizyon: ilgemizin sosyal, ekonomik ve cevresel gelisiminin daha ileri seviyeye ulagsmas igin,
hesap verilebilirlik ve seffaflik anlayisiyla etkin ¢6ziimler tireterek katki saglamak.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine dayanilarak, Tavas Belediye
Meclisinin 08.04.2016 tarih ve 82 sayili karar ile kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1)Emlak ve istimla_k Miidiirii: 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen
ilkeler ve “Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Yetki: Miidiirliik, Belediye Baskam ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisinin verecedi emirler
dogrultusunda, Belediye yasasina ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gorevlerini yerine
getirmek i¢in yetkilerini kullanir.

Sorumluluk: Miidiirliik, Belediye Baskan1 ve bagh bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ve Miidiirliigiin galisma disiplini iginde verilecek emirlerin,
gorevlerin uygulanmasindan ve gerceklestirilmesinden sorumludur.

Gorev:

- Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat geregince sorumlu oldugu gorevleri yerine getirmek
i¢in kanunlardan gelen yetkilerini kullanmak, sevk ve idareyi saglamak.

- Baskanlik Makaminca ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda, yonetimi altindaki faaliyetlerin yiriitiilmesiyle ilgili politikalarin diizenli olarak
uygulanmasim saglamak.

- Gorev alanina giren konulardaki yayinlan ve mevzuat siirekli olarak izlemek ve konuyla ilgili
olarak personelini diizenli olarak bilgilendirmek ve personelinin hizmet igi egitimden
faydalanmasini, konuyla ilgili olarak konferans, kurs ve seminerlere gonderilmesini saglamak.

- Baskanlik Makaminca gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢galisma guruplarinda yer almak,
rapor veya projeler hazirlamak ve gorevli oldugu komisyonlardaki gérevlerini yerine getirmek.
- Belediyeye ait tasinmazlarin envanterini olusturmak; tapu kayitlarim diizenli olarak takip
etmek ve kayitlarnin bilgisayar ortaminda giincel tutulmasimi saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak.

2)Sef: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun atamaya iligkin hiikiimlerinde 6ngériilen
er ile “Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
§netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.
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- Midirliigiin gorevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, Miidiirden aldig1 talimatlar
dogrultusunda galismalar arasinda esgiidiimii saglamak.

- Miidiirlik biinyesinde etkin bir denetim sistemi olusturmak; yiiriitiilen isleri her asamada
kontrol etmek ve diizenli olarak takip etmek.

3)Teknik Hizmetler (Teknisyen): Kamulastirma islemleri ile miidiirliik faaliyet alanina giren
teknik konularda gerekli miithendislik ¢alismalarnim yiiriitmek ve ilgili siiregleri takip etmek. Ihale
siirecine iligkin i ve islemleri mevzuata uygun sekilde yiiriitmek ve sonuglandirmak.

4)Memurlar: KPSS sonucuna gore ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun atamaya
iligkin hiikiimlerinde ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir. Miidiirliik gorevlerinin yerine
getirilmesi amaciyla, Miidiir ve $eften alinan talimatlar dogrultusunda is ve islemleri yiiriitiir.

Miidiirliigiimiiziin gorev alanlan;

1. Belediyenin ilgili miidiirliiklerince 6nerilen projelerin hayata gegirilmesi igin gerekli tasinmaz
ihtiyacimin; yatinm programlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda teminine yonelik
yontemleri aragtirmak ve taginmaz yonetimi politikalarini olusturmak.

2. Miilkiyeti ve sorumlulugu Belediyeye ait taginmazlarin etkin sekilde degerlendirilmesi,
korunmasi ve denetlenmesine yonelik gerekli ¢alismalan yiiriitmek.

3. Belediyeye bagislanan tasinmazlar ile sarth bagislarin mevzuata uygun sekilde kabul
islemlerini yapmak ve tapu tescil siireglerini yiiriitmek.

4. imar planlan dogrultusunda uygulama yapilan alanlarda, mevzuat geregi Belediye adina tescili
gereken taginmazlarin tapu iglemlerini gergeklestirmek.

S. Belediye tarafindan yapilan, yaptirilan veya satin alinan binalar1 usuliine uygun sekilde teslim
almak.

6. Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, ist hakk: ve intifa hakki kurulmasina iligkin olarak; gergek
ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluglariyla yapilacak protokol ve/veya idari sézlesmeleri
ilgili mevzuata uygun sekilde hazirlamak.

7. Belediyeye ait taginmazlarin; asli gorev ve hizmetlerde kullanilmak iizere, mahalli idareler ile
diger kamu kurum ve kuruluslarina bedelli veya bedelsiz devri, siiresi yirmi bes yili gegmemek
lizere tahsisi veya kiraya verilmesine iliskin islemleri yiiriitmek; tahsis/devir kararlarinin
kaldirilmasi veya siire uzatimina y6nelik idari islemleri gergeklestirmek.

8. Belediyeye ait tasinmazlarin kiralanmasina iliskin idari islemleri yiiriitmek; kira sozlesmeleri
ve sartnameleri diizenlemek

9. Kira siiresi sona eren Belediye tasinmazlarini, sézlesme hiikiimlerine uygun sekilde teslim
almak; tahliye islemlerini gergeklestirmek ve gerektiginde ilgili idari islemleri baslatmak.

10. Kamu yaran dogrultusunda kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin kiralama
islemlerini yiiriitmek.

11. Belediyenin 6zel mallart veya iist hakki Belediyeye ait olan donati alanlar iizerinde, ilgili
mevzuat ¢ergevesinde tesis edilecek yapilar igin irtifak veya iist hakki tesis etmek; buna iliskin
idari s6zlesme ve sartnameleri hazirlamak ve ihale islemleri igin yetkili birime iletmek.

12. Miidiirliigiin gorev alanina giren ve yargiya intikal eden konularla ilgili olarak, mahkemelerce
talep edilen bilgi ve belgeleri siiresi iginde ve eksiksiz sekilde hazirlayarak iletmek.

13. Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda bulunan taginmazlarin envanter ve kayitlarim
tutmak, giincelligini saglamak. Emlak ve Istimlak Miidiirliiii tarafindan yiiriitiilen tiim is ve
islemlere iliskin her tiirlii bilgi, belge ve dokiimani usuliine uygun sekilde arsiviemek.

14. Belediye sinirlan igerisinde, imar programinda yer alan ve kamu hizmetleri igin ihtiyag

//' Alan taginmazlarin, Kamulastirma Kanunu hiikiimleri dogrultusunda kamulastirma

it

islemlénni yiiritmek. Kamulastirmaya iliskin her tiirlii bilgi ve belgeyi diizenli sekilde
dosyalayarak muhafazasini saglamak.

!
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15. Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonlarimn kurulmasina iliskin islemleri
yiiritmek; bu kapsamda raporlarin hazirlanmasi, parsel maliklerinin davet edilmesi (tebligat
islemleri) ve gerekli sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.
16. Belediye tarafindan satin alinacak, kamulastirnlacak veya iizerinde irtifak hakki tesis edilecek
taginmazlara iligskin tapu sicil kayit aragtirmalarim1 yapmak. Taginmazlar {izerindeki serh, rehin,
ipotek, haciz, irtifak ve intifa haklar ile beyanlar hanesinde yer alan kayit ve bilgileri tespit
ederek degerlendirmek.
17. Belediye Baskanhiginca imzalanan protokol ve idari sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin
yerine getirilmesi amaciyla ilgili Belediye birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve
siireglerin takibini yapmak.
18. Belediyeye ait tasinmazlarin iggalini 6nlemek amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi igin ilgili
kurum ve birimlerle koordineli sekilde galismak ve gerekli islemleri yiirlitmek.
19. Belediyeye ait isgal edilmis taginmazlara iligkin olarak, Enciimen tarafindan belirlenen
ecrimisil bedellerinin ilgililere tebligini yapmak; tahliye islemlerinin gerceklestirilmesi igin
gerekli idari siiregleri yiiriitmek.
IDAREYE ILiSKiN BILGILER
Fiziksel Yap1

1.5 Miidiirligiimiiz, Belediye Meydani’nda bulunan Ana Hizmet Binasinda faaliyet

gostermektedir.
1.6 Hizmet Alanlar

Personel Hizmet Alanlan

Fiziki Alan Adi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Savisi
idari Personel Ofisi 1 40 5
Toplam 1 40 5
Tegkilat Yapisi

Miidiirliglimiizde; 1 Miidiir, 1 Sef, 2 Teknisyen ve 1 Biiro Personeli gérev yapmaktadir.
Miidirligiimiize iliskin teskilat yapisi asagida gosterilmistir.

Kadir TATIK |

Belediye |
Bagkam |

J

Osman MACIT ||[ EminiviLikci )| Mehmet UNMEK |
Belediye Bagkan | || Belediye Baskan ||| Belediye Baskan
Yadimaist J Yardimas: | Yardimcisi J

Ayse CANBAS
Emlak ve istimlak

Ummahan N

[ TATARCA
Teknisyen Emel OBKE | = 3
1 Biiro personeli |
Taginmaz Teknisyen | aiis |
s 2 Tasinmaz Takibi
Takibi ihale |
g | i ; Evrak Takibi
Kamulastirma [} Teknik Konular Islemleri e |
Evrak Takibi Kamulastirma Tahakkuklar I |

" . ol | i i i
lhale Islemleri | thale Islemler
}

Garaj islemleri )

Y
SN

3
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii biinyesinde, bes adet bilgisayar, bir adet tarayici, bir adet
yazici ve li¢ adet dahili telefon bulunmaktadir.

Evrak kayit is ve islemleri, Icisleri Bakanligi tarafindan saglanan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilmekte; isyeri kiralama ve satis islemlerine iliskin
tahakkuk islemlerinde ise Cityboss yazilim program kullanilmaktadir.

insan Kaynaklan

2.12  idari Personel Sayilar

Hizmet Simifi Dolu Fiilen Gorev Yapan Toplam

Memur 4 - 4

Sozlesmeli Personel - - 5

Daimi Is¢i 1 - 1
Sirket Iscisi - - -
Toplam 5 - 5

2.13 idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi

Hizmet Simifi

Lise Onlisans

ilkégretim Lisans  Lisansiistii
Memur - 2 1 1 -

Sozlesmeli Personel - " " . -

Daimi Is¢i - - - 1 4
Sirket Iscisi - - - . N
Toplam - 2 1 2 -

2.14 idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

Hizmet Smifi

1-3Y1l 46Yil 7-10Yd 11-15Yl 16-20 Yi 21-Uzeri
Memur : | : ! >

S6zlesmeli Personel - - - ; 3
Daimi Isci . . “ » 1 ’

Sirket Iscisi > - - . = 2
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4.1 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2125 26-30 31-35 36-40 41-50  51- Uzeri

Memur = 1 - 1 - 2

So6zlesmeli Personel . - " - - -

Daimi Isci = x 5 2 1 -
Sirket Isgisi - - - - . -
Toplam - 1 - 1 1 2

Sunulan Hizmetler

Emlak ve istimlak Miidiirliigii; Belediyeye ait tasinmazlarin kayitlarim diizenli ve giincel
sekilde tutar, takip ve kontroliinii saglar; kullamim durumlarini analiz ederek etkin ve verimli
sekilde degerlendirilmelerine y6nelik oneriler gelistirir.

AMACLAR VE HEDEFLER
TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Amag ve Hedefler

Belediyemizin sorumluluk alanindaki bina, arsa ve arazilere iliskin diizenlemeleri
yaparak, Belediye taginmazlarinin etkin ve rasyonel kullanimini saglamak. Belediye
miilkiyetindeki tasinmazlarin; plan kararlari ve yonetim politikalan dogrultusunda satisi,
kiralanmasi, gayri ayni hak tesisi, kat karsiligi verilmesi ve herhangi bir hizmete tahsisi
islemlerini zamaninda, dogru, ekonomik ve etkin bir sekilde ger¢eklestirmek, Emlak ve Istimlak
Miidiirliigiiniin temel amag ve hedefleri arasindadir.

Temel Politikalar

» Hukuka Uygunluk: Tiim is ve iglemleri ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitmek, hukuki
stirecleri titizlikle takip etmek.

o Seffafhik ve Erisilebilirlik: Belgelerin diizenli ve erisilebilir olmasini saglamak, bilgi
edinme hakkini desteklemek.

» Hizh ve Etkili Hizmet: Yazisma ve islemleri zamaninda sonuglandirmak, talepleri en
kisa siirede karsilamak ve biirokratik siiregleri azaltmak.

e Dogruluk ve Giivenilirlik: Kayit ve belgelerin dogru, eksiksiz ve giivenilir sekilde
tutulmasini saglamak.

» Gizlilik: Kisisel verilerin ve gizli bilgilerin korunmasini temin etmek, gizlilik ilkelerine
riayet etmek.

o Siirekli Gelisim: Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek, teknolojik yenilikleri
yakindan takip etmek.

Oncelikler

B

. 9" Klektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS): Yazisma siireglerini hizlandirmak,
aryivlemeyi kolaylastirmak ve kagt kullanimini azaltmak amaciyla EBYS’yi etkin

sekilde kullanmak.
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» Standart Dosya Plam: Standart Dosya Planimi uygulayarak belge diizenini saglamak,
arama ve erigim siireclerini kolaylastirmak.

o lletisim ve Is birligi: Diger birimlerle ve dis kurumlarla etkili iletisim ve is birligi
icerisinde galigmak.

DIGER HUSUSLAR

eVatandas Memnuniyeti:

» Vatandaslann belge taleplerine hizli ve dogru yanit vermek.

» Vatandaslann bilgi edinme siireglerini kolaylastirmak.

» Vatandas geri bildirimlerini dikkate alarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

eTeknolojik Altyapinin Gelistirilmesi:

* EBYS ve diger yazilim sistemlerinin giincel ve etkin kullanimin1 saglamak.

« Dijital arsivleme ve belge yonetimi teknolojilerini takip etmek ve uygulamak.
» Personelin teknolojik becerilerini gelistirmek igin egitimler diizenlemek.

eRisk Yonetimi ve i¢ Kontrol:

» Belge giivenligini saglamak igin gerekli 6nlemleri almak.

» Yazigma ve arsiv siireglerinde olasi riskleri belirlemek ve énlemek.
o I¢ kontrol mekanizmalarini etkin bir sekilde uygulamak.

eSiirdiiriilebilirlik:

» Kagit kullanimim azaltarak ¢evresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak.

» Elektronik belge yonetimi ve dijital arsivleme uygulamalarini yayginlastirmak.
» Belgelerin dijital ortamda korunmasi ve giivenligini saglamak.

ePersonel Gelisimi:

» Personelin motivasyonunu ve is memnuniyetini artiracak faaliyetler diizenlemek.
» Personelin kariyer gelisimine yonelik imkanlar sunmak.

o Personel arasinda isbirligi ve ekip ruhunu gelistirmek.

eAcil Durum Yénetimi:
» Belgelerin yangin, sel, deprem gibi acil durumlarda korunmasi igin planlar hazirlamak.
e Acil durum halinde belge kurtarma ve yeniden yapilandirma siireclerini belirlemek.

sKalite Yonetimi:
» Hizmet kalitesini dlgmek ve degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlemek.
« Kalite yonetim sistemlerini uygulamak ve siirekli iyilestirmek.

FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

MALI BILGILER
Biitce Uygulama Sonuglar

4 L1.5.Biitce Giderleri >/ [ /
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Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bu baslik altinda temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazh rapor
tiretilmemektedir.

Mali Denetim Sonug¢lar
//“-” ""'"Biri@imiz gorev alani kapsaminda 2025 mali yilinda i¢ denetim uygulanmamus ve dis denetim
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PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet Bilgileri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tarafindan belirtilen tarih aralifinda 1089 adet gelen
evrak, 758 adet giden evrak, 17 Meclis Karari, 136 Enciimen Karan diizenlemistir.

2025 MALI YILI GENEL EVRAK BiLGILERI

EVRAK TURU SAYILARI
Gelen 1089
Giden 758
Meclis Kararlan 17
Enciimen Kararlari 136
Toplam 2000

2025 mali yihinda 8 ihale yapilmis, kiralanan 200 adet tasinmazin kiralamalarindan dolay:
8.401.320,00 + 438.060,00 KDV olmak tizere, toplam 8.839.380,00- TL gelir elde edilmistir.

(1 arsa satig ihalesi yapilmis olup, 1.620.070,00 TL gelir elde edilmistir.)

Bu islemlere iligkin olarak Emlak ve Istimlak Miidiirliigiimiiz olarak 2025 mali yilinda
31.007.738,93 TL tahakkuk iglemi yapilmig bunun 21.156.549,59 TL’si tahsil edilmistir.

2025 YILINDA YAPILAN TASINMAZ KiRA VE SATIS IHALELERI ve PAZARLIK USULU ILE KARALANANLAR
KIiRALANAN VE SATILAN
iS YERI, ARSA, ARAZI VE BiNA SAYISI
Pazarhk Usuli
Tarih ig:;‘ ionl v g:t‘l‘; Gelir KDV ikaisma Gelir KDV  TOPLAM
Isyeri Arsa Arazi
27.01.2025 33 1 - - 363.800,00 9.760,00 6 1 - 52.750,00 0 426.310,00
8.04.2025 22 1 2 - 1.010.650,00 77.500,00 10 = - 0 0 1.088.150,00
7.07.2025 19 s - - 2.321.400,00 270.840,00 3 = 1 41.000,00 1.100,00 2.634.340,00
1.09.2025 10 - - - 274.100,00  20.200,00 2 - - 38.000,00 2.000,00  334.300,00
29.09.2025 6 _ 2 - 597.600,00  5.460,00 - - 2 0 0 603.060,00
7112025 7 £ 2 2 649.400,00  4.040,00 3 - 1 42.000,00 0 695.440,00
29.12.2025 1 1.620.070,00 0 0 0 1.620.070,00
29.12.2025 34 - = - 1.124.850,00 44.060,00 13 E - 265.700,00 3.100,00 1.437.710,00
TOPLAM 131 2 26 1 7.961.870,00 431.860,00 37 1 2 439.450,00 6.200,00 8.839.380,00
GELIR KDV TOPLAM
GENEL TOPLAM 200
8.401.320,00 438.060,00 8.839.380,00
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29.09.2025 tarihinde yapilan ihale sonucunda, Derinkuyu Mahallesi 115 ada 66 parsel ile
154 ada 1 parsel numarali tasinmazlar 10 (on) yilligina Derinkuyu Genglik ve Kiiltiir Dernegi’ne
kiralanmgtir.

Kiralama islemi sonrasinda Belediyemiz ile Derinkuyu Genglik ve Kiiltiir Dernegi
arasinda 05.01.2026 — 28.09.2035 tarihlerini kapsayan bir protokol imzalanmistir. S6z konusu
protokol “ceviz bahgesi kurulmasi, arazi islah, sulama altyapisimin olusturulmasi, iiretim
kapasitesinin ve gevresel gelisimin desteklenmesini” amaglamaktadir.

Belediyemize ait Merkez ve Mahallelerde toplam 33 adet Bilgilendirme Panosu
bulunmaktadir. 01.01.2025 tarihinden itibaren gesitli sirket ve sahislarla yapilan sézlesmeler
kapsaminda, s6z konusu panolarin kullanimina iliskin olarak Belediyemizce toplam 67.550,00
TL billbeard (ilan ve reklam) iicreti tahakkuk ettirilmistir.

Ayrica, Belediyemizin sorumlulugunda bulunan Nihat Zeybekei Kiiltiir Merkezi
biinyesinde diigiin salonu olarak kullanilan alan ile Kizilcabéliik Ayyildiz Diigiin Sa

lonu’'ndan ve Mabhallelerimizde bulunan sosyal tesislerden yil igerisinde yapilan
sozlesmeler neticesinde toplam 780.400,00 TL gelir elde edilmistir.

Mahallelerde bulunan kapali pazar yerleri ve sosyal tesislerde gergeklestirilen
organizasyonlar, Belediye Meclisimizin 09.10.2025 tarih ve 097 sayili kararnn dogrultusunda
iicretsiz olarak halkimizin kullanimina sunulmustur. Bu tarihe kadar yapilan tahakkuk bedelleri
yukarida belirtilen gelire dahil edilmistir.

BEDELSIZ DEVIR iSLEMLERIMIZ

2025 il igerisinde islemi baslatilan ve heniiz sonuclandirilmamis bulunan bedelsiz devir
islemine iliskin olarak; Denizli Biiyiiksehir Belediyesi'nin 05.09.2025 tarih ve E-93721755-756.01-
391204 sayih yazisi ile Gokgeler Mahallesi 108 ada 20 parselde kayith, mezarlik vasfindaki tasinmazin
bedelsiz olarak devri talep edilmistir.

Yapilan incelemede s6z konusu tasinmazin Koy Tiizel Kisiligi adina kayith oldugu tespit
edilmistir. Bunun {izerine, Belediye Meclisimizin 16.10.2025 tarih ve 243 sayili karari dogrultusunda,
tasinmazin 22.12.2025 tarihinde 26702 yevmiye numarasi ile Belediyemiz adina tescil islemi
gerceklestirilmistir.

Akabinde, Biiyiiksehir Belediyesi ile gerekli yazismalar yapilmis olup, bedelsiz devir siirecine

e-iliskin islemler devam etmektedir. Miilkiyeti Belediyemize ait tasginmazlanimizin 2025 yih tasinmaz
liEm asagida verilmistir.

-
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S.N Mahalle ARSA BiNA ARAZI ORTA MALLAR Toplam
1 Akincilar 0 1 1 0 2
2 Akyar 6 1 1 0 8
3 Alpa 0 (] 0 0 0
- Altinova 1 1 1 0 3
5 Avdan 2 2 2 0 6
6 Aydogdu 3 5 15 1 23
7 Baharlar 3 3 5 1 10
8 Bahgekdy 5 4 4 1 13
9 Balkica 13 2 8 0 23
10  Cagirgan 10 1 11 2 26
11 Cahkdy 3 1 1 4 8
12 Ciftlik 1 1 2 0 4
13 Damlacik 0 0 1 0 0
14 Denizoluk 1 1 2 0 4
15 Dereagzi 5 1 3 1 11
16 Derinkuyu 4 0 7 1 13
17 Ebecik 1 0 2 0 0
18 Garipkdy 0 2 4 0 6
19 Giimiisdere 0 5 9 0 15
20 Giizelkoy 3 0 0 0 3
21 Gokgeler 4 5 4 3 13
22 Hirka 6 4 0 0 10
23 Horasanl 14 1 14 0 29
24 Karahisar 75 10 6 10 90
25 Kayaca 3 2 3 0 9
26 Kegeliler 2 1 0 1] 3
27 Kizilca 71 22 2 4 98
28 Kizilcabdliik 162 33 29 11 228
29 Kozlar 0 2 3 0 4
30 Kayapinar 54 3 0 0 54
31 Medet 1 2 0 1] 3
32 Nikfer 147 70 20 2 235
33 Orta 27 73 6 5 114
34 Ovack 18 1 2 1 21
35 Pinarlar 31 16 8 0 55
36 Pinarhk 0 1 L) 1 7
37 Samanhk 31 5 6 2 48
38 Sanabat 10 5 7 2 23
i ]
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39 Seki 92 2 10 o 24
40 Sofular 2 4 1 1 7
41 Solmaz 16 5 5 1 29
42 Tekke 1 1 2 0 4
43 Ulukent 5 8 10 11 24
44 vakf 1 5 17 2 24
45 Yahsgiler 10 0 1 0 11
46  Yaka 53 7 4 19 75
47  Yeni 13 180 4 0 193
48 Yesilkdy 0 0 2 0 2
49 Yorga 5 3 9 0 17
50 Yukanbogaz 2 2 6 [ 10
TOPLAM 833 502 264 74 1673

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Emlak ve Istimlak Midiirliigiiniin amaci; hizmetlerin kesintisiz ve siirekli sekilde
yiriitiilmesini saglamak, T.C. Resmi Gazete’de yayimlanan yeni ve yiiriirliikkte bulunan Kanun,
Y onetmelik, Teblig ve Genelgeler dogrultusunda gérev ve yetkilerini en dogru, etkin ve verimli
bigimde yerine getirmek, miikelleflere esitlik ve tarafsizlik ilkesi ¢ergevesinde hizmet sunmak,
Belediye menfaatlerini korumak ve gerceklestirilen tiim islemlerin eksiksiz bilgi ve belgeye
dayandirilmasin1 temin etmektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025

Ayse AZ

Emlgk ve Jstimlak Midiirii
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T.C.
TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

Park ve Bahceler Mudiirlugi
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T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

GENEL BILGILER
MISYON VE VIiZYON

Misyon
Midirliigiimiiz, kurulus amacina uygun olarak imar planlarinda yesile ayrilmis alanlarin
amacina uygun hale getirilmesini, mevcut yesil alan parklarin bakimlarin1 yaparak, ilge dahilinde
cadde ve sokaklarin agaclandinlmasimi, agaglarn ve parklarin sulanmasim, periyodik
bakimlarimi, gocuk oyun parklan, spor alanlarinin olusturulmasimi ve bunlarin bakimim
yapmaktir. Agaglandirma faaliyetlerimiz ve bélgemize yesil alanlar kazandirmaktir.

Vizyon

Kisi basina diisen yesil alan miktarim arttirmak ve asgari standartlar seviyesine
ulastirmak Mevcut park ve yesil alanlar1 daha islevsel hale getirerek halkin hizmetine sunmak.
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 5393 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili Kanunlarla imar Planinda
yesil alan olarak aynlan alanlarin park, ¢ocuk bahgesi, spor sahalan, yaya boélgelen,
agaclandirma sahalan ile mevcut alanlarin bakim, onarim ve korunmasini saglamaktir.

Ilgemizin ihtiyag duydugu veya gelistirme gahismalan igerisinde yapilmasi 6ngoriilen
konularda ¢6ziim Onerilerini sunmak ve proje gelistirmelerine Onderlik yapmak, proje
hazirliklarin1 tamamlayarak uygulamasini saglamaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin Kurulus Mevzuati

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1608 sayili Kanun 2886
sayil1 Kanun, 657 sayih Devlet Memurlann Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini yiiriitmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 48’ nci ve 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik Hiikiimlerine
dayanarak Tavas Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 49 sayili karan geregince kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.
1) Park ve Bahgeler Miidiirii: 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen
ilkeler ve “Mabhalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina

Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

2) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde 6ngoériilen
ilkeler dogrultusunda atanur.

Park ve Bahgeler Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir.
a) Park ve Bahceler Miidiiriiniin Gorevleri:
e Miidirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

e Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
Calismalan yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yliriitiir.

=7,

B 'i ) Mudurlugun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
- P‘ersonell arasinda yazili gérev dagilimi yapar.
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Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢aligan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, ¢aliymalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Miidiirlik Biinyesinde gérev yapan sefliklerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, Miidiirlilkte ¢alisan personelin 6zlik islemlerinin
mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

Park ve Bahgeler Midiirligii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Takim ruhunun gelismesi ve toplu basarilarin artmasim saglayici ¢éziimler iiretir.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

b) Park ve Bahc¢eler Miidiirliigiiniin Yetkileri:

Miidiirligin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.
Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Miidiirliik ile 1lgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

e Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarim verme yetkisi.

Miidiirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacag: aksakliklari giderme yetkisi.

Miidiirliikk emrinde gorev yapan personele, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri igin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina
onerilerde bulunmak yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.
Gegici siire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, miidiirliige tayin sartlarimi haiz olan
personelden birini mudiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunma
yetkisi.

e Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini1 yapma yetkisi.
e Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesme yetkisi.

c¢) Park ve Bahceler Miidiiriiniin Sorumluluklar::

5393 sayili Kanun'u ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve

yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.
Park ve Bahgeler_birimlerinin gorevleri:

L

imar planinda dinlenme parki, gocuk bahgesi, spor alanlar, yaya bélgeleri ve yesil alan olarak
tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek, uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile
yaptirmak,

Mevcut yesil alanlanni ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi,
Capalama, ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimim yapmak veya yaptirmak,
Park, yesil alan, agaglandirma alanlari, ve refiijlerde agaglandirma ¢aligmalari yapmak veya
yaptirmak,

ilgenin yesillendirilmesi igin sera ve fidanlik alanlan yapmak, yaptirmak ve ileriye yonelik
genisletmek, yeni bitkisel materyaller liretmek ve satin almak,

Refiijler, yollar ve park alanlarinda bulunan ve budanmasi gereken agaglan budamak, Ciiriik ve

6. Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu

¢alismalar dahilinde yardimer olmak,
- 4 é\ /
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10.

11

12

13

14.

15

16.

17.

18.

Park ve yesil alanlara sulama ve elektrik tesisatlarin1 dogemek, bordur, parke, oyun grubu,
bank ve diger kent mobilyalar gibi park donatilari temin etmek, montaji, tamiri ve bakimi
ile ilgili caligmalar yapmak,

Sehrin estetigi i¢gin siisleyici materyalleri (¢igeklik, heykel, havuz vb.) projelendirmek,
uygulama yapmak veya yaptirmak,

Vatandagtan gelen dilek ve sikdyetlerin degerlendirilerek, sonuglandiriimasim saglamak,
Gorev alani igindeki mal ve hizmet alimlarinin ihale yoluyla teminini saglamak,

. lgili miidiirliiklerden gelen yillik yesil alan plamina gére, tanzim edilecek yesil alanlar igin

¢icek, aga agaglik vb. envanterin hazirlanmasini saglamak,

Kamusal alanda gevre ve halk sagligina maddi ve manevi olarak risk olusturan agag,
agachklar vb. hakkinda gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile yazismalar
yapmak, gerekiyorsa onay almak ve bu konuda ilgili ig ve igl emleri yapmak,

Kamusal alana tasan, risk ve/veya sikayet konusu olusturan, 6zel miilkiyetlere ait olan
agag, bitki vb. Zabita Miidiirliigii’ne bildirerek gerekli surecin baslatilmasin| talep etmek,
yasal mevzuatlar gercevesinde is ve islemler yapmak,

Tescilli agaglar ile ilgili i ve islemlerini yapmak ve gerekli izinleri almak,

. Miidiirliigiin ilgili mevzuat geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda,

ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru ile
komisyonlarda yer almak, gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Miidiirlilk gorev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu ile ilgili diger
mevzuata dayanilarak, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisine, goriis ve/veya karar
alinmas: igin yazi yazmak,

Yiiriitiilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan gerekse Belediye birimlerinden gelen
talep ve sikayetleri ivedi olarak degerlendirmek ve sikayet sahibine bilgi vermek,
Budama sonrasinda ¢ikan odunlan, ki mevsiminde ihtiyag sahiplerine dagitmak,

Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak
Belediye Bagkaninca verilen goérevleri kanunlar cergevesinde yapmak, Yiiriirliikteki
mevzuatin éngordiigii diger gorevleri yerine getirmek.

IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiiz, Cayir Caddesi iizerinde bulunan park alani icerisindeki Belediyemiz

hizmet binasinda hizmet vermektedir.

1.1 Hizmet Alanlan

Personel Hizmet Alanlar

Fiziki Alan Adi Foplam Alan (m?%) Kullanan Kisi Sayisi
idari Personel Ofisi 1 30 2
Toplanma Salonu 1 80 19
Toplam 2 110 21

Diger Hizmet Alanlan

| Dejmlar 2 150
- Toplan 2

. %
| ’ =

Tavas Belédiyesi * 2025 Faaliyet Raporu * i Sayfa 214



T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

rSirket iscisi 15 2
7"1"0 lam 15 2

Miidiirliigiimiizde; bir Miidiir, bir Yiiksek Sehir Plancisi, bir Peyzaj Teknikeri iinvanl
personelden olusmaktadir. Miidiirligiimiize iliskin teskilat yapisi asagida gosterilmistir.

1.3 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde, ii¢ adet bilgisayar, bir adet tarayici, iki adet yazici
mevcuttur.

Evrak kayit is ve islemleri Igisleri Bakanlig: tarafindan saglanan EBYS programu ile
yapilmaktadir. insan Kaynaklan

1.4 Personel Sayilar:

Hizmet Simifi Dolu Fiilen Gérev Yapan Toplam

Memur 3 - 3
Sézlesmeli Personel - B 4
Daimi Is¢i = . .

Sirket iscisi 18 B 18

Toplam 21 - 21

1.5 Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi

Hizmet Sinifi -
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans  Lisansiistii

Memur - = 1 1 ]
Sozlesmeli Personel - = - -

Daimi Isgi . ) 2 5 2

[ ] (S ]
e |
s I
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1.6 Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
Hizmet Sinifi

1-3Y1l 46Yil 7-10 Yl 11-15Y1l 16-20 Yi 21-Uzeri

Memur 1 - - 1 - |

Sézlesmeli Personel - - - - - -

Daimi is¢i z - . = 5 z
Sirket Is¢isi 12 5 5 1 N )
Toplam 13 5 1 1 - 1

1.7 idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25  26-30  31-35 36-40 41-50  51- Uzeri
Memur “ - 1 1 - 1

Sozlesmeli Personel - - - - . B}

Toplam - - 1 1 - 1

4. Sunulan Hizmetler

Miidiirliigiimiiz; Aga¢ Budama ve Tirpan Birimi, Cim Bakim ve Big¢im Birimi, Park
Diizenleme Birimi ve Cenaze Cadiri Kurulum Biriminden olusmaktadir. Bakim ve Onarim
Birimi gorev ve hizmetlerden otiirii baglh oldugu Miidiire kars1 sorumlu olup;Mevcut park ve
yesil alanlarda yapisal ve bitkisel 5gelerin bakim ve onarimimi yapmak. Mevcut park, bahge, yesil
kusak, fidanlik ve iiretim yerlerindeki tiim bitkilerin ve ¢im alanlarinin (¢im bigimi, ¢im
yenilenmesi, budama, form budama, yabani ot alimi, ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik,
ve benzeri.) bakimi, yerlerinin degistirilmesi, periyodik olarak sulanmasini saglamak. Ilge
smirlan dahilinde ki agaglarin, ¢alilarin budanmasi igin budama mevsimi itibari ile periyodik
budama programlan hazirlamak ve yapmak. ¢icek parterlerinin hastalik ve zararlilardan
korunmasi i¢in her tiirlii zirai miicadele ¢alismalar yapmak. Parklarda, bahgelerde ve spor
tesislerinde bulunan donati elemanlarinin (bank, oturma gruplan, ¢ép kovalan, oyuncaklar,
sportif ara¢ ve gereglerin, aydinlatmalar ve benzeri) periyodik bakimlarimi (boya, kaynak vb.) ve
revizyonlarini yapmak. Kamu Kurum ve Kuruluslarindan kurum bahgeleri ile ilgili gelen talepler
dogrultusunda peyzaj, bakim ve onarim iglerini yapmak. Bakim ve onarim igin ihtiya¢ duyulan
arag, gereg, makina ve yedek parga tespitini yaparak tedarigi igin ilgili birime bilgi vermek.
Caligma programlarini hazirlayarak ekipler kurmak ve yapilan ¢aligmalan kontrol etmek. Birime
havale edilen talep ve sikayetleri inceleyerek imkanlar dahilinde ve g¢alisma programlan
dogrultusunda sonuglandirmak.

T 5.1. Aga¢c Budama ve Tirpan Birimi

.~ \_ Birimimiz biinyesinde aga¢ kesimi ve budamasi i¢in 6zel bir ekip olusturulmustur. Kesim
ve bual\ma calismas: belirlenmis olan program dahilinde ve yil igerisinde vatandaslarimizdan

gelen diqueler degerlendirilerek belirlenmigtir
/ e JQ/
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5.2. Cim Bakim ve Bicim Birimi
Sulama, ¢apalama, giibreleme, dikim, toprak iyilestirme, bakim, budama, hasat, kurutma,
temizlik ¢galismalan giinliik rutin olarak yapilmugtir.

5.3. Park Diizenleme Birimi

Parklarimizda sulama sistemleri, oyun gruplari, plastik gitler, tel gitler, oturma banklari,
piknik masalan, ¢evre duvarlari, havuzlar, kent mobilyalan, mescitler, bordiir ve yiiriiyiis
yollarindaki arizalar diizenli olarak kontrol edilmis ve anzalan giderilmistir. Cocuklarin
yaralanmalarini ve oyun alanlarinda olusabilecek ¢amurlanmay: 6nlemek amaciyla kum ihtiyaci
olanlar tespit edilip eksik olanlara kum atilmigtir. Park ve yesil alanlarin sulanmas ile ¢im bigimi
kontrolleri periyodik olarak devam etmistir. Yesil alanlarda ihtiyag olan kisimlarin giibrelenmesi,
bakimi ve temizligi yapilmistir. Birimimize yapilan bagvurular ve dilekgeler titizlikle incelenip
degerlendirilmis gerekli cevaplar verilmistir

5.4. Cenaze Cadir1 Kurulum Birimi
Vatandaslannmiza Cenaze Hizmetleri adina en kétii giinleri olan cenaze islemlerinde 7

giin 24 saat msanlik onuruna yakisir sekilde son gorevlerinde yanlarinda olmak, acilarim
paylasmak, Belediyemiz olarak, llgemizin her yerine ¢adir destegi saglamak.

5. Arac ve Envanter
6.1 Arac Listesi

PLAKASI MARKASI MODELI
1 20 HL 953 FIAT 1992 DAMPERLI KAMYON
2 209 2278 BMC LEVENT 2002 KAMYONET ACIK KASA
3 20 P 2421 MF 265 S 2000 TRAKTOR
4 209 P 3198 LiIFAN 2011 MOTOSIKLET
5 20.06.23 HMK 62 SS 2016 MINI KAZICI YUKLEYICI
6 20P 6992  RENAULT MASTER 2017 KAMYONET BA (Tav-Bel Sirket)

6.2 Malzeme ve Demirbas Listesi

SIRANO | ADET MARKASI MODELI
1 6 STIHL 2021 TIRPAN
2 1 KAWASAKI 2020 TIRPAN
3 2 STIGA 2018 CIM BICME MAKINESi
RN CiM BICME TRAKTORU
4 . HUSEN A (Karahisar Futbol Sahasi-Genglik Spor M.
;—,’—""‘"ﬂ? s ™
" 1 5\\ 2 PMG-TARAL 2016-2022 GAPA MOTORU

g,

= Tavas ‘B{alediyesi * 2025 Faal
: W d »
VAN S

e

iyet Raporu . ‘Vk

Sayfa 217




T.C. TAVAS BELEDIYESI

2025 YIL| FAALIYET RAPORU

6 3
7 2
8 1
9 !
10 3
B 2
12 4
13 :

BOSH-MAKITA
MAKITA

FOWERUP
73201

PALMERA
SLP 600S

HUSGVARNA 445-365

ECHO

STIiHL MS 361
STiHL MS 250
DEWALT 8556
ZOMAX

SENIX 104 DB

2020-2024

2020

2020

2017

2024

2024-2024

2017

2023

SPiRAL

MATKAP

KAYNAK MAKINESI

AGAC SEKIL MOTORU

AGAC KESME MOTORU

AGAC KESME MOTORU

AGAC KESME MOTORU

AGAC SEKIiL MOTORU

6.3 Mahalle Analiz Cahsmalar

MAHALLE ANALIZ CALISMALARI

- = o 2 M W W )
MAHALLELER g;% égég g%gg E%é EE §§~ §§§

GUMUSDERE 4 6 2 = 6 2 1
DAMLACIK 2 4 3 1 5 8 @
YUKARIBOGAZ 3 4 2 2 4 2 -
HORASANLI 4 10 3 3 5 2 1
DEREAGZI 1 4 1 2 3 1 -
MEDET 2 8 1 4 5 2 -
CIFTLIK 2 4 2 2 5 1 .
KARAHISAR 11 14 5 4 15 | 25 1
KIZILCABOLUK 10 22 15 13 24 | 37 1
GUZELKOY 2 4 2 2 4 1 -
KAYAPINAR 2 R - z 2 : ;

<. KAYACA 1 4 | 1 1 1 1

' "(}?)ﬁ(Z:ELER 1 . 1 y 4 3 .
DENI ZOLUK 1 4 1 1 4 1/ :
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SEKIi 4 4 2 2 5 5 -
YESILKOY 2 4 2 . = ] ]
AKINCILAR 1 4 1 2 3 1 -
YAHSILER 4 9 4 1 6 4 1
CALIKOY 2 4 2 2 6 2 2
AVDAN 1 . 1 - 11 2 -
SOFULAR 3 9 3 : 7 3 1
EBECIK 4 4 2 2 6 2 1
ALTINOVA 1 5 1 . 3 2 -
HIRKA 1 5 1 - 4 3 =
SOLMAZ 1 6 2 1 4 2 -
BAHARLAR 2 7 2 1 8 . 2
GARIPKOY 2 7 2 0 16 8 0
CAGIRGAN 7 7 2 5 8 8 0
ULUKENT 4 14 3 1 8 5 0
PINARLAR 6 19 7 3 15 3 ;.
KIZILCA 22 17 6 8 ... Bl ) -
AYDOGDU 2 4 2 . 3 -
OVACIK 1 4 2 1 5 3 -
NiKFER 11 31 4 6 18 48 -
CAGIRGAN 3 7 1 8 11 11 -
DERINKUYU 1 8 3 2 6 4 1
KOZLAR : : 2 - 3 2 .
ALPA : s 1 2 2 1 .
BALKICA 3 4 4 2 7 2 -
YORGA 2 8 2 - 6 2 -
BAHCEKOY 2 4 1 1 8 1 -
KECELILER 3 4 2 1 6 2 -
SARABAT 2 4 2 2 6 4 2
IEKKE 2 - 2 - 4 2 -
F:&Ki\?z\k 1 4 1 - 3 1 -
ORTA }V[AHALLE 5 3 1
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YENI MAHALLE 5 21 4 5 22 62 -
YAKA MAHALLE 8 24 8 21 35 68 -
SAMANLIK MAH. 11 33 10 12 42 96 3
AMACLAR VE HEDEFLER

A.  TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
e Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik
e Hizmetlerin elde edilisi ve sunumunda yerindelik ve gereksinimlere uygunluk,
e Hesap verebilirlik,
e Kurum igi yonetimde ve Ilgemizi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
e Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,
e Belediye kaynaklarin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
e Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine, devamlilik ilkelerini esas alir.

B. DIGER HUSUSLAR

Vatandas Memnuniyeti:

¢ Vatandaslann taleplerini hizli ve dogru yanit vermek.

« Vatandaglann bilgi edinme siireglerini kolaylastirmak.

o Vatandas geri bildirimlerini dikkate alarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

Personel Gelisimi:

» Personelin motivasyonunu ve i memnuniyetini artiracak faaliyetler diizenlemek.
o Personelin kariyer gelisimine yonelik imkanlar sunmak.

o Personel arasinda is birligi ve ekip ruhunu gelistirmek.

Acil Durum Ydnetimi:
e Yangn, sel, deprem gibi acil durumlarda acil miidahalede bulunmak ve diger kurumlara
destekte bulunmak.

Kalite Ydnetimi:
¢ Hizmet kalitesini 6lgmek ve degerlendirmek igin performans gostergeleri belirlemek.
« Kalite yonetim sistemlerini uygulamak ve siirekli iyilegtirmek.

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
MALI BIiLGILER
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar
1.1 Biitce Giderleri

i
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1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
BUTCE GIDER KESIN HESAP CETVEL]
Koz TC TAVASBELEDIVE BAJKANLIS ¥il

2024
Biriz Paric ve Bangaier Musurings
Koromat |22 2o | Bxosomi Ayt
bl . - RoAGEIx Gacen Yudae | Busells NatButzs | Busce Gider | Ofenen Buece | Oteneic Used | Ipal Bdilen | Somraici Wils | Aciicla
o Acsida=y Ocanaic it s
Davresen Verilen e - e Diglten Qoened: Toplem Gt Hizema Oenex Darrecer =
InmIv | IDmiv I mmn =)

Y Teme! maajlar

02 0} Zemiae ve tasminatiar

S maklar 25874323 o0
Laival piventii priss Sdemelent 40381820

Y Safinic prim: odamalen 1
D e darma s ve bued Salesei: Al 38

Givecet glimlan

Zini malyens ve ilag alistan

271885

o5 N Bange salsemesd alezian ile yapis ve Y

185812833

QD fer niiceti= =3l ve alzeneni alesisg 247 60548

Yunigi prgici poeey yolluklan

03 50 Dujper vergi, renim ve Rarglar ve benser|

31 O Eruz-pecye bilificiyi eicipern2 gicerien

Na= giderieni

Tagt ciealemas: gicerion

A 1y makinan kentemi pdarie:

Korstans iatriza ve et gidarter

O Dijper huomat alsmtan

e ————

Tapet baicee ve onans giderien

03 41 mauciagi: cran= giserien

Buiro Bake ve onanm: giderten

SoIvEl teil Bliom ve ongnm: giderisd

03 08 Zirai pereg alimlan

TOPLAM

000112 516 000.0 o] 110073431) 350 00113288 722 31 |13 2486 72531 11 118 S8 34 0] 215106757

Bu baslik altinda temel m .it:;bl-olar ku sal olarak hazirlanmakta olup, birim bazh rapo-r
tiretilmemektedir.

1.3 Mali Denetim Sonuclan

Birimimiz gorev alam kapsaminda 2024 mali yilinda dis denetim uygulanmistir

PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet Bilgileri

1.1 Aga¢ Budama ve Tirpan Birimi: Tavas Orta Mahallesinde park kahvesinin
budama ve diizenleme islemleri yapildi.
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1.2 Cim Bakim ve Bi¢im Birimi
Samanlik Mahallesi Park Bahgeler Miidiirliigii hizmet binasi bahgesinin bakim ve onarim
¢alismalart yapildi.
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1.3 Park Diizenleme Birimi

Tavas Orta Mahallesi Huzurkent 2’nin 6niindeki park yerinin diizenlenmesi ve bakim
¢alismalan yapildi.

B e
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Tavas Yaka Mahallesi Pasalar Cami Onii diizenlemesi ve bakimi yapildi.

} ‘/l\ g g
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Tavas Yeni Mahalle Kulah Caddesi 101. Y1l Park Alani diizenlemesi yapildi.

]
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Tavas Yeni Mahalle Mehmet Poran Anaokulu bahgesi parki bakim ve onarimlar yapilip
tekrar diizenlendi.

- i

/
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TOBB Okulu Onii park ve yesil alan diizenlenmesi yapildi.

Tavas Belediyesi ¢ 2025 Faaliyet Rap%
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Tavas Acipayam makas: Jandarma kontrol noktas: diizenlemesi yapildi.

I ©
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Muhtelif Mahallelerde ¢im bigme ve tirpan ¢alismalan yapildi.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)

Calisan personelin ilgemizi iyi tanimasi

Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi

Mevzuatin yakindan takip edilebilmesi

Hizmet kalitemizin iyi olmasi

Vatandaglannmizin her zaman miidiirliik yetkilileri ile goriisebilmesi ve sikdyetlerini
anlatabilmesi

Miidiirliik olarak ortak diisiincede hareket edilebilmesi

Belediyemiz biinyesindeki diger midiirliikler ile uyum iginde galisilabilmesi.

ZAYIFLIKLAR (GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR)

Personel Sayis1 ve Niteligi: Artan is yiikiine karsin, personel sayis1 yetersiz
kalabilmektedir.

Is Makinesi ve Tasit Yetersizligi: Artan is yiikiine karsin, is makinesi ve tasit sayisi
yetersiz kalabilmektedir,

Vatandas Geri Bildirim Yonetimi: Dilekgeler, bilgi edinme basvurulani ve sikayet
stire¢lerinde zaman zaman gecikmeler yasanabilmektedir.

C- GENEL DEGERLENDIRME

Mevcut kaynaklarin Belediyemiz igin dengeli bir bigimde hizmete doniistiiriilmesi i¢in plan
ve programlar ile yasa ve yonetmelikler dogrultusunda vatandaslarin memnuniyetini de dikkate
alarak hakkaniyet, kararhilik ve ciddiyetle faaliyette bulunan miidiirliigiimiiz, hedeflerine uygun
performans sergilemistir.

Genel olarak, kurumsal kapasite giiglii duracak gelisen teknolojiye uyum ve hizmet
kalitesinin artirilmasi igin belirli alanlarda iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

Imkanlar dahilinde galisma alanlarinda gerekli tedbir, is giivenliginin arttirilarak giivenli,
saglikl ve calisilabilir alanlar olusturulmalidir.

Hizmetlerin vatandaslara aksamadan ulasabilmesi adina mevcut arag ve ekipmanlar
giincellenmelidir.

P
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025
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TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
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MISYON VE VIZYON
Misyon

Belediye kaynaklarimin etkin ve amaca uygun bir sekilde kullamlmasim saglamak;
vatandas memnuniyetini esas alarak Ilcemizde yasayan tiim vatandaslarimiza kiiltiirel, sanatsal,
sosyal, sportif alanlarda ve egitim alanlarinda esit ve kaliteli hizmet sunmak. flgeyi ziyaret eden
misafirlerin de kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere duydugu ihtiyaglarin karsilanmasina olanak
tanimak.
Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak etik, ilkeli, tarafsiz ve dogru habercilik anlayisi
cercevesinde Belediye’nin tanitimim ve Belediye birimlerinin faaliyetlerini yerel, ulusal ve
uluslararas1 basinda yapmak, yaptirmak ve koordine etmek, Belediyenin halkla iletisimini
giiclendirmek ve halkin da yonetime katilimin1 saglamaktir.

Vizyon

Tavas™ kiiltiir, sanat, spor ve sosyal etkinliklerin merkezi haline getirecek faaliyetler
organize ederek, ilgenin sosyal ve kiiltiirel yasam degerlerini en iist seviyeye ¢ikarmak;
vatandaslarin ihtiyaglarini belirlemek ve sosyal belediyeciligin gelisimine katkida bulunmak.
Belediyenin planladigi ve yiiriittiigii her tiirli faaliyeti Tavas halkina, basina ve ilgililere
duyurmak, ulusal ve uluslararasi iligkileri gelistirerek saygin bir belediye yapisinin
olusturulmasina katki saglamak ve halkin belediyeden beklentilerini en iist diizeyde kargilamak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Tavas Belediye Baskanlig: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Tavas Belediye Meclisinin
05/08/2016 tarih ve 129 numarah karariyla kurulmustur.

Tavas Belediye Baskanhg Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii; Kiiltir ve Sanat isleri
Birimi, Basin Yayin isleri Birimi, Halkla iliskiler Birimi, Yerel Kalkinma ve AB Iliskileri
Koordinasyon Merkezi Birimi olmak iizere toplam (4) birimden olusur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Tavas Belediye Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar ile bagli bulunulan ilgili
mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar gergevesinde, Baskanlik Makaminin emir
ve direktifleri dogrultusunda, Belediye simirlan iginde kent halkimin y&netime katilimim
saglamak, halkin inisiyatifini arttirmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi gii¢lendirerek,
sorunlarin ¢dziimiinii saglamaktan; halkla iligkilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler
nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saghkli bir halkla iliskiler ortami
olusturmak iizere faaliyetler yiiriitmekten, Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka
benimsetilmesi, yapilan galigmalarin halka duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler
beslemesinin saglanmasindan, halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin, yonetimden
beklentilerinin alinmasi amagl ¢alismalar yiiriitmekten, kurumun faaliyet alamina giren
gelismeleri takip etmekten, galismalari hakkinda amirini yazili ve sozlii sistematik olarak
bilgilendirmekten, tanitim ve halkla iliskiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle
iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediye'nin imajini istenilen sekilde
giiglendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gézetme yoniindeki goriislerini belirtmekten,
alanyla ilgili isleri icra etmekten, halki bilinglendirici brosiir, biilten, Belediye web sayfasi vb.
calismalarini icerik agisindan yiiriitmekten, vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konulan en
kisa zamanda Belediye'nin diger birimleri ile ¢dziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini
saglamaktan, birimler tarafindan yapilan ¢alismalarin tamtimim1 yapmaktan, halk meclisi veya
—=Belediye Baskanimin katilacag: halki bilgilendirici ¢aligmalan koordine etmekten, Tavas ve
izli agisindan 6nemli giinlerin kutlamalan ile ilgili etkinlikleri diizenlemekten, Belediye'nin
“apitim galismalanim yiiriitmekten, flgenin kiiltiirel zenginliklerini arttinci galigmalar ve
dns, panel, sempozyum, belgesel, film vb. etkinlikler hazirlamaktan, so dur.
i P
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IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER
Fiziksel Yapr

Miidirliiglimiiz, belediye meydaninda bulunan ana binada ve Nihat Zeybekgi Kiiltiir Merkezinde
bulunan belediyemiz hizmet binalarinda hizmet vermektedir.

1.1.Hizmet Alanlan

Personel Hizmet Alanlar:

Fiziki Alan Ad: ay Foplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 1 100 8
Sevgi Eli 1 100 1
Ozel Kalem 1 30 3
Toplam 3 230 12

Diger Hizmet Alanlar:

Sawi loplam Alan (m?)

Kiltiir ve Sanat Evi 1 700

Kizilcabdlikk (Miize) 3 800

Nikfer (Miize) 1 700

Toplam 5 2200
Teskilat Yapisi

Miidiirliigiimiizde; (1)bir Miidiir ve (11) on Biiro Personeli iinvanli personelden
olusmaktadir. Miidiirliigiimiize iliskin teskilat yapisi1 asagida gosterilmistir.

|

e : Fatmanur
Burcu DURAKLI NEMUTLU

Biiro Personeli ~ Biro Personeli
Selman YAMAN
lrfan OZGAN _ BiroPersoneli
akam Sofor
Ali Kemal DOBULGA  [Jlll Hiilya TAKIM | '
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Daimi s¢i = g i g 1 .
Sirket Iscisi 5 - 1 1 1 -
Toplam 6 3 3 1 2 )
o1-3vi
i’ ma-6Yil
; o7-10vil
' O11-15Yil
; 3 m16-20Yil
o e == o 21-Ozeri

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde; sekiz adet masaiistii bilgisayar, iki adet
) hoparlér, ii¢ adet yazici, iig adet telefon mevcuttur.
Insan Kaynaklar:

5.1. idari Personel Sayilar

Hizmet Simifi Bos Fiilen Girev Yapan Toplam

Memur 3 2 2

Sozlesmeli Personel - = =

Daimi Isc¢i 1 - 2
Sirket Iscisi 8 - 7
Toplam 12 - 11

5.2.Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi

Hizmet Sinifi " ”
Ilkogretim Lise Onlisans

Lisans  Lisansiistii
Memur - - - 3 -

Sozlesmeli Personel - - = 5 .

Daimi Isci - 1 - - -
Sirket Iscisi - 1 3 4 -
Toplam - 2 3 7 -

5.3. Idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
46Yl 7-10Yd 11-15Yd 16-20 Yl 21-Uzeri
Memur 1 - 2 = - -

Hizmet Simifi

1-3 Y1l

Sozlesmeli Personel - - = & 5 -

| \ " ] /;\/,
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5.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

5.

Yas Arahg
26-30 31-35 36-40 41-50  51- Uzeri
Memur - - 1 1 1 3

Hizmet Simifi

21-25

Sozlesmeli Personel - s - - - -

Daimi Isci 5 x Y . 1 -
Sirket Iscisi 1 4 1 1 1 -
Toplam 1 4 2 2 3 -

O21-25Yay W26-30Yay

D31-35Yay  O36-40Yag

; B41-50Ya;  @51-Ored

Sunulan Hizmetler

Midiirligiimiiz; Kiiltiir ve Sanat Isleri Birimi, Basin ve Yayin Birimi, Halkla iliskiler Birimi,
Yerel Kalkinma ve AB lIliskileri Koordinasyon Merkezi Birimi biriminden olusmaktadir.

5.1.Kiiltiir ve Sanat Isleri Birimi

e Kiiltiir, sanat, gelenek ve goreneklerimizi yurt iginde ve yurt disinda tanmitmak amaciyla

festivaller diizenlenmektedir.

Tiyatro etkinlikleri ile toplumun kiiltiirel yasamini zenginlestirmeyi ve sanati halka daha yakin
hale getirmeyi amaglayan organizasyonlar diizenlenmektedir.

Belediyemiz sinirlan igerisinde diizenlenen gesitli senliklerle ilgili gerekli calismalan
organize ederek, etkinliklerin verimli bir sekilde sonuglanmasi saglanmaktadir.

Belediyemiz tarafindan yapilan yerlerin agilis torenlerini diizenleyerek gerekli tamtim ve
organizasyonlar yapilmaktadir.

Belediye Bagkami tarafindan belirli giinlerde yapilmasi planlanan Halk Giinleri’nde,
gergeklestirilen ¢alismalarin ve kurumun genel tamtiminin yapilmasi igin gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

5.2.Basin ve Yayin Birimi

i

Belediye Bagkani'mn giinlik programlarinin Basin Damismanligi  fotografgilari  ve
kameramanlar tarafindan izlenmesini ve kayda alinmasini saglanmaktadir.

Cesithi konularda (faaliyet, acilis, ziyaret v.b) dijital ve opak fotograf ¢ekimlerinin yapilarak
arsivlenmesini saglanmaktadir.

Belediye tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiilen faaliyetlerin tanitilmasi i¢in basin
yayin organlari ile iletisime gegilmektedir.

\//’ .,
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5.3.Halkla iliskiler Birimi

e Halkla iliskiler Birimi biinyesinde bulunan Sevgi Eli tarafindan, yoksulluk i¢inde olup temel
ihtiyaglarim kargilayamayan kisi veya ailelere, gida, giyim yardimi1 yapmak amaci ile gerekli
hizmetleri gelistirmek bu hizmetlerin uygulanmasi igin kaynak saglamaya caligilmaktadir.

e Sosyal Yardim ve Yonetmeligi kapsaminda ihtiyag sahibi vatandaslarimiza tekerlekli
sandalye hizmeti verilmektedir.

e [skur Hizmet Noktas ile is basvurusunda bulunan kisilere yardimer olunmaktadir.

Saglikli Beslenme Danismanligi vatandaslarimiza iicretsiz diyetisyen hizmeti verilmistir.

e ihtiyag sahibi ailelere Gida Paketi yardimi yapilmistir.

5.4.Yerel Kalkinma ve AB lliskileri Koordinasyon Merkezi Birimi

o Kent Konseyi, vatandaslarimizin ilgemiz ile ilgili karar siireglerine katilimim saglamak, yerel
yonetimle halk arasinda koprii kurmak ve kentin gelisimi ile ilgili sorunlann ¢6ziilmesine
katkida bulunulmaktadir.

I.AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri
esas alir.

Temel Politikalar

ff’y 1&% b
# S

-

8
-

Hukuka Uygunluk: Tiim islemlerde ilgili mevzuata titizlikle uymak, hukuki siiregleri
dogru bir sekilde yiiriitmek.

Seffaflik ve Erisilebilirlik: Belgelerin diizenli ve kolay erisilebilir olmasim saglamak,
bilgi edinme hakkini desteklemek.

Hizh ve Etkili Hizmet: Yazismalan zamaninda yapmak, talepleri en kisa siirede
karsilamak, biirokratik siiregleri azaltmak.

Dogruluk ve Giivenilirlik: Belgelerin dogru, eksiksiz ve giivenilir olmasim saglamak,
kayitlan titizlikle tutmak.

Gizlilik: Kisisel verilerin ve gizli bilgilerin korunmasimi saglamak, gizlilik ilkelerine
uymak.

Siirekli Gelisim: Personelin bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek, teknolojik
yenilikleri takip etmek.

|
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ILFAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclan
1.1. Biitge Giderleri
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bu baslik altinda temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli rapor
tiretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclan

Birimimiz gérev alam kapsaminda 2025 mali yilinda i¢ ve dis denetim uygulanmamustir.

B. PERFORMANS BILGILERI

L. Faaliyet Bilgileri
1 — Dayanisma Araci (Sevgi Eli) Hizmetleri
2 — Muhtarlarla istisare toplantilan
3 — Mahalle, Esnaf Ziyaretleri ve Vatandaslarimizla Istisareler
4 — Ciftgilerimize ve Tarima Destek Calismalan
5 — Pinarlik Sosyal Tesis Agilisi
6 — Toplu Agilis Toreni (Yapimi tamamlanan 5 adet tesis)
7 — Esnaflarimiza Destek Olmak igin Esnaflarimizin Yeni isyeri A¢ihslan
8- Ramazan Ay Iftar Programlarimiz
9 — Corba Hayn
10 — Sagliklh Yasam Hizmeti
11- Mevlid-i Nebi Programi
12- Ahilik Haftas1 Programi
13- 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii
14- Egitim Ogretime Destegimiz Devam Ediyor
15-Filistin Yardim Carsisi
16-Canakkale Gezi Programlar
17-Bayanlara ve Cocuklara Yonelik Yiizme Kurslan
18-Diigiin, Nisan, Taziye, Kermes vb. Ziyaretleri
19-Anneler Giinti Etkinligi
20-Kadinlar Giinii Etkinligi
21- Kuliiplerimize ve Sporcularimiza Desteklerimiz
22 — Sosyal, Kiiltiirel Etkinlik, Senlik, Festival Programlarnmiz
a-) Tavas 7. Zeybek, Kiiltiir ve Sanat Festivali
b-) Tavas Rahvan At Yaniglan
c¢-) Kizilcabdliik Rahvan At Yanislan
d-) Kizilca Rahvan At Yariglan
e-) Kizilcabdéliik 29. Kiiltiir, Sanat, Tekstil ve Moda Festivali
f-) Uluslararas1 Dans Gdsterileri
g-) Asure ve Keskek Hayirlan
23- 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii
24 - 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami
25 - 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
26 - 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii ve Sehitlerimize Ziyaret
27 - 30 Agustos Zafer Bayrami Celenk Téreni ve Sehitlerimize Ziyaret
28 - 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
29 - 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii ve Atatiirk Haftas:
30 — 19 Eyliil Gaziler Giini
31 — 24 Kasim Ogretmenler Giinii
-32 — Muhtarlar Giinii Celenk To6reni ve Programi

‘? R /ﬁ%
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DAYANISMA ARACI (SEVGI ELI) HIZMETLERI

DAYAMNIS .
gah'ﬂde« f#?i}wwf
Gcti Deitek
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MUHTARLARLA ISTISARE TOPLANTILARI
50 Mahalle Muhtari ile bir araya gelinen istisare ve degerlendirme toplantisinda Mahalle

Mubhtarlarindan gelen talep ve sorunlar dinlenerek, ¢6ziime odakli gériismeler yapildi.

/
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MAHALLE, ESNAF ZIYARETLERI VE VATANDASLARIMIZLA iSTISARELER

i &
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MAHALLE, ESNAF ZiYARETLERI VE VATANDASLARIMIZLA ISTISARELER
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CIFTCILERIMIZE VE TARIMA DESTEK CALISMALARI
TARIMDA SUREKLI VATANDASLARIMIZIN YANINDAYIZ

DRONE iLE GUBRELEME HIiZMETIiMiZ

Drone ile giibreleme hizmetimiz sayesinde vatandaglarimiza verimlilik, maliyet, zaman ve is
giicii tasarrufu sagladik.

Sayfa 246
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CIFTCILERIMIZE VE TARIMA DESTEK CALISMALARI
TAVAS TARIM TOPLANTISI
Titiin Giretimi yapan vatandaslarimiz igin giinliikk yevmiyelerde dalgali ve belirsizlik olmamasi
icin toplantilar gerceklestirerek fiyati sabitlemeye calistik.

FlMenUe .
Mi

CIFTCILERIMIZE VE TARIMA DESTEK CALISMALARI
) PAU URETIM TESISLERI INCELEME
Pamukkale Universitesi, sera ve sahlep tarlalarinda incelemelerde bulunarak taleplerimi
dinledik.
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CIiFTCILERIMIZE VE TARIMA DESTEK CALISMALARI
DENIZLi BUYUKSEHIR BELEDIYESI iSBIRLIGIYLE CIFTCILERIMIZE
MAZOT DESTEGI
Denizli Biiyiiksehir Belediyesi ve Tavas Belediyesi isbirligi ile ¢iftgilerimize mazot destegi
saglandi.

PINARLIK SOSYAL TESIS ACILISI
Pinarlik Mahallemizde Belediyemiz tarafindan yapimi tamamlanan «Cok Amacgh Sosyal
Tesisnimizin agilisim gergeklestirerek vatandaslarimizin hizmetine sunduk.
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TOPLU ACILIS TORENI
YAPIMI TAMAMLANAN 5 ADET TESISIN ACILISI

ESNAFLARIMIZA DESTEGIMIZ KESINTISIZ DEVAM EDIiYOR
ESNAFLARIMIZIN YENI iSYERI ACILISLARI
Esnaflarimiza destek olmak amaciyla yeni agilan isyerlerinin agilislarim1 gergeklestirdik.
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ESNAFLARIMIZA DESTEGIMIZ KESINTISIZ DEVAM EDIiYOR

ESNAFLARIMIZIN YENI iSYERI ACILISLARI

G A
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RAMAZAN AYI IFTAR PROGRAMLARIMIZ

Ramazan Ay vesilesiyle birlik, beraberlik ve dayamismamizi1 pekistirmek aym zamanda da
istek, dilek ve sikayetlerini dinledigimiz iftar programlarimizda vatandaslarimizla bir araya geldik.
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CORBA HAYRI
Esnaf ve vatandaslarimiza pazarin kuruldugu giinlerde gorba ikrami gergeklestirdik.

SAGLIKLI YASAM HIZMETI
Belediyemizde «Diyetisyen Hizmeti» ile vatandaslarimizin saglikli beslenmesine ve saglikli
kilo vermelerini sagladik.

/ %
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MEVLID-I NEBI PROGRAMI

HAF‘rAs|
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11 KASIM MILLI AGACLANDIRMA GUNU

EGIiTiM VE OGRETIME DESTEGIMIZ DEVAM EDIYOR
Okullarimizin talepleri dogrultusunda ihtiyaglarim karsiliyoruz.
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EGITIM VE OGRETIME DESTEGIMIZ DEVAM EDIiYOR
Okullarimizin talepleri dogrultusunda ihtiyaglarimi karsiliyoruz.

FILISTIN YARDIM CARSISI
Filistinli kardeslerimizin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin «Filistin Yardim Carsisi» na gerekli
yardimlar yapildi.
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CANAKKALE GEZI PROGRAMLARI
Tarih bilincini perginlemek ig¢in Emekli Vatandaslarimiz i¢in Canakkale Gezileri diizenledik.

YUZME KURSLARI _
BAYANLARIMIZA VE COCUKLARIMIZA YUZME KURSLARIMIZ
ilgemiz genelinde yiizme bilmeyen tiim bayanlarimiza gocuklarimiza y&nelik yiizme kurslar agtik.
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DUGUN, NISAN, TAZIYE, KERMES VB. ZIYARETLERI
Vatandaslarimizin sevinglerini, mutluluklarini, iiziintiilerini paylasarak, birlik beraberligimizi daha
da giiglendirip toplumsal kiiltiirel ve sosyal yap1 taglarimizi saglamlastiriyoruz.

ANNELER GUNLU
SEHIT AILELERIMIZE ZiYARET

* -
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KULUPLERIMIZE VE SPORCULARIMIZA DESTEKLERIMIiZ
HALK OYUNLARI YARISMALARI

HALK OYUNLARI
£R IL SAMPIYONAS!

SOSYAL, KULTUREL ETKINLIK, SENLIK, FESTIVAL PROGRAMLARIMIZ
TAVAS 7. ZEYBEK, KULTUR VE SANAT FESTIiVALI

fcaE i ] //“/
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SOSYAL, KULTUREL ETKINLIK, SENLIK, FESTIVAL PROGRAMLARIMIZ

TAVAS RAHVAN AT YARISLARI
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SOSYAL, KULTUREL ETKINLIK, SENLIK, FESTIiVAL PROGRAMLARIMIZ

KIZILCA RAHVAN AT YARISLARI

j /A
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SOSYAL, KULTUREL ETKINLIK, SENLIK, FESTIVAL PROGRAMLARIMIZ
KIZILCABOLUK 29. KULTUR,SANAT,TEKSTIiL VE MODA FESTIVALI

ULUSLARARASI DANS GOSTERILERI

Denizli Biiyiiksehir Belediyesi igbirligi ile gesitli iilkelerden olusan «Uluslararasi Halk Danslari»
topluluklar: halk oyunlar gosterileri

W, e
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SOSYAL, KULTUREL ETKINLIK, SENLIK, FESTiVAL PROGRAMLARIMIZ
ASURE VE KESKEK HAYIRLARI

L
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19 MAYIS ATATURK’U ANMA, GENCLIK VE SPOR BAYRAMI
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23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI

\//‘ /’ /fﬂ
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15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MILLI BIRLIK GUNT

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii'nde lge Prokoliimiiz ve vatandaslarimizin
katilimlaniyla aziz sehitlerimizin kabirlerini ziyaret ederek, vatanimiz i¢in canlarimi feda eden
tiim kahramanlarimizi andik. Belediye Meydanimizda diizenledigimiz 15 Temmuz Sehitlerimizi
Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Giinii programimiz1 yogun katilimla gergeklestirdik.
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30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMI

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI
CELENK TORENi

N
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29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI
KUTLAMA PROGRAMI (GUNDUZ)

CUMMURIYET BAYRAMI KUTLAMA
ETKINLIMLERIMIZE HOS GELDINIZ
Tarm ) - : 3
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29 EKIiM CUMHURIYET BAYRAMI
KUTLAMA PROGRAMI (GECE)

10 KASIM ATATURK’U ANMA GUNU VE ATATURK HAFTASI

'; by !
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19 EYLUL GAZILER GUNU
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) / / /l
N\ Tavas Be'lyiﬂyesi * 2025 Faaliyet Raporu Z Sayfa 270
Ry i
: ‘--.'._;.‘.-'/



T.C. TAVAS BELEDIYESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

MUHTARLAR GUNU CELENK TORENi VE PROGRAMI

KURBAN VE RAMAZAN BAYRAMLARI BAYRAMLASMA PROGRAMLARI
Birlik, beraberlik ve dayanismamizi aym zamanda dini degerlerimizi yasatmak igin
hemserilerimizle bir araya gelerek bayramlagma programimizi gergeklestirdik.
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Kiiltiir ve Sanat isleri Birimi:

Belediyemiz sinirlani igerisinde gesitli etkinlik, festival ve senlikler organize
edilerek, verimli bir sekilde sonuglandirilmistir.

Basin ve Yayin Birimi:

O

2025 yili igeresinde olan onemli giin ve haftalar, etkinlik, senlik, kutlamalar,
bayramlar vb. programlar i¢in Midiirliigiimiiz yetkili kisisi tarafindan reklam,
tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde kullanilmak {izere sosyal medya, yazili ve
gorsel medya, brosiir, kitapgik, branda ve billboard tasarimlar1 yapilmistir. Ayrica
talepte bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Sivil Toplum Kuruluslarina
grafik tasarim destegi verilmistir.

Reklam, tamtim ve bilgilendirme faaliyetlerinde kullanilmak iizere
Midiirliigiimiiz biinyesindeki renkli yazicimiz ile 9786 adet A4 ve A3 ebatlarinda
baski yapilmstir.

Belediye Baskani'nin giinliik programlarinin Basin Danismanligi fotografgilar ve
kameramanlan tarafindan izlenmesi ve kayda alinmasi saglanmistir.

Basin biiltenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri hakkinda basin yayin
kuruluslarina (Gazete, Radyo, TV, Dergi v.b ) basin bildirilerinin génderilmesi,
haberlerin e - posta ve cep mesaj1 yoluyla ilgililerine ulastinlmasini saglanmistir.
Cesitli konularda (faaliyet, agihg, ziyaret v.b) dijital ve opak fotograf ¢ekimlerinin
yapilarak arsivlenmesi saglanmistir.

Halkla lliskiler Birimi

o
0]

o

e}

Gelen evrak sayis1 485, giden evrak sayis1 205 adettir.

2025 yih igeresinde Miidiirliigiimiize vatandaslarimizdan gelen mailler (istek,
oneri ve elestiriler) zamaninda cevaplanmis ya da ilgili birime ileterek
cevaplandirilmasi saglanmustir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda 4 adet dilekge bagvurusu yapilmis olup,
gerekli birimlere iletilerek zamaninda cevaplandirilmas: saglanmistir.

Sevgi Eli Birimimize 2025 yilinda 148 tane vatandasimiz giyim yardimi talebinde
bulunmus olup, tamamina giyim yardim yapilmustir.

Sevgi Eli Birimimiz tarafindan 2025 yilinda 12 vatandagimiza ev esyas: yardimi
yapilmustir.

Iskur Hizmet Noktas: ile Miidiirliigiimiiz gorevli kisisi tarafindan is bagvurusunda
bulunan vatandaslarimiza yardimci olunmustur.

Saglikli Beslenme Danigmanlig ile 600 vatandasimiza iicretsiz diyetisyen hizmeti
verilmistir.

ihtiyag sahibi ailelere 400 Adet Gida Paketi yardimi yapilmistir.

Yerel Kalkinma ve AB iliskileri Koordinasyon Merkezi Birimi

O

Sosyal projelerin yiiriitiilmesinde sivil toplum &rgiitleri, iiniversiteler, odalar ve
kamu kurumlar ile igbirligi yapilmaktadir.
Kent Konseyi kurulmustur.

ILKURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.  Ustiinliikler (Giiglii Yonler)
, _—Kaynaklarin Verimli Kullanim: Sosyal ve kiiltiirel projelerin basarih bir sekilde yiiriitiilmesi
<~ igin yerel kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasi saglanmistir.
Yerel ila_alkla Etkilesim: Toplumla yakin iliskiler kurarak, onlarin ihtiyaglarina uygun ¢éziimler

iiretilmis\

ve yerel yonetimle isbirligi yapilmustir.

I /I K%
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Evrak Takip Sistemleri: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile evraklar zamaninda
cevaplanms ve tasarruf saglanmistir.
Kaynaklarin Verimli Kullamimu: Sosyal ve kiiltiirel projelerin basaril bir sekilde yiiriitiilmesi
igin yerel kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasi saglanmisti

B. Zayifliklar (Gelistirilmesi Gereken Alanlar)
AYetersiz Biit¢e ve Kaynaklar: Kiiltiir ve sosyal hizmet projelerinin hayata gegirilmesi i¢in
gereken finansal kaynaklarin yetersizligi, projelerin sinirli olmasina veya belirli gruplara yeterli

hizmet verilememesine yol acabilir.
A\ Personel Sayis: ve Niteligi: Artan is yiikiine karsin, personel sayisi yetersiz kalabilmekte ve
stirekli hizmet 1¢1 egitim ihtiyaci bulunmaktadir.

A Toplumun Farkindalik Eksiklikleri: Sosyal hizmetler ve kiiltiirel etkinlikler konusunda
toplumun bilinglenmesi yetersiz olabilir. Bu, insanlarin bu hizmetlerden faydalanma oranlarini
diistirebilir.

C. 3. Genel Degerlendirme

e Kiiltir ve Sosyal Isler Miidirliigii, toplumun kiiltiirel ve sosyal yasamina Onemli
katkilarda bulunan bir kurumdur. Hem toplumsal dayanigsmay: gii¢lendiren hem de
kiiltiirel miras1 koruyan ¢ok sayida projeyi hayata gegirmektedir. Bununla birlikte, biitge
yetersizlikleri gibi zorluklarla karsilagabilmektedir. Bu sorunlarin agilmasi i¢in daha fazla
kaynak ayrilmasi, hizmetlerin daha genis kitlelere ulagmasi gibi adimlar atilabilir.

o Toplumla olan etkilesim, hizmetlerin daha verimli ve etkili olmasina katki saglar. Bu
noktada, miidiirliigiin giiglii yonlerini daha da pekistirerek, zayif yonlerini gidermesi,
daha kapsayici ve etkin bir hizmet sunmasim saglayacaktir.

IV.ONERI VE TEDBIRLER

1 Egitim ve Bilinglendirme Faaliyetleri

» Yerel halkin kiiltiirel ve sosyal alandaki bilgi seviyesini artirmak amaciyla seminerler ve
egitim programlari diizenlenebilir.

2.  Engelli Bireylerin Sosyal Hayata Katthminin Artirilmasi

» Engelli bireylerin toplumla daha fazla etkilesimde bulunmalarini saglamak igin projeler
olusturulabilir.
» Engelli bireylerin sosyal hayata katihmim tegvik etmek i¢in ¢esitli destek programlan
sunulmalidir.
3- Kadinlarin Sosyal Yasama Katihnm
» Kadinlarin sosyal ve kiiltiirel hayatin iginde daha aktif olmalarim saglamak igin kadinlara
yonelik 6zel programlar, kurslar ve etkinlikler diizenlenebilir.

\ . £
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025

Killtiir ve Sosyal isler Miidiirii

\ P / v
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g i
TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

Tarimsal Hizmetler Mudirlugu

1890 ¥ -
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GENEL BILGILER

MISYON VE ViZYON
Misyon

ilgemizde tarim ve hayvancilik alaninda siirdiiriilebilir iiretimi esas alarak; yenilikgi
uygulamalar, akilli tarim teknolojileri ve bilimsel yontemler dogrultusunda iireticilere etkin, hizh
ve ¢oziim odakli hizmet sunmak, zirai drone uygulamalan ve dijital tanm altyapilan ile
verimliligi artirmak, kooperatif¢gilik anlayigim giiglendirerek kirsal kalkinmay: desteklemek ve
yerel ekonomiyi rekabetgi bir yapiya kavusturmaktir.

Vizyon

Tarim ve hayvancilikta dijital doniisiimi 6nciiliik eden, akilli tarim sistemleri, zirai drone
uygulamalan ve yenilik¢i tiretim modelleri ile ilcemizi bdlgesinde 6rnek ve lider bir merkez
haline getirmek. Katma degeri yiiksek, markalasmis ve ulusal/uluslararas: pazarlarda rekabet
giicii yiiksek bir iiretim yapisi olustururken; kooperatifgilik kiiltiiriinii yayginlastiran, iiretici
birlikteligini giiglendiren ve kirsal ekonomiyi ¢esitlendiren dncii bir yerel yénetim olmaktir. Bu
dogrultuda, siirdiiriilebilirlik, verimlilik ve teknoloji odakli projelerle gelecegin tarimim
bugiinden insa etmektir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Miidiirliigiimiiz Tavas Belediye Bagkanlign Tarimsal Hizmetler Miidiirligi Gorev, Yetki
ve Calisma Esaslann Hakkinda Yonetmelik ve Tavas Belediyesi Tannm ve Hayvancilik
Destekleme ve Faaliyet Yonetmeligi Hiikiimlerine gore ¢alismalarim yiiriitmektedir.

ilgemize bagl 50 mahallede 530 Bin Dekar Tanm arazisi, 138 Bin Hayvan varh ile
Niifus hane sayisinin % 44,8 ‘i Tarim ve Hayvancilik faaliyeti siirdiirmektedir. Miidiirligiimiiz
bu kapsamda ¢alismalarim yiiriitmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarnmsal Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

1) Tarimsal Hizmetler Miidiirii: 657 sayih Devlet Memurlan Kanunun atamaya iliskin
maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve “Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

2) Sef: 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
ve “Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Y 6netmelik™ hiikkiimleri dogrultusunda atanir.

3) Memurlar: KPSS smavi ile 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun atamaya iligkin
maddelerinde 6ngoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir.
a)Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin Gérevleri:

1. 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayili kanun ve ilgili mevzuatlar geregince, yerel
siirdiiriilebilir kirsal kalkinmay: saglamak i¢in tarirm ve hayvanciligin gelistirilmesini
desteklemek, projeler gelistirmek, iiriinlerin katma degerini artiracak tesislerin kurulmasa, {iriin
pazarlama yerlerinin yapilmasi ve kirsalda ekonomiyi gesitlendirmek igin; tarimsal iiriinlerin,
kiiltiirel mirasin ve yerel kimligi yansitacak “marka” olmus iriinlerin tamtimi konularinda

* .prejeler yapar veya yaptirir. Projelerin uygulanmasim ve siirdiiriilebilirligini saglar. Gida, tarim
+ve hayvancilik uygulamalan geregince alt yapi tesislerinin kurulmas: igin ¢aligmalar yapar.

2. Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiinii Baskanhik Makamina kars: temsil eder.

e /’ e
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3. Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii galigmalarim diizenler.

4. Tarimsal Hizmetler Midiirliginiin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

5. Tavas Belediyesi sorumluluk alaninda kalan tiim Tarimsal alanlarin yillik ¢alisma raporlarim
hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak.

6. Midiirliigiin yillik biitge ve faaliyet raporunu hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

7. Belediye Baskanlifinca yetki verilmesi durumunda konusu ile ilgili olarak olusturulan
kurullarda gorev alir.

8. Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda miidiirliigiinii ilgilendiren konularda gorev alir.

9. Midiirliige ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirir.

10. Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

11. Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

12. Isyerlerinde Is¢i Saghgi ve Is giivenligi ile ilgili tedbirleri mevzuat gergevesinde almak,
uygulanmasini kontrol etmek.

13. Miidiirliigiin her tiirlii teknik ve idari islerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler
gergevesinde en 1yi sekilde sevk ve idare edilmesini saglamak.

14. Teknik elemanlar ve memurlar arasinda gorev boliimii yaparak yetki ve sorumluluk vermek
suretiyle iglerin daha iy1 yiiriitiilmesini saglamak.

15. Uygulama galigmalarina yonelik yenilikleri gerekli arastirmalar, 6n incelemeler yaptirarak
idareye sunmak, maliyet hesaplar1 yaparak onaylanan projelerin hayata gegirilmesini saglamak.
16. Y1l igerisindeki is programina gére yapilacak ¢aligsmalarda gorevlendirilen elemanlarin, arag
ve gereglerin organizasyonunu saglamak.

17. Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek.

18. Baskanliga Miidiirliigiin hizmetleriyle ilgili konularda bilgi tiretmek, 6nerilerde bulunmak,
idare ile irtibath calismak.

19. Midiirligiin her tiirlii teknik ve idari islerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler
cergevesinde en iyi sekilde sevk ve idare edilmesini saglamak, yapilacak galismalarla ilgili
gerekli olan malzeme alet ve edevatin miktarini saptamak, temini hususunda Baskanhk
Makamina teklifte bulunmak.

20. Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitiir, hizmet i¢i egitim igin kurs ve seminerleri
diizenler veya baska kurum ve kuruluslarca diizenlenen seminer ve kurslara katilimini saglar.
21. Harcama yetkilisi olarak miidiirliiiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gergeklestirilmesi
ve kontroliinii saglamak.

22. Miidiirliik biitce ve faaliyet raporunu hazirlamak.

23. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

24. Gorev ve hizmetlerinden dolay1 Baskan ve Bagkan Yardimcisi’na kars: sorumludur.

b) Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin Yetkileri:

e  Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi.

1. Yonetmelik’te belirtilen kendi birimleri ve miidiirliigiin hizmetlerinin diizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

2. Miidiiriin verdigi gorevleri tam yetki ve sorumlulukla yerine getirmek.

3. Birimlerin ¢aligmalan planh ve programli bir sekilde diizenlemek, personel arasinda uyumlu
olarak is birligi kurulmasini saglamak ve sonuglarim Miidiir’e sunmak.

4. Miidiir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmekle yetkilidir.

5. Gorev ve hizmetlerinden dolay: Belediye Bagkan ve Baskan karsi sorumludur.

_¢) Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin Sorumluluklar::

'5393 sayili Kanun’u ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.
L’.-/,
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d) Miidiirliige bagh Seflik, birimler ve gorevleri:

1.Kendi yetki ve sorumluluguna verilen islerin, dogru bir sekilde ve en kisa siirede bitmesi igin
galismak. .

2.Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.
3.Amirini yaptif1 ¢calismalar konusunda siirekli bilgilendirerek, kendisinden istenen raporlan ve
benzer dokiimanlan yazih bigimde hazirlamak ve sunmak.

4.Yapilan ¢alismalarin gelistirilmesi, giincel gelismelerin takip edilmesi ve degerlendirilebilmesi
adina seminer, egitim, fuar, toplant1 gibi etkinliklere katilmak.

5.Birim i¢i ve hizmet i¢i egitimlere katilmak.

6. Kesif ve ihale dosyasi hazirlamak ve ihale sonrasi kontrolleri yapmak.

7.Midiirliige gelen talep, sikayet ve onerileri cevaplandirmak.

8.Ustlerinin verdigi talimatlan ve gorevleri yerine getirmek.

9.is¢ilerin ¢alismalarin takip etmek.

10.Gorev ve hizmetlerinden dolay1 Baskan, Baskan Yardimcisi, Miidiir ve birim Sorumlusuna
kars1 sorumludur.

IDAREYE iLISKIN BILGILER
1.Fiziksel Yap:

Miidiirligiimiiz, Nihat Zeybekci Kiiltiir Merkezinde bulunan Belediyemiz hizmet
binalarinda hizmet vermektedir. Miidiirliik islerinde kullanilan bir adet miidiirliik araci, bir adet

kiigiikbag hayvan dig parazit miicadelesi i¢in yikama makinesi bulunmaktadir.
2) Hizmet Alanlar:

Personel Hizmet Alanlan

Fiziki Alan Ada Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
idari Personel Ofisi 3 60 3
Sahada Calisan 2 50 mahalle
Toplam 5 60 3

Diger Hizmet Alanlan

Alanda 50 mabhalle
Toplam 50 1691
2.Teskilat Yapisi

Miidiirliigiimiizde; bir Miidiir, bir Veteriner Saglik Teknikeri ve 3 adet Tavbel sirketi
personelinden olusmaktadir. Miidiirliigiimiize iliskin teskilat yapisi asagida gosterilmistir.
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3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde, 3 adet bilgisayar, bir adet tarayici, bir adet
yazici, iki adet telefon mevcuttur.

Evrak kayit is ve islemleri igisleri Bakanlig tarafindan saglanan EBYS programu ile
yapilmaktadir.

4.Insan Kaynaklar:
4.1 Idari Personel Sayilan

Hizmet Simifi Dolu Fiilen Girev Yapan Toplam

Memur 1 = 1
Sozlesmeli Personel : " :
Daimi Isc¢i . . q

Sirket Isgisi 4 - 4

Toplam 5 - 5

4.2 idari Personelin E3

Egitim Derecesi
Hizmet Simifi
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans  Lisansiistii

Memur A - = 1 -

So6zlesmeli Personel - - - % 5

Daimi Is¢i - - - - :
Sirket Iscisi 1 1 1 1 -
Toplam 1 1 1 2 -

4.3idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
Hizmet Simfi

7-10 Yl 11-15Y1l 16-20 Yl 21-Uzeri

Memur i 5 = B 1 =

Sozlesmeli Personel = = = = - .

Daimi Is¢i - - - = = .

_| Sirket iscisi 1 2 1 - - -

Toplam I 2 I ! I d
i »
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4.4idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 26-30  31-35 36-40  41-50  51- Uzeri

Memur z & . i 1 &

S6zlesmeli Personel - - - - - -

Daimi Isci = 5 = 5 " .
Sirket Iscisi - 1 1 1 1 -
Toplam - 1 1 1 2 -

5.Sunulan Hizmetler

Miidiirliigiimiiz; Tarim ve Hayvancilik Biriminden olugmaktadir.
*Zirai Drone ile teknolojik ilaglama ve giibreleme hizmeti.

*Besicilik yapan vatandaglarimizin maliyetlerini azaltabilmek igin su uygunluk belgesi hizmeti.
*Ciftgilerimize ekipman destegi.

*Zeybek kiiltiir ve sanat festivalinde yanik koyun yogurdu ve Tavas kavunu yarigmasi.

AMAC VE HEDEFLER

1.idarenin Amac ve Hedefleri

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiimiiz vatandaslarimizin tarimdan ve hayvanciliktan daha
cok iiretim yapmasim i¢in gerekli bilgilendirmeleri yapmakta, vatandaglarimizin daha ¢ok kazang
saglanmasi igin caligilmaktadir. Ilgili tim mevzuata istinaden Belediyemize diisen
yiikiimliiliikleri yerine getirilmesinde ilgili miidiirliiklerimizle isbirligi halinde ¢alisma yapmustir.
2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii olarak temel politikamiz; Daha gok iiretim ve vatandagin daha
cok kazanmasidir. Modern bir sekilde tarim ve hayvancilik yapilmasini tesvik etmektir.
FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B. MALI BILGILER
C. Biit¢ce Uygulama Sonuglar

\-.
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1.2 Biitge Giderleri
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Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Bu baslk altinda temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazh rapor
tiretilmemektedir.

Mali Denetim Sonug¢lan

Birimimiz gorev alani kapsaminda 2025 mali yilinda denetim uygulanmis ve herhangi bir
aksakliga rastlamlamamustir.

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tarim birimimiz, 2025 yilinda iireticimizin tarim faaliyetlerinde teknolojik gelismeler
hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimci olundu. flgemizde ne tiir iiriinlerin yetistirilecegi ve daha
iyi tanm yapilmasi igin damgmanlik yapilarak vatandasimiz bilgilendirilmistir. Zeybek, kiiltiir
ve sanat festivali kapsaminda yanik koyun yogurdu ve Tavas kavunu yarigmasi yapilmistir.

Hayvancilik  birimimiz  vatandaslanmiza dis parazit miicadelesi hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulmustur. Dis parazit miicadelesi sonucu, hayvanlarinin daha rahat
etmesi ve vatandaslarimizin daha ¢ok verim almasindan dolayi, vatandaslarimizin kazanglarinin
daha fazla olmasi saglanmustir.

i
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER (GUCLU YONLER)

1. Uretici Odakh Hizmet Anlayis:

ilge sinirlan igerisinde faaliyet gosteren giftgilerimizin ihtiyag ve talepleri yerinde incelenerek
¢6ziim odakli hizmet sunulmaktadir.

Ureticilere teknik destek ve danigmanlik hizmetleri etkin sekilde saglanmaktadr.

2. Sahada Aktif ve Etkin Calisma

Tarimsal faaliyetler yerinde gézlemlenerek hizli miidahale imkani saglanmaktadir.

Arazi kontrolleri ve uygulamalar diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

3. Tarimsal Uretimi Destekleyici Faaliyetler

Bitkisel ve hayvansal iiretimin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar yiiriitiilmektedir.

Uretim verimliligini artirmaya yénelik bilgilendirme ve ydnlendirmeler yapilmaktadir.

4. Kurumlar Arasi Is Birligi ve Koordinasyon

Tarim ve Orman Bakanhigi basta olmak iizere ilgili kurumlarla koordineli ¢alismalar
yiiriitiilmektedir.

Ortak projeler ve destek programlan takip edilerek iireticiye yonlendirme yapilmaktadir.

5. Bilgilendirme ve Rehberlik Hizmetleri

Ciftgilerimize modern tarim teknikleri, hastalik ve =zararhlarla miicadele konularinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile iiretici kapasitesi artirilmaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR (GELISTIRILMESI GEREKEN ALANLAR)

1. Personel Sayisi ve Teknik Uzmanhk Eksikligi

Artan hizmet taleplerine karsilik personel sayisi yetersiz kalmakta, 6zellikle teknik alanlarda
uzman personel ihtiyaci bulunmaktadir.

2. Ara¢ ve Ekipman Yetersizligi

Sahada yiiriitiilen faaliyetlerin daha etkin gergeklestirilebilmesi i¢in arag, ekipman ve teknik
donanimin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

3. Egitim ve Yayim Faaliyetlerinin Artirilmas: Gerekliligi

Ciftgilere yonelik egitim, seminer ve uygulamali gosterimlerin artirilmas: ihtiyaci
bulunmaktadir.

4. Veri Takibi ve Kayit Sistemlerinin Gelistirilmesi

Tarimsal envanter, iiretim verileri ve saha ¢alismalarinin daha sistemli kayit altina alinmasi
gerekmektedir.

5. iklim ve Dogal Kosullara Bagh Riskler

Kuraklik, don ve diger olumsuz iklim kosullan iiretimi etkileyebilmekte olup bu durumlara
yonelik 6nleyici ¢aligmalann artirllmas: gerekmektedir.

6. Kurumlar Aras1 Koordinasyonun Giiclendirilmesi

Destekleme, proje ve uygulama siireglerinde ilgili kurumlarla daha etkin is birligi saglanmasi
gerekmektedir.

7. Uretici Biling Diizeyinin Artirilmas: Ihtiyac

Modern tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve bilingli tiretimin tesvik edilmesi i¢in egitim
¢alismalarinin artinlmasi gerekmektedir.

V.ONERI ve TEDBIRLER

1. Personel Kapasitesinin Giiclendirilmesi
Mhidiirliik biinyesinde gorev yapan personel sayisinin artinlmasi ve teknik alanlarda uzman

) i ] ]
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Mevcut personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla diizenli hizmet igi egitim
programlan uygulanmalidir.

2. Arag¢ ve Ekipman Altyapisimin Gelistirilmesi

Sahada yiiriitillen ¢alismalarin daha hizhi ve etkin gerceklestirilebilmesi igin arag ve teknik
ekipman sayisi artirtlmalidir.

Modern tarim uygulamalarina uygun dlglim ve analiz cihazlari temin edilmelidir.

3. Egitim ve Yayim Faaliyetlerinin Yayginlastirilmasi

Ciftcilere yonelik egitim, seminer ve uygulamali demonstrasyon faaliyetleri artirilmalhidir.
Modern tarim teknikleri, siirdiiriilebilir {iretim ve verimlilik konularinda bilinglendirme
¢alismalan yapilmalidir.

4. Veri Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Tarimsal iiretim, ¢ift¢i kayitlar ve saha ¢aligmalarina iligkin verilerin diizenli ve dijital ortamda
kayit altina alinmasi saglanmalidir.

Giincel ve dogru veri ile planlama siiregleri gii¢lendirilmelidir.

5. iklim Degisikligine Uyum ve Risk Yonetimi

Kuraklik, don ve diger olumsuz iklim kosullarina karsi erken uyan ve onleyici tedbirler
gelistirilmelidir.

Su kaynaklarinin verimli kullanimu ve alternatif iiretim modelleri tesvik edilmelidir.

6. Kurumlar Aras: is Birliginin Artirilmas:

Tarim ve Orman Bakanhg basta olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon
giiglendirilmelidir.

Destekleme ve proje siireglerinde iireticilerin daha etkin yonlendirilmesi saglanmalidir.

7. Ureticiye Yonelik Destek ve Tesviklerin Artirilmasi

Ureticilerin devlet desteklerinden daha etkin faydalanabilmesi igin bilgilendirme ve rehberlik
hizmetleri artinlmalidir.

Yerel iiretimi destekleyici projeler gelistirilmelidir.

8. Planh ve Siirdiiriilebilir Tarim Politikalarinin Olusturulmasi

llge genelinde tanmsal iiretim planlamasi yapilarak kaynaklarin verimli kullamlmasi
saglanmalidir.

Uzun vadeli siirdiiriilebilir tarim politikalar olusturulmali ve uygulanmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gﬁrevi ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025

Tahir CULHACI
Tarimsal Hizmetlgs Miidiiri
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TAVAS BELEDIYE BASKANLIGI

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
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GENEL BILGILER

MISYON VE VIiZYON

Misyon:

Iklim degisikligi ile miicadele etmek, gevrenin korunmasi saglamak, atiklarin kaynaginda
azaltilmas1 ve geri kazanimi artirilmasi yoluyla siirdiiriilebilir, saglikli ve yasanabilir bir Tavas
olusturmak.

Vizyon:

Yerel diizeyde ¢evre ve iklim politikalanim etkin sekilde uygulayan, kaynak verimliligini esas
alan ve “Sifir Atik” kiiltiiriinii kurumsallagtirmig, 6rnek bir belediye olmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimin Kurulus Mevzuati

Miidiirliigiimiiz faaliyetlerini basta;
e 5393 sayili Belediye Kanunu
e 2872 sayili Cevre Kanunu
o Sifir Atik Yoénetmeligi
o Atik Yonetimi Yonetmeligi hiikkiimleri ¢cercevesinde yiiriitmektedir.

03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine dayanilarak, Tavas Belediye
Meclisinin 03.08.2022 tarih ve 035 sayili karar ile kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii: 657 sayih Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve “Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik”™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Yetki: Miidiirliik, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin verecedi emirler
dogrultusunda, Belediye yasasina ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gérevlerini yerine
getirmek igin yetkilerini kullanir.

Sorumluluk: Midiirliik, Belediye Bagkani ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ve Midiirliigiin ¢alisma disiplini iginde verilecek emirlerin,
gorevlerin uygulanmasindan ve gergeklestirilmesinden sorumludur.

Gorev:
- 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat geregince sorumlu oldugu gorevleri yerine
getirmek amaciyla kanunlardan kaynaklanan yetkilerini kullanmak, miidiirliigiin sevk ve
idaresini saglamak.
- Baskanlik Makaminca ve ilgili mevzuatla belirlenen amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda; yonetimi altindaki faaliyetlerin planh, diizenli ve etkin gekilde yiiriitiilmesini
saglamak.
- Gorev alanina giren konulara iliskin mevzuat ve yayinlan siirekli takip etmek; personeli diizenli
olarak bilgilendirmek ve hizmet i¢i egitim, konferans, kurs ve seminerlere katilimini saglamak.
- Baskanlik Makaminca gorevlendirildigi komisyon, komite ve benzeri galisma gruplarinda yer
almak; rapor, proje ve teknik galigmalar hazirlamak ve verilen gorevleri yerine getirmek.
- [ige genelinde iklim degisikligi ile miicadele, cevre koruma ve sifir atik uygulamalarinin etkin
sekilde yiiriitiilmesini saglamak; atik yonetimi siireglerini planlamak, izlemek ve gelistirmek.
=, ~Midiirlik faaliyetlerine iligkin kayit, veri ve raporlarin diizenli tutulmasim saglamak;
/” *J. .ﬁét_:l%gnans ve sonuglarin izlenmesi igin gerekli tedbirleri almak.
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2)Sef: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun atamaya iliskin hiikiimlerinde 6ngoriilen
ilkeler ile “Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanur.

- Midirligin - gorevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, Miidiirden aldig1 talimatlar
dogrultusunda ¢aligmalar arasinda esgiidiimii saglamak.

- Miidiirliik biinyesinde etkin bir denetim sistemi olusturmak; yiiriitiilen isleri her asamada
kontrol etmek ve diizenli olarak takip etmek.

3)Teknik Hizmetler (Teknisyen): Kamulastirma islemleri ile miidiirliik faaliyet alanina giren
teknik konularda gerekli miihendislik galismalarim yiiriitmek ve ilgili siiregleri takip etmek. ihale
stirecine iliskin is ve islemleri mevzuata uygun sekilde yiiriitmek ve sonuglandirmak.
4)Memurlar: KPSS sonucuna gore ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun atamaya
iligkin hiikiimlerinde 6ngoriilen ilkeler dogrultusunda atanir. Miidiirliik gérevlerinin yerine
getirilmesi amaciyla, Miidiir ve Seften alinan talimatlar dogrultusunda is ve iglemleri yiiriitiir.

Midiirliigiimiiziin gorev alanlan;

1. Belediye sinirlar igerisinde iklim degisikligi ile miicadele ¢aligmalarini yiiriitmek.
2. Sifir Atik Yonetim Sistemini kurmak ve gelistirmek.

3. Geri doniistiiriilebilir atiklarin ayn toplanmasim saglamak.

4. Ambalaj atiklari, atik pil, bitkisel atik yag, elektronik atik ve tekstil atiklarinin toplanmasini
koordine etmek.

5. Cevre bilinci olusturmak amaciyla egitim ve farkindalik faaliyetleri diizenlemek.

e) Atik Yonetim Birimi:
1) Miidiirliik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar yasal mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir.

2) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinden verilen gérev ve yetkiler

cercevesinde plan ve projeler hazirlar ve yiritiir, hazirlanan plan ve projelere katilimin

saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir.

3) “Tavas Ilgesi Ambalaj Atiklani Yénetim Plan1” mi yapar ve onaylatir; “Ambalaj Atiklarinin

Kontrolii Yonetmeligi” ve yonetim plam dogrultusunda calismalar yapar, organize eder ve

denetler/kontrol eder.

4) “Auk Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” (APAK) dogrultusunda, atik pil ve

akiimiilatdrlerin ayr toplanmasim ve geri kazanilmasim saglamak iizere gerekli ¢alismalar

yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder.

5) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” ve “Madeni Atik Yaglarin Kontrolii

Yonetmeligi” dogrultusunda bitkisel ve madeni atik yag toplama ¢alismalarim yapar, organize

eder ve denetler/kontrol eder.

6) “Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalann Kontrolii Yénetmeligi” dogrultusunda atik elektrikli

ve elektronik esyalar1 (AEEE) toplama ¢alismalar yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder.

7) “Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi” cergevesinde atik lastiklerin

toplanmasina yonelik ¢alismalar yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder.

8) Cevre kirliligine yol agan atiklarin, ¢evre ve insan saghigina zarar vermeden ilgili mevzuat

gergevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklagtirilmasini saglar.

9) ilge simirlan icerisinde degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat ergevesinde diizenli olarak
7~ 'T?&) .\asml, nakledilmesini ve bertaraf edilmesini saglamak amaciyla aragtirmalarda bulunur,

oneriler sunar, uygulamaya gegirmek i¢in ilgili birimlerle koordine olarak calisir.

] Z
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10) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saghkli bir bigimde toplanmasi i¢in
gerekli ¢alismalan yapar ve/veya destekler.

11) Geri déniisiimii’kazanim saglanabilecek atiklar hakkinda arastirma yapar, uygulamaya
gecgirmek ic¢in ilgili birimlerle koordine olarak galisir.

12) Is¢i saghg ve is giivenligi tedbirlerini alir ve/veya aldirir.

13) Sikayet ve ihbarlari zamaninda degerlendirir.

14) Hizmetlerin aksamamasimi ve devamini saglar.

15) Miidiirliigiin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gérevleri yerine getirir.

iDAREYE iLiSKIN BILGILER
Fiziksel Yap:

1.7 Miidiirligimiiz, Belediye Meydani’'nda bulunan Ana Hizmet Binasinda faaliyet
gostermektedir.

1.8 Hizmet Alanlan

Personel Hizmet Alanlan

Fiziki Alan Adi Sa Toplam Alan (m®) Kullanan Kisi Sayisi

idari Personel Ofisi

Toplam

Teskilat Yapisi

Miidiirliigiimiizde; 1 Miidiir gérev yapmaktadir. Miidiirliigiimiize iligkin teskilat yapis
asagida gosterilmistir.

Kadir TATIK
Belediye Baskani
J
OsmanMACIT || Eminivitikci )| Mehmet UONMEK |
Belediye Baskan Belediye Bagkan | Belediye Baskan ,
Yadimcis Yardimaisi j Yariloncis J!
_ _ Y
Ayse CANBAS
iklim Degisikligi ve Sifir |
Atk Miidiirii

J

Teknoloji ve Bilisim Altyapis:

i

—.  Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii biinyesinde, bir adet bilgisayar, bir adet yazici
~ ve bir adet dahili telefon bulunmaktadir.

!

f
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2025 YILI FAALIYET RAPORU

Evrak kayit is ve islemleri, Icisleri Bakanhg
Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden yiiriitiilmektedir.

insan Kaynaklar

2.15 idari Personel Sayilar

Hizmet Sumifi Dolu

tarafindan saglanan Elektronik Belge

Fiilen Gorev Yapan Toplam

2.16 idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi
Hizmet Simifi : .
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans  Lisansiistii
Memur x - - 1 2
Soézlesmeli Personel - % % - -
Daimi Isci i " A 5 e
Sirket Iscisi . . = = -
Toplam - - - 1 -
2.17 Idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi

Hizmet Simifi

1-3Yll 4-6Yi
Memur > 2 o
Sozlesmeli Personel - - -
Daimi is¢i « : "

Sirket Iscisi - - ,

Toplam - - -

7-10 Yil 11-15Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri

. 1 =

P T
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4.2 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25

26-30  31-35 3640  41-50
Memur - = . 1 - >
So6zlesmeli Personel - - - - - -
Daimi Isci ~ & " - 5 &

Sirket Iscisi - - - - - -

Toplam - - - 1 - "

Sunulan Hizmetler

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; ¢evresel stirdiiriilebilirligi esas alan, mevzuata
uygun, planli ve denetlenebilir hizmet anlayisi ile Tavas llgesinde ¢evre yonetimi ¢alismalarini
yiiriitmektedir.

AMACLAR VE HEDEFLER
TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Amac ve Hedefler

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin amag ve hedefleri; basta 5393 sayih
Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve Sifir Atik Yonetmeligi olmak iizere ilgili
mevzuat ¢ergevesinde belirlenmistir

Temel Politikalar

» Siirdiiriilebilirlik Politikasi: Dogal kaynaklarin korunmasi, c¢evresel etkilerin
azaltilmas1 ve gelecek nesillere yasanabilir bir ¢evre birakilmasi temel ilke olarak
benimsenir.

» Atk Azaltim ve Geri Kazamim Politikasi: Atik olusumunun kaynaginda dnlenmesi,
yeniden kullanimin tesvik edilmesi ve geri doniigiim oranlarimin artirilmasi esastir.

o Iklim Degisikligi ile Miicadele Politikas:: Enerji verimliliginin artirllmasi ve
yenilenebilir enerji uygulamalarinin desteklenmesi énceliklidir.

e Dogruluk ve Giivenilirlik: Kayit ve belgelerin dogru, eksiksiz ve giivenilir sekilde
tutulmasim saglamak.

» Gizlilik: Kisisel verilerin ve gizli bilgilerin korunmasini temin etmek, gizlilik ilkelerine
riayet etmek.

e Siirekli Gelisim: Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek, teknolojik yenilikleri
yakindan takip etmek.

+ Iklim Uyum Politikasi: Asin hava olaylar, kuraklik ve gevresel risklere karsi yerel
uyum stratejileri geligtirilir.

e -‘. &, Egitim ve Farkindahk Politikasi: Toplumun tiim kesimlerinde ¢evre bilinci
\flusturulmasn amaciyla siirekli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiiliir.
. il | /7"/
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Katithmeihk ve is Birligi Politikasi: Kamu kurumlan, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluglari ve vatandaslarla is birligi i¢inde ¢evre yonetimi anlayisi benimsenir.
Seffafhik ve Hesap Verebilirlik Politikasi: Cevresel veriler diizenli olarak izlenir,
raporlanir ve kamuoyu ile paylasilir.
Siirekli lyilestirme Politikas:: Cevre yonetim sistemi performans1 diizenli olarak
degerlendirilir ve iyilestirilir.

Oncelikler

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Yazisma siireglerini hizlandirmak,
arsivlemeyi kolaylastirmak ve kagit kullanimini azaltmak amaciyla EBYS’yi etkin
sekilde kullanmak.
Standart Dosya Plam: Standart Dosya Planini uygulayarak belge diizenini saglamak,
arama ve erigim siireglerini kolaylasgtirmak.
iletisim ve s birligi: Diger birimlerle ve dig kurumlarla etkili iletisim ve is birligi
icerisinde galigmak.

DIGER HUSUSLAR

ST e
A :

“. Yo Hizmet kalitesini 5lgmek ve degerlendirmek igin performans gostergeleri belirlemek.

eVatandas Memnuniyeti:

» Vatandaslann belge taleplerine hizli ve dogru yanit vermek.

» Vatandaslann bilgi edinme siireglerini kolaylastirmak.

» Vatandas geri bildirimlerini dikkate alarak hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

*Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi:

« EBYS ve diger yazilim sistemlerinin giincel ve etkin kullanimim saglamak.
 Dijital arsivleme ve belge yonetimi teknolojilerini takip etmek ve uygulamak.
» Personelin teknolojik becerilerini gelistirmek igin egitimler diizenlemek.

eRisk Yénetimi ve I¢ Kontrol:

» Belge giivenligini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri almak.

» Yazisma ve arsiv siireglerinde olasi riskleri belirlemek ve énlemek.
o Ig kontrol mekanizmalarini etkin bir sekilde uygulamak.

eSiirdiiriilebilirlik:

o Kagit kullanimini azaltarak ¢evresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunmak.

» Elektronik belge yonetimi ve dijital arsivleme uygulamalarini yayginlagtirmak.
» Belgelerin dijital ortamda korunmasi ve giivenligini saglamak.

ePersonel Gelisimi:

» Personelin motivasyonunu ve i memnuniyetini artiracak faaliyetler diizenlemek.

» Personelin kariyer gelisimine yonelik imkanlar sunmak.

» Personel arasinda isbirligi ve ekip ruhunu gelistirmek.

Acil Durum Yénetimi:

» Belgelerin yangin, sel, deprem gibi acil durumlarda korunmasi igin planlar hazirlamak.
» Acil durum halinde belge kurtarma ve yeniden yapilandirma siireglerini belirlemek.

eKalite Yonetimi:

:'-'?;.‘ Kalite yonetim sistemlerini uygulamak ve siirekli iyilestirmek.

e Ny

- - o~
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FAALIYETLERE iLiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuclar:
1.2. Biitce G:iderleri

Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Bu baghk altinda temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazl rapor
tiretilmemektedir.
Mali Denetim Sonuclar
Birimimiz gorev alam kapsaminda 2025 mali yilinda i¢ denetim uygulanmamis ve dis denetim
uygulanmigtir.
PERFORMANS BiLGIiLERI
Faaliyet Bilgileri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii tarafindan belirtilen tarih araliginda 91 adet gelen evrak, 2 adet
giden evrak diizenlemistir.

2025 MALI YILI GENEL EVRAK BILGILERI

EVRAK TURU 2024 2025
Gelen - 91
Giden - 2

Meclis Kararlar - -

Enciimen Kararlar E -

Toplam - 93

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig tarafindan yetkilendirilmis olan LASDER
Lastik Sanayicileri Dernegi Iktisadi Isletmesi tarafindan yiiriitiilen cahsmalar kapsaminda, Smriinii
tamamlams lastiklerin toplanmasi ve geri kazammina iligkin alim tablosu asagida bilgilerinize
sunulmustur.

ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde vyiiriitiilen toplama faaliyetlerine esas teskil etmekte
olup, atik lastikler ¢evre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde yonetilmek amaciyla
toplanmustir.

Evren Geri Doniisiim Sanayi ve Tic.Ltd.Sti. 2024 YILI TOPLAM

Ay Ocak  Subat Mart Nisan Mayis  Haziran :emmu Agustos Eylil Ekim Kasim  Arabk
Kagit Karton (kg) 3.060 2.750 - - - - - 5050 3.800 3.600 2.850 2.860
Plastik Naylon
- 3 : > s . - 2
Pet (kg) 130 380 470 440 230 130

GENEL TOPLAM 19.810

W
R
A
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Evren Geri Diniisiim Sanayi ve Tic.Ltd.$ti. (01.01.2025-31.10.2025)

Oncii Geri Diniigiim Sanayi ve Tic.Ltd.Sti (01.11.2025-31.12.2026)
2025 YILI TOPLAM

Ay Sc" Suba | njart | NiS2 | payys |Hazira | Temm | Agust | p oo | Fiim | Kasim | Arahik
t n n uz 0s
Kagit Karton (kg) | 0| 2.440| 2400 | 2850 | 3.750 | 2.840 | 2710 | 3.550| 960| 900| 940| 2790
Plastik Naylon
i 20| 380 | 100 | 680 | 340 | 170 | 40 . s | o= . ;

Toplam

5.280

2.820

GENEL TOPLAM 40.120

2.500

3.530

4.090 3.010

2.750

3.550

9260 900 940

BARUTCULAR

Kaucuk ve Lastik Mamiilleri Geri Daniisiim San. Tic.Ltd.Sti.

Omriinii Tamamlamis Lastikler
2024 YILI TOPLAM
i 1.Grup Binek 2.Grup Kamyon/ 3.Grup is 4.Grup Dolgu
Atik Eabul Toviki Grubu Otobiis Makinesi Lastikler Ayhk Toptau
03.10.2024 1.200,00 150,00 0,00 0,00 1.350,00
Genel Toplam 1.200,00 150,00 0,00 0,00 1.350,00
2025 YILI TOPLAM
T 1.Grup Binek 2.Grup Kamyon/ 3.Grup is 4.Grup Dolgu
g et Taxin Grubu Otobiis Makinesi Lastikler Aykk Toplam
04.02.2025 1.000,00 100,00 10,00 10,00 1.120,00
25.06.2025 513,00 29,00 3,00 0,00 545,00
Genel Toplam 1.513,00 129,00 13,00 10,00 1.665,00
i Susy
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Omrii tiikketmis pillerin toplanmasi faaliyeti:

Atik ila¢ toplama faaliyeti:

*Mekan ici sifir atik toplama faaliyeti

——

| METAL
| ATIKLAR

| “
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2025 YILI FAALIYET RAPORU

Dértlii kumbara ile atik toplama faaliyeti

Kullamlmus giysileri toplama faaliyeti:

Bitkisel atik yaglan toplama faaliyeti

BITKISEL ATIK YAG
TOPLAMA KUTUSU

SAKIN DOKMEYIN !
BITKISEL ATIK
YAGLARI
TOPLUYORUZ
TLIVRELIK ATIK vadiv
1 MILYON LiTRE SUYU

KIRLETERILECEG !N/
BiLivor Iz ?

BITKISFL ATIK YAG
TOPLAMA KUTUSU
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*Kullamlmus kagit ve kartonlarin geri doniisiime kazandirilmas: faaliyeti

2025 YILI FAALIYET RAPORU

ATIKLAR

—

SONDERjy
= "

.:‘

H1 = o
! il !ﬂ
8| == |
A . sor Tt “bl‘.. :
BO$S ZIRAI iLﬂ:C'
AMBALAJ ATIGI
TOPLAMA NOKTAS!

* Cam atiklan toplanmasi faaliyeti:

5 A(RITS
AtnarseLERl wUMB AR
c -

't
B VATA TAM WAT

p
EN
L
"
> &
. ‘\ -~ e __‘-;
1 —
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Omriinii tamamlams lastiklerin toplanmas: faaliyeti:

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii; mevcut kaynaklan dogrultusunda gorevlerini yerine
getirebilecek kurumsal yapiya sahip olup, artan gevresel yiikiimliiliikler ve siirdiiriilebilirlik hedefleri
dogrultusunda teknik, mali ve altyapisal kapasitenin giiglendirilmesine ihtiyag bulunmaktadir.
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesiyle birlikte miidiirliigiimiiziin ¢evresel performansi ve hizmet
etkinligi daha iist seviyeye taginacaktir.

Ny N
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i
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t} -« e
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y6netim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31/12/2025

Iklim Degjsikligi ¥e Sifir Atk Miidiirii

¥ vt

s> \ / y
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

'

A- USTUNLUKLER

Yerel Bilgi ve Deneyim: .

o Calisanlarin ilgeyi iyi tanimasi sayesinde, hizmetlerin etkin bir sekilde sunulmasi.

o Ka&klii birimlerde, yillarin getirdigi kurumsal hafiza ve deneyimle verimli ¢aligmalar
yapilmasi.

Etkili Vatandas iletisimi:

o Vatandaslann yetkililerle kolayca iletisim kurabilmesi ve sikdyetlerini iletebilmesi ile
seffafligin ve hesap verebilirligin saglanmasi.

o TIhbar hatlarina gelen sikdyet ve onerilere hizli geri doniisler yapilarak vatandas
memnuniyetinin saglanmasi.

Hizh ve Coziim Odakh Hizmet:

o Teknolojik altyapt kullanilarak islemlerin hizli tamamlanmasi ile vatandas
memnuniyetinin artirilmasi.

o Acil durumlara ve toplumsal olaylara hizli miidahale edilerek, sorunlarin etkili bir
sekilde ¢oziilmesi.

Modern Teknoloji ve Yonetim:

o Dijital arsivleme, g¢evrimigi hizmetler ve Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) kullanilarak
hizmetlerin erisilebilirliginin ve verimliliginin artirilmasi.

o EKAP (Elektronik Kamu Alim Platformu) gibi sistemlerin kullanilmas.

o Web ve mobil teknoloji ¢dziimlerinin yayginlagmasi.

Mevzuat ve Yasal Uyumluluk:

o Yasal diizenlemelere hakim deneyimli kadro ile giivenilir hizmet sunulmasi.

o Yasal yetki ve denetim giiciiniin kullanilmas.

o Adalet ve esitlik ilkelerinin saglanmasi.

Kurumlar Aras: Isbirligi:
o Birimler arasi uyumlu ¢alisma ile hizmetlerin biitiinciil bir sekilde sunulmasi.
o Kurumlar arasi entegrasyonun ortaya ¢ikmasi.

Toplum Diizeninin Saglanmasi:

o Kamu diizenini saglamak ig¢in tiim fonksiyonlarin kullaniliyor olmasi.

o Trafik diizeni, halk sagligi, isyeri denetimleri, giiriilti kirliligi, izinsiz yapilasma gibi
bir¢ok konuda denetimler yapilarak toplumda diizenin korunmasinin saglanmasi.

o Gergeklestirilen denetimler ve uygulanan yaptinmlar, genellikle halkin gérebilecegi
sekilde agiklanarak, giivenilirligin artirilmasi ve kamu gorevlilerine olan giivenin
pekistirilmesi.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik:

o Gergeklestirilen denetimler ve uygulanan yaptinmlar, genellikle halkin gorebilecegi
sekilde agiklanarak, giivenilirligin artirllmas:1 ve kamu gorevlilerine olan giivenin
pekistirilmesi.
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B- ZAYIFLIKLAR

« Personel Yetersizligi ve Gelistirme ihtiyaci:

o]
o]
o]

Artan is yiikiine karsin, bazi birimlerde personel sayisinin yetersiz kalmasi.
Personelin mevzuat, teknoloji ve iletisim konularinda siirekli egitim ihtiyaci.

Thale siireclerinde teknik sartname ve evrak prosediirlerini usuliine uygun olarak
hazirlayacak personel eksikligi.

« Ekipman ve Altyap: Eksiklikleri:

o]

o]

Is makinesi, tasit ve atik toplama kamyonlar gibi ekipmanlarin yetersizligi veya
eskimesi nedeniyle yasanan aksakliklar.

Dijitallesme siireglerinin tamamlanamamasi ve yetersiz teknolojik altyapi.

Ambar sisteminin olmamasi nedeniyle mevcut mal ve malzeme miktarinin
belirlenememesi, Acilen bir deponun yapilmasi ve taginir kayitlarinin tutulmas:.
Miidiirliikk kullanim alanlarinin yetersizligi ve uygunsuz ¢alisma ortamlari.

« Siire¢ ve Yonetim lyilestirmeleri:

o]

o]
o

Vatandasg geri bildirim (dilekge, bilgi edinme, sikayet) siireglerinde yasanan
gecikmeler.

Arsivleme standartlarimin gelistirilmesi ve erisim kolayliginin saglanmas ihtiyaci.
Veri Giincelliginin Saglanmasi, Taginmaz envanter ve miilkiyet bilgilerinin siirekli
giincellenmesi gerekmekte eksik veya hatali verilerin kaydedilmesinin oniine
gecilmesi saglanmalidir.

C- DEGERLENDIRME

o KURUMSAL DEGERLENDIRME:

« Genel isleyis ve Performans:

o]

o]

Belediye, mevcut kaynaklari dengeli bir sekilde hizmete doniistiirme, yasal
diizenlemelere uyum ve vatandas memnuniyetini 6n planda tutma prensipleriyle
faaliyet gostermektedir.

Kurumsal kapasite genel olarak giiglii olmakla birlikte, teknolojik gelismelere uyum
ve hizmet kalitesinin artirilmasi igin belirli iyilestirme alanlar1 bulunmaktadir.

¢ Temel Zorluklar:

o]

o]
(o]

Personel yetersizligi ve nitelikli personel eksikligi, bazi birimlerin isleyisinde
aksakliklara neden olmaktadir.

Arag ve ekipmanlarin eskiligi, hizmetlerin zamaninda ve etkin bir sekilde sunulmasim
engelleyebilmektedir.

Vatandas geri bildirim siireglerinde (dilekge, sikayet vb.) zaman zaman gecikmeler
yasanmaktadir.

Dijitallesme siireglerinde eksiklikler bulunmaktadir.

Arsiv sistemlerinde iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.

» Gelistirme Alanlan:

Personel sayisinin artirilmasi ve mevcut personelin siirekli egitimlerle desteklenmesi
gerekmektedir.

Arag ve ekipman parkinin yenilenmesi ve modernizasyonu 6nem tagimaktadir.
Vatandas geri bildirnm mekanizmalarinin iyilestirilmesi ve hizlandirlmasi
gerekmektedir.

Dijital doniisiim siireglerinin hizlandirilmasi ve tamamlanmasi gerekmektedir.

Arsiv sistemlerinin dijital ortama aktarilmasi ve sistemli hale getirilmesi
gerekmektedir.

Kurumlar arasi igbirliginin gelistirilmesi.
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* Genel Durum:

o Tavas Belediyesi, sorumluluk alaninin genigligi ve hizmet gesitliligi nedeniyle
karmagik bir yapiya sahiptir.

o Tasinmazlann gesitliligi ve alan genisligi, belediyeye kurumsal hareket esnekligi
saglamaktadir.

o Ancak, sorumluluk alaninin genislii ve tasinmaz sayisinin fazlahg, takibi
zorlagtirmaktadir.

o Belediye, toplumun huzurunu temin etmek, yasa dis1 faaliyetleri engellemek ve yerel
yonetimlerin politikalarini uygulamak igin birgok farkli alanda ¢alismaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
« Calisma Alanlarimn lyilestirilmesi:
o  Kurum genelinde, personelin verimliligini artirmak amaciyla fiziki galisma alanlarinin
diizenlenmesi ve iyilestirilmesi.
Arac¢ ve Ekipman Modernizasyonu:
o Belediye hizmetlerinin aksamadan yiiriitillebilmesi i¢in mevcut ara¢ ve ekipmanlarin
giincellenmesi ve modernizasyonu saglanmali.
¢ Personel Gelisimi ve Kapasite Artirimi:
o Personel sayisinin artirilmasi ve nitelikli personel istihdamu, is yiikiiniin dengelenmesi
ve hizmet kalitesinin artirilmasi.
o  Personelin siirekli egitimi ile mevzuat, teknoloji ve iletisim konularinda gelisimlerinin
desteklenmesi.
+ Teknolojik Altyapimin Gii¢lendirilmesi:
o ls siireglerinin hizlandirilmas1 ve verimliligin artinlmasi amaciyla dijitallesme
stire¢lerinin tamamlanmasi ve teknolojik altyapinin giiglendirilmesi.
o Elektromk belge yonetimi, dijital arsivleme ve e-imza gibi sistemlerin
yayginlastiriimasi.
e Arsiv Yonetiminin Modernizasyonu:
o Belgelere erigimin kolaylastirilmas: ve arsivleme siireglerinin verimli hale getirilmesi
icin fiziksel ve dijital arsivlerin modern standartlara uygun olarak diizenlenmesi.
Vatandas Odakh Hizmet Anlayis::
o Vatandas memnuniyetinin artirllmasi igin geri bildiim mekanizmalarinin
gelistirilmesi ve gikayet, 6neri gibi siireglerin online takibinin saglanmasi.
Cevresel Biling ve Siirdiiriilebilirlik:
o Toplumsal bilinglendirme programlar ve projelerle ¢evresel duyarlilifin artirilmasi ve
stirdiiriilebilir uygulamalarin tesvik edilmesi.
Kurumlar Arasi isbirligi ve iletisim:
o Ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile isbirliginin giiclendirilmesi ve etkin iletisim
kanallarinin olugturulmasi.
Resmi Yazisma Standartlar:
o Belediye adina yapilan resmi yazigmalarin hata oraninin diisiiriilmesi ve dil, format
agisindan standart hale getirilmesi.
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Mali Hizmetler Miidiirii ic Kontrol Giivence Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢c kontrol sisteminin Tavas Belediyesi’ nde olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim
ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuat:i ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve onerilerimin
zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yoneticiye wve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi1 ve
damismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31/12/2025

Mali Hizmetler Miidiirii
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Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Tavas Belediye
Baskanliginin biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve
performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢c kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varhk ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine,
kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her
tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun é6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve
kayiplara kars: korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama
yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadair.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim. 31/12/2025
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