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üsr yöıvprici suNuş

2aI9 yılında şahsrma verilen emanetin sorumluluğunu, ilk
günkü heyecanffn7zL hiç kaybetmeden gururla taşryoruz.

31 Mart Mahalli İdareler Seçimlerinin ardından göreve gelmç6|2
sonrasrnda İlçemizdeki sorunlarrn çözümü noktasrnda büyük bir
özveri ve gayretle çalrşmalar gerçekleştirerek, Tavas'rmlza er]. güzel
lıwmetJerin ve projelerin kazarıdırılm2ş1 için siz Meclis üyelerimız ı7e
birlikte azim ve kararlrlrkla çalrşmaya devam edeceğiz.

Tavas Belediye Başkanı olarak İlçemizi her alanda geleceğe daha
süçlü bir şekilde taşımak için verdiğimiz ve verecek olduğumuz
hizmetlerle vatandaşlarrmızın refahrnr en üst diizeyde tutmayı
kendimize misyon edinerek örnek bir yönetim modeli oluşturmayr
am açladrk.

Tavas'rmızın ekonomik gücünü arttrrmak ise en büyük
hedefimizdir. Öncelikle İlçemiz ekonomisini güçlendirmek ve İlçemizi
her alanda daha da ileriye götürmek için projelerimizi oluşturduk.

İnsana yatrrrmrn en değerli yatrrım olduğuna inanryor|Iz. Bunun
için projelerimizin tamamrnda, insana yatınm yapmak temel ilkemiz.
Katı]rmcr ve insarr merkezli yönetim anlayışıyla, hemşerilerimizle iç içe
olacak ve sürekli vatandaşlarımızla bir araya gelnıeye devam edecek,
istek ve taleplerini birlikte çözüme kavuşturacağız.

Sözle değil, icraatlarırnwLa ortaya koyacağfin|z belediyecilik
anla5nşınr, insana h:wrı..et odaklr sosyal belediyecilik vizyonumuzla
harmanlayacak, Tavas'ımrza birbirinden değerli projeler
kazarıdırmaya, yeni eserler ve hizmetler üretmeye hep birlikte devam
edeceğw.

Sözlerime son verirken, Tavas'ım ızı yeniden inşa etme yolunda
2OI9 yılında başladığfinLz ve her yıl üzerine koyarak devam edeceğimiz
çalrşmalgrıtn7zda, birlikte yola çıktığrm siz kıymetli mec[s üyelerimize,
personelim e, başarrmrzın asıl sahipleri olan değerli Tavas halkına
teşekkürlerimi sunuyorum. (

AMLIK

l}
{ı

ve saygrla1,ımla

Başkanı
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I- GENEL nir-ciınn

B_ YETKİ, GÖnnV vE SOR[JMLULUKLAR:
5393 sayılı Belediye Kanunu'na göre belediyelerin görev ve yetkileri aşağıdaki

gibidir:

Belediyenin Görev ve Sorumlulukları
Madde |4ı Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; İmar, su ve

kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel altyapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre
sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans, şehir içi trafik;
defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; klllttlr ve sanat, turizm ve
tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, niköh, meslek ve beceri kazandırma;
ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri
ile nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar İçin konukevleri açmak
zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek
kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onanmını yapabilir
veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme İhtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili
her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarlmını yapabilir; l«iltür ve
tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşlyan mekönların ve
işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onanmını yapabilir, korunması
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, sporu teşvik
etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kultlplerine ayni ve nakdi yardım
yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt
dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece a|an öğrencilere, sporculara, teknik
yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı
yapabilir. Belediyelerin birinci fikranın (b) bendi uyannca, sporu teşvik etmek amacıyla
yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için
tahakkuk eden miktarın; bUyUkşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için
binde on ikisini geçemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediliği dikkate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en
uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, dılşktln ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yöntemler uygulanır. Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye
sınırlannı kapsar. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri
götünilebilir. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu huktlmleri saklıdır. Sivil hava
ulaşımına açık havaalanları İle bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun
kapsamı dışındadır.

Belediyenin Yetkileri ve İmtiyazları
Madde 15 Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü
faaliyet ve girişimde bulunmak.

Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye
ya sakl arı koymak ve uygul amak, kanunl arda bel irti le n cezalar ı vermek.
Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı
vermek.

Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katlo ve katılma paylarının
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine

gereken doğal gaz, s|J, atık su ve hizmet tahsilini yapmak veya

haklar saklı kalmak üzere; İçme, kullanma suyu sağlamak; atık su ve
suyunun uzaklaştırılmaslnl sağlamak; bunlar tesisleri kurmak, kurdurmak,

,i.

A.

.q

tarh,

ve İşlettirmek; kaynak sul Toplu taşlma yapmak; bu
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amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem döhil her türlü toplu taşıma
sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması
ve depolanması ile ilgili btlttln hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir
alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek. Borç
almak, bağış kabul etmek.
Toptancı ve perakendeci h6lleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre
yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve
tüzel ki şilerce açılmas ına izin vermek,

Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla
tasfiyesine karar vermek.
Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz
satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, İzinsiz satış yapan seyyar satıcıların
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda
maddelerini gıda bankalarına, cezast ödenmeyerek otuz gün içinde geri almmayan gıda dışı
malları yoksullara vermek. Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar
getirmek.

Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer
işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz dökum alanlarını;
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve
hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre
kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları
ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergihlarını belirlemek, durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit
etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek, kanunların belediyelere verdiği trafik
düzenlemesinin gerektirdiği bılttln işleri yUrutmek.

Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik
Haberleşme Kanunu, 26.9.20|1 tarihli ve 655 sayılı Ulaştrma, Denizcilik ve Haberleşme
Bakanlığının Teşkilat ve Gorevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer
mevanata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına
kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret
karşılığında yer seçim belgesi vermek, bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında
alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti
yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır.
Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir
belediyeleri yetkilidir.

(i) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların
ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il
özel idaresi tarafindan yapılır. Belediye, (d), (e) ve (0 bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danıştay'ın gönişü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak

vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme
esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. İl sınırları7 nci

,*3

,f
Ç

,a.i,

belediyeleri, belediye ve alan sınırları Içinde II belediyeleri ile
geçen belediyeler, meclis tuizm, sağlık, sanayi ve ticaret

kanalizasyon, doğal gaz, yol veve eğitim kurumlarınln su,

t;:ıS +

0

gibi altyapı çalış faiz yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz
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olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık,
eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz
veya düşük bir bedelle amacı dışında kuIlanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. (Ek cümle:
12.11 .2012-6360/l8 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli
bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler, Belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleriyle İlgili gOrtlş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması
ve araştırması yapabilir, Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç
işlemiş sayılır,2886 sayılı Devlet İhate Kanununun 75 inci maddesi hühlmleri belediye
taşınmazları hakkında da uygulanır. Belediyenin proje karşıhğı borçlanma yoluyla elde ettiği
gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fıilen kullanılan malIarı ile belediye tarafından
tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.

Belediyeye Tanınan Muafiyet
Madde 16 Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık,

gelir getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel
tüketim vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkr paylarından muaftır.

Belediyelere Görev Veren Diğer Kanunlar
Belediye Kanununun 14 üncü maddesinin metninde sayılan görev ve yetkiler haricinde

diğer mevzuatln belediyeler tevdi ettiği görevler de vardır. Bu görevlendirme sistematik
olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha çok ilgili kanunlarda müstakil hükümler oIarak
düzenlenmiştir. Örnek vermek gerekirse; 5 l99 sayılı Hayvanları koruma Kanunu, l 593 sayılı
Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, 3 l 94 sayılı İmar Kanunu. 2872 sayılı Çevre Kanunu, 775 sayılı
Gecekondu Kanunu, 3621 sayılı Kıyı Kanunu, 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını
Koruma Kanunu, 4077 sayılı Tüketicinin korunması Hakkında Kanun, 4982 sayılı Bilgi
Edinme Hakkı Kanunu, 50l8 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayılı İş
yeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına dair Kanun Hükmüne Kararnamenin Değiştirilerek
Kabulüne Dair Kanun, 3998 sayılı Mezarlıkların Korunması Hakkında Kanun gibi birçok
kanunun belediyelere görev tevdi etmiştir.

Belediye Yönetiminin Organları
5393 sayılı Kanuna göre belediye idaresinin organları; belediye meclisi, belediye

encümeni ve belediye başkanından oluşmaktadır.

v Belediye Meclisi
5393 sayılı Kanuna göre belediye idaresinin organları; belediye meclisi, belediye

encümeni ve belediye başkanından oluşmaktadır. Belediye meclisi, belediyenin karar
organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş üyelerden oluşmaktadır.
Belediye meclisinin görev ve yetkileri ise kanunda şu şekilde sayılmıştır:

Stratejik plAn ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile
fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

Belediyenin imar plönlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde
il çewe düzeni plinını kabul etmek, (Ek cümle: 1.7.2006-553El29 md.) Belediye sınırları il
sınrrr olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri
tarafından yapılır veya yaptırllır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır,

Borçlanmaya karar vermek. Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine,

şek nin değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç
ı hdlinde tahsisin kaldırılmasına; üç fazla kiralanmasına ve süresi otuz
ek kaydıyla bunlar üzerinde sınrrlı ay tesisine karar vermek

a vergi, resim, harç ve katılma payı kon
için uygulanacak ücret t fesini be

apılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı

4 ,i'
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Şartlı bağışları kabul etmek. Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin
YTL'den faz|a dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek. BUtçe içi işletme i|e 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa töbi
ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul
yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek. Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye
yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmaslna, belediyeye ait şirket,
işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. Meclis başkanlık divanını ve
encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. Norm kadro çerçevesinde
belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar
vermek. Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.
Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması,
birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek, beldeyi tanıtıcı
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
Diğer mahalli idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya
karar vermek. Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına;
ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve berz,eri tesisleri yapma,
yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. Fahri hemşerilik payesi ve beratı
vermek. Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak.
Mücavir a|an|ara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.
İmar plinlanna uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını gönişerek kabul
etmek

Belediye Encümeni
Encümen, belediye başkanının başkanlığında; il belediyelerinde ve nüfusu l00.000'in

üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli
oyla seçeceği üç üye, mali hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri
arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden; diğer belediyelerde, belediye
meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği bir üye olmak
üzere beş kişiden oluşur. Bu düzenleme ile küçük ölçekli belediyelerde daha pratik bir organ
oluşumu amaçlanmıştır.

Belediye Başkanı
Belediye başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir.

Belediye başkanı, görevinin devamı süresince siyasi partilerin yönetim ve denetim
organlarında görev alamaz; profesyonel spor kultlplerinin başkanlığını yapamaz ve
yönetiminde bulunamaz. Başkan, genel olarak belediye teşkilötının en üst amiri sıfatıyla,
belediye teşkilötını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla
görevlidir.

Belediyelerin Mali Yapıları
Belediye gelirlerini 4 ana grupta mütalaa edebiliriz. Bunlar:
- Öz gelirler
- Genel btltçe vergi gelirlerinden ayrılan paylar
- Devlet yardımları
-B

rler
öz gelirleri münhasıran, 26 1981 tarih ve 2464 sayılı Belediye

sayılan gelirler ve 1319 Vergisi Kanununa dayanmaktadır

cezalar ve diğer gelirler
'ı}

.§

fı'

.ı.

§

,,ı

Beledi

Gelirleri kanununda gelirleri de kendi içinde; vergiler,

i]
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harçlar, harcamalara katılma payları, diğer paylar ve ücrete tabi işlerden elde edilen gelirler
olarak ayırabiliriz.

Belediye Vergileri:
Belediye Gelirleri Kanunu döhilinde belediyelerin tahsile yetkili olduğu vergiler şunlardır:
- İlan ve Reklam Vergisi
- Eğlence Vergisi
- Çeşitli Vergiler (Haberleşme Vergisi, Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi, Çevre

Temizlik Vergisi)

Belediye Harçları:
Belediye Gelirleri Kanunu döhilinde belediyelerin tahsile yetkili olduğu harçlar şunlardır.
- İşgal Harcı
- Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı
- Tellallık Harcı
- Ölçtl ve Tartı Aletleri Muayene Harcı
- Bina İnşaat Harcı

Çeşitli Harçlar (Kayıt ve suret harcı, İmar ile ilgili harçlar, İşyeri açmaizni harcı, Muayene,
ruhsat ve rapor harcı, sağlık belgesi harcı)

Harcamalara Katılma Payı:
Belediye Gelirleri Kanunu döhilinde belediyelerin tahsile yetkili olduğu harcamalara

katılma payları şunlardan oluşmaktadır.
- Yol harcamalarına katılma payı

Ücrete Tabi İşler:
2464 sayılı Kanuna göre, belediyeler bu Kanunda harç veya katılma payı konusu

yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı olarak ifa edecekleri her türli.i hizmet için belediye
meclislerince düzenlenecek tarifelere göre ücret almaya yetkilidir.

Diğer Paylar:
2464 sayılı Kanunun mükerrer 97 nci maddesine göre, Türkiye Büyük Millet

Meclisine bağlı milli saraylar hariç belediye ve mücavir alan sınırları içinde gerçek ve
tüzelkişilerce işletilen her türlü müzelerin giriş ücretlerinin o/o 5'i belediye payı olarak ayrılır.
Belediye sınırları ve mücavir alanlar içinde faaliyetgösteren maden işletmelerince,32|3 sayılı
Maden Kanununun l4 üncü maddesinde yer alan paylara ilaveten yıllık satış tutarının o/o 0,2'si
nispetinde belediye payı ayrılır.

Devlet Gelirlerinden Ayrılan Paylar:
1981 yılında çıkarılan 2380 sayılı Yasa ile genel butçe gelirleri tahsilatının belli bir

yüzdesi belediyelere ayrılmaktadır.

Devlet Yardımları:
Hem Maliye Bakanlığı bütçesine hem de diğer bakanlıkların bütçesine mahalli

idarelere

:f
,.i1

amacıyla ödenek konulup, mahalli idarelere gönderilmesi söz konusudur
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c_ ionnrve iı_işxiıı giı_ciı_en:

1- Fiziki Bilgiler:

Tavas Belediyesine kayıtlı 1747 adet taşlnmaz bulunmakiadır. Bunlardan 472 adedi
işyeri olup, 293 adedi kiraya verilmiştir.

}

s,

işvgni SAyISI
S.N MAHALLE ToPLAM KIRALANAN

l AKINCILAR 0 0

2 AKYAR 4 2

J ALPA 0 0

4 ALTINoVA 5 5

5 AVDAN J 3

6 AYDoGDU 1 l
7 BAHARLAR 5 2

8 BAHÇEKÖY 1 1

9 BALKICA J J

l0 ÇAĞIRGAN 1 1

ll ÇALIKoY 4 J

12 çirrı-irröv 1 1

l3 DAMLACIK 0 0

l4 DENZOLUGU 3 1

l5 DEREAGZI 0 0

16 DER1NKI_mJ 6 l
|7 EBECIK 1 1

18 GARİPKÖY 1 1

I9 cörçeı-En 2 l
20 GüMüşDERE 2 1

2I GüZELKOY 2 0

22 HIRKA 6 2

23 HORASANLI J 1

24 KARAHİSAR 34 29

25 KAYACA 0 0

26 KAYAPINAR 0 0

27 KEÇELİLER J 0

28 KlZn CA 27 22
29 KIZILCABOLÜK 43 l
30 KoZLAR J 1

3I MEDET 4 4
32 NİKFER 39 2|
JJ oRTA 14 11

34 oVACIK 2 2
35 rnjanran 5 5-'a.36 lffanı-ır J 1

Jt /{vaNıır 46 l 46
i ash /sAnagA.r 5 I l) 4

l+.3ş, §E«ı 0

*,]İ4ü topuı-an (Z- /{ [, I l
L

İİ 4 İi

2 ır
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4| SoLMAZ

Belediyemize ait motorlu araçlar listesi aşağıda gösterilmiştir.

25

42 TEKKEKÖY 6 J

43 ULUKENT 8 l
44 VAKIF J J

45 YAHŞILER 0 0
46 YAKA 3 J

47 YENİ |57 100

48 YEŞiLKÖY 0 0

49 YoRGA 3 2

50 YUKARIBOGAZ 2 0

ToPLAM 472 293

l 20 HD 00l Binek Araç (2886 Kapsamında Satışı Yapıldı)

2 20 HD 004 4*4 Araç (2886 Kapsamında Satışı Yapıldı)

J 20 r#.347 Binek Araç

4 07 MEA 33 Kamyonet (Kiralık Sözleşmesi Nisan ayında sonlandırıldı)

5 09 HJ 150 Kamyonet (İhale Kapsamında yuklenici tarafindan verilen araç)

6 20 EN 352 Traktör

7 20H3004 Çekici(Tır)
8 20 HA 805 Minibüs

9 20HC 407 Traktör

10 20 L*I345 Minibüs

ll 20IIK 434 Binek Araç

I2 20 HL 488 Kamyonet

l3 20 |il- 953 Kamyon

|4 20 HN 619 Kamyon

15 20 HR l50 Binek Araç

16 20 HR 8l7 Binek Araç

I7 20 HT 063 Kamyon

18 20 HU 113 Minibüs

19 20 HU 758 Kamyon

20 20 HY 680 Minibüs

2I 20 IIZ 2I8ı Kamyonet

22 20Hf,,722 Binek Araç
" ,,23 20r 2022 Minibüs

24 zyfP 2278 Kamyonet ı
'.,'rüF 2P* zgos Kamyon ılll

,;.iDF Po ı ssoo Kamyon yhr
A

Sıra
No

BELEDIYEI\,IIZE AlT MoToRLtr ARAÇLAR L|STESI

,ri;,
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27 20 P 6330 Kamyon

Kamyon28 20 P 633|

29 20 P 6332 Kamyon

30 20P 6389 Kamyonet

3l 20 P 6936 Kamyonet (Bomlu Araç)

Kamyonet (Çift Kabin)32 20 P 6993(Tavbel)

JJ 20 YS 600 Minibüs

34 2005025 Iş Makinesi

35 200601 Iş Makinesi

36 200606 İş Makinesi

2006l7 İş Makinesi37

38 200620 İş Makinesi

39 200621 iş Makinesi

40 200622 İş Makinesi

4| 20o623 İş Makinesi

İş Makinesi42 200624

İş Makinesi43 34088880

44 BUYUK SILINDIR İş Makinesi

45 CAT323D İş Makinesi

46 FoRKLIFT İş Makinesi

47 rripnoır,reK KEPÇE iş Makinesi

Iş Makinesi48 KüçüK siı-iN»rn
49 20 P 639I Kamyonet

50 20P 7345 Kamyonet

5l 20 HK 151 Binek Araç

52 20 HS 338 Kamyonet

Kamyonet (Çift Kabin)53 20P 6992(Tavbel)

MINI KEPÇE iş Makinesi54

55 20 A\rN 04 Çöp Aracı

56 20 HC 628 Çöp Aracı

Ilaçlama Aracı57 20 HF 109

58 20 HN 517 Traktor

59 20 HR 795 Çöp Aracı

60 20|]Z fl|5 Traktör

Çöp Aracı61 20P lfl7l
62 20P 

1223 Çöp Aracı ,^
Çop Aracı l|],r',"'63 f qlf zııı
Traktör l ]..,lioI 20P242lü

l|açlambgga,-İl'65[ zyP 24s9
|iı

., (ı
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66 20P 2742 Çöp Aracı

z_ öncüT yApıSı:

Belediyemiz 6360 sayılı Kanun kapsamında Büyükşehir İlçe Belediyesi statüsüne

kazanması nedeniyle, daha önce Belde Belediyesi olan Belediyeler kapanarak, Belediye
Başkanlığımıza bağlanmış, bunun sonucunda kapanan Belediyelerin personeli ve diğer taşınır

taşınmazları, oluşturulan Devir, Tasfiye ve Paylaştırma Komisyonunca ilgili kurumlara

dağıtılmıştır.

Belediyemizde önceki dönemde Norm Kadromuzda bulunan 15 adet Müdürlüğtlmtlz,

kadro ve aktif kullanılmayan Müdürlüklerimiz, Büyukşehir İlçe Belediyesi statüsüne

kawşmamız nedeniyle mudtirltlkler aktif hale gelmiş ve aşağıda Organizasyon yapısında

gösterilen Müdürlüklerimiz 20l9 yılında da aktif olarak kullanılmıştır.

67 20P 3199 Motosiklet

68 20P 4089 Çöp Aracı

69 20P 5233 Çöp Aracı

70 20P 6329 Yol SUpılrme Kamyonu

Kamyonet7| 20 P 6390

72 20P 6507 Traktor(Yol Süpürme)

73 20 P 7095 Çöp Aracı

74 20P 7537 Çöp Taksi

Çöp Aracı75 20 ZP 0|6

20lil<226 Binek Araç76

Binek Araç77 20HS 420

78 20wJ 022 Minibıls

20 P 198l Kamyonet79

f"
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Organizasyon Şeması

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Alt Yapısı

çeşitli amaçlarla kullanılan 1 sunucu mevcuttur. Bu
günlük yedekleri alınmakta ve Sistem güvenliği için l adet

clhazı (firewall) kullanılmaktadır internet çıkışlarının kontrolü

: ... ;r

,§

B

personelin işlerini aksatacak ve web sitelerine girmeleri

]lr.'|! !.]] 1].,,! _!l ]

-. '] ı]
ıi1:___!:,_.!."
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Belediyemiz2 adet 50 mb vdsl internet mevcuttur. Ayrıca diğer hizmet binalarımız ve
tesislerimiz ADSL ile olup merkez bina dışındaki Kızılcabölük, Nikfer, Karahisar ve Kızılca
mahal leleri mizde bulunan veznelerimiz ile vatandaşlarımıza hizmet veril mektedir.

Belediyemiz web sayfası güncellenmiş olup, web sitesi üzerinden online tahsilat

yapılmaktadır.
Belediyemizde çeşitli amaçlarla kullanılan 1 adet fiziksel sunucu mevcuttur. Bu

sunucuların gıinlük yedekleri alınmakta ve saklanmaktadır. Sistem güvenliği için 1 adet

güvenlik duvarı cihazı (firewall) kullanılmaktadır. Tüm internet çıkışlarının kontrolü

sağlanarak, personelin işlerini aksatacak ve sakıncalı web sitelerine girmeleri

engellenmektedir.

4_ lNsAN KAyNAKLAR|:

Tavas Belediyesinde 2 Başkan yardımcı sı, 42 memur, 12 tam zaman|ı sözleşmeli, l
kısmi zamanlı sözleşmeli, 51 daimi işçi ve l00 hizmet alımı personeli olmak üzere toplam
20S kişi çalışmaktaolup, çalışanların 1'i yüksek lisans,27'si lisans,29'ıJ ön lisans,45'si lise
ve 106'i ilköğretim mezunu olup ayrıca çalışanların 26'sı bayan, |82'i ise erkektir.

Belediye mizde çalışan Statü / Eğitim / Cinsiyet Dağılım Tablosu

PERSONEL sAYI BAYAN ERKEK
ILK

öĞRETİM ı-isı öNLİsANs ı,isaıvs
YüKsEK
Ll§ANs

MECLİSüYE§İ BşK.
YAR-DIMCI§I 1 l l 1

MEMIIRBAŞKAN
YARDIMCISI l l

MEM[IR 42. 8 34 J 13 ll |4 1

İşÇi 51 9 42 JJ 13 4 l

SöZLEşMELİ l3 l |2 1 5 7

TAVBEL A.Ş. l00 8 92 69 18 8 5

ToPLAN,I 208 26 182 l06 45 29 27 1

Belediyemizde Çalışan Statü Dağıtım Ctıafiği

51
42

10o
90
80
7a
60
50
lıo
3o
20
10
0

ı ı2

^A
BŞK.YARDıMcls

ı

2

13

ı
sözı-rşıııeı-iMEMUR oıiıvıiişçi rnvaeı_şinrrr

ı lDağılımı

ı
işçi

d

Şirket

42 13 51 1m

,Jl
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Belediyemizde Çalışanlarıı Eğitim Dağılımı

L2o

100

80

50

40

20

0
yüKsEK LisANs LisANs öı,ı ı-isaıvs ı-isr iı-r öĞnrriıvı

Belediyemizde Çalışanların Eğitinlerine göre Cinsiyet Dağılımı Grafiği

,2o

1oo

80

6o

lıo

2a

104

38
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t6

0
19

vürsrx ı_isıtıs ı-isaııs ötı ı_iseııs

ı Erkek * Kadln

iı-x öĞnrriıvı

giRiıvlıpnp GöRE DAĞILIMI

DAIMi
işçi SöZLEşMELi TAVBEL

Şİnrrr
ToPLAMMECLIS

üynsi MEMURıııüoünı.üx
21 1BELEDIYE BAŞKAN YARDIMCISI
54 1YAZI İŞLER ıvıüoünı,üĞü
159 4 1 1MALI HİZMETLER ıııününlüĞü

37 592 17 3FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
4 1 115 1iı,ıen VE ŞEHİRCİLİK MüDüRLüĞü

16 33 51T K 2
5 1 19ZAB|TA ıvıÜnÜnı,ÜĞÜ 13

42 2DESTEK HiZMwTLEnİ ııÜ )üRLüĞü
1o I6t MUD. 4 2rÜı.rÜn VE SOSYAL İŞLE
1 4,üRı,üĞü 3EMLAK VE ISTİMLAK MÜI
I4 18ıüRı,ücü 3PAElĞvEiBAHÇELER Mül

fl 1 4
Y

VE Ko "RoL
2

l5l. 13 1oo zoa'rof;ğaıı ;,h \ \/ 1 43ı
li

J

,l, ^ - 
şğ.

ı4j

106

t

l:-

PERSONELIN
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5- Suıulan Hizmetler:

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü'nün temel fonksiyonu; ambalaj atıkları

yönetimi, atık piller ve akümü[atörlerin evsel atıklardan ayrı toplanmasını yürütmek, bitkisel
aük yağlarl kaynağında ayrı toplamak, madeni atık yağlarln kaynağında ayrı toplamak,
görüntü kirliliğinin kontrolü, hava kirliliği kontrolü, çewesel gürültıi kontrolü, atık su
kontrolü, inşaat ve hafıiyat atıkları kontrolü, çevre bilincini artırma çalışmaları ve ruhsat
işlemleri faaliyetlerini yürütmektir.

Destek Hizmetleri Müdürlüğü
Destek Hizmetleri Müdürlüğü'nün temel fonksiyonu; Başkanlık hizmetlerinde ihtiyaç

duyulan makine, araç-gereç, iş makinesi, taşıt i[e bunların yedek parça tamir ve bakımları, ilaç
ve tıbbi malzemeler, kırtasiye birimlerinin ihtiyacı olan her türlü demirbaş, ihtiyaç sahibi
vatandaşlara dağıtı[mak üzere kömür, kuru gıda ile amatör spor kulüplerine malzeme yaıdımı,
ilk ve orta dereceli okullara giyecek yardımı ve belediye ile ilgili her türlü ihaleleri yapıp
malzemeleri iç ve dış piyasadan uygun şartlarda temin etmek, ithalat rejiminin izlenmesi
suretiyle dış alımlar için gerekli izinleri almak ve dış alımları yürütmek, alımı yapılan mal ve
hizmetlerin ilgiti teknik ve idari şartnameleri doğrultusunda muayene ve kabullerinin
yapılabilmesi için teknik personele destek sağlamaktır.

Fen Işleri MüdürIüğü
Ilçemizin kentsel gelişiminin sağlanması, kent donatılarınrn kurulması, alt ve üstyapı

hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, yol, meydan, bulvar ve caddelerin çağın gereklerine ve

standartlanna uygun yapılması, her tür alt ve üstyapı tesislerinde görüntü kirliliğini azaltıcı
tedbirlerin alınması, sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapılması işleri ile çevre
düzenlemelerinin ikmali işlemlerini gerçekleştirir.

Imar ve Şehircilik Müdürlüğü
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nün temel fonksiyonu; 1/5000 ölçekli Nazım imar

planlarına uygun 1/lO00 ölçekli Uygulama İmar Planlarını ve Koruma Amaçlı Uygulama
İmar Planlarını yapmak ve yaptırmak, l/l00O ölçekli Uygulama İmar Planına uygun
parselIere imar durumu, imar durumuna uygun inşaat istikamet rölevesi düzenlemek, kot-
kesit vermek, yapılara yapl izin ruhsatı vermek, ruhsat verilmiş yapıların uygunluğunu
denetlemek ve yapılarla ilgili şiklyetleri değerlendirmek, yapının ruhsat ve eklerine uygun
olduğu ve kullanılmasında fen bakımından mahzur görülmeyen yapılara yapı kullanma
izni ruhsatı(iskan) vermektir.

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'nün temel fonksiyonu; çalışanların

atamaları, terfileri, göreve başlatılmaları, istifa etmeleri, disiplin cezaları, ödül verilmesi,

nakil, sosyal güvenlik kurumlarına tabi hizmetlerini değerlendirmek, yıllık mazeret,

ayhksız izin e hastalık nedeniyle yazışmalar yapmak, malulen veya isteğe bağlı emeklilik
aport, hizmet içi eğitim vermek, özlük dosyalarını oluşturmak ve korunması

yürütmektir. Belediye memur, işçi ve diğer personellerin özlük hakları verl
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Kültür ve Sosyal Işler Müdürlüğü
Vatandaşın beklentilerini ve ihtiyaçlarını göz önünde bulundurarak kültür, sanat,

turizm, gençlik ve spor, sosyal hizmet, meslek ve beceri kazandırma ile eğitsel faaliyetler
düzenler. Yabancı mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet pğeleri gerçekleştirir,
kardeş kent ilişkileri kurar, Kamu kurum niteliğindeki meslek kuruluşları, kamu yararına

çalışan dernekler, meslek odaları ile ortak projeler oluşturur. Yaşlılara, engellilere,
kadınlara, çocuklara, yoksul ve düşkünlere yönelik programlar düzenler.

Mali llizmetler MüdürIüğü
Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, 5018 sayılı Kamu Mahalli Yönetimi

ve Kontrol Kanunu'na ve diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak işIemlerin yürütülmesini

ve denetlenmesini sağlar. Belediyenin gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe işlemlerinin 50l8
sayılı Kanunun hükümlerine göre yürütülmesini sağlar, hesapların uygunluğunu kontrol eder.

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 25,54,55 ve 58 inci maddeleri ile 50l8 sayılı Kamu Mali
Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 64, 65, 68 ve 69 uncu maddelerine göre yapılacak iç ve dış

denetimlere esas olacak bilgi ve belgelerin hazırlanmasını, istenildiğinde yasal süreci içinde

yetkili merci ve makamlara teslim edilmesini ve mevzuatın gerektirdiği diğer hllkümlerin

uygulanmasını sağlar.

Park ve Bahçeler Müdür!üğü
İlçe sınırları dihilinde Belediyemize ait olan her türlü park, bahçe, kavşak ve orta

refiijlerin düzenlenmesi, park içinde yer alan çocuk oyun gruplan, spor sahaları ve aletleri ile

kent mobilyalarının tamir, bakıml ve onarımI, cadde ve sokakların ağaçlandırılması, bölgedeki

yeşil alanların düzenli ve programlı bir şekilde bakımının yapılması gibi faaliyetleri belirlenen

plan ve programlar dihilinde gerçekleştirir.

Yazı İşIeri Müdürlüğü
Belediye Meclisi'nin düzenli çalışabilmesi için gerekli desteği vermek ve meclis

işlemterini yürütmek, kararların yazım ve onaylarını takip etmek, Belediye Meclisi üyelerinin

özlük işlerini yürütmek, gelen ve giden evraklann kontrollü bir şekilde teslim alınması ve

ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak, Belediye Encümeni'nin hızlı ve isabetli kararlar

alabilmesi için gerekli desteği vermek ve Encümene sunulacak dosyaların gerektiği gibi

oluşturulmasını kontrol etmek, Encümen kararlaıının ilgili mevzuat ve yönetmelikler

çerçevesinde alınmasını takip etmek, Belediye'ye müracaat eden kişilerin evlilik akitlerinin

gerçekleştirilmesini sağlamaktır

Zabıta Müdürlüğü
Betediye sınırları içinde ilçenin dllzenini muhafaza etmek, belde halkının esenlik,

sağhk ve huzurunu korumak amacıyla, 5393 sayıh Belediye Kanunu ve 5326 sayılı
Kabahatler Kanunu ile diğer kanun tüzük ve yönetmelİklerİnde belİrtilen görevlerİ yürütür.

Bu doğultuda etkilerini kullanır ve yetkili organların alacağı kararların yerine getirilmesini,

önsörülen ve yaptırımların uygulanmasını sağlar

Eml k ve Istimlak Müdürlüğü
ve İstimlak Müdürlüğü'nün temel fo nu; taşınmaz mallara ait sicil tutmak

az mal|ar için imar planına göre uy ve düzenleme yapmak, gelir getirici

Iarın kiraya verilmesi kontrol ve m ve düzenlenmesi konularını kendi

tVe lışmaları dihilinde Bel adına tescili yAda kamuya terk edilmiş
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parsellerin işgal edilmelerini önlemek için gerekli hukuki muameleleri yaparak işgale son

vermek ya da bu durumda olan parselleri kira ya da ecrimisile bağlamak için gerekli yasal

işlemleri yapmaktır.

Temizlik İşleri Müdürtüğü
Temizlik İşleri Müdürlüğü'nün temel fonksiyonu; katı atık yönetim planını yapmak,

yaphrmak, ambalaj aiklarının kaynağında ayrı toplanması ve değerlendirilmesi ile ilgili
çalışmaları ve eğitim çalışmalarını koordine etmek, ilçemiz genelindeki cadde, sokak ve

meydanların araçla ve elle süpürülmesi, yıkanması ve her türlü görüntü kirliliğinin giderilmesi

hizmetlerini kontrol ve koordine etmek, açık semt pazarlarının temizlenmesine sağlamak,

ilçemiz genelindeki sahipsiz ev eşyaları, moloz vb. atıkların ve sanayi at*larının ayn

toplanmasını ve nakledilmesini sağlamak, ilçemiz genelindeki tüm konteynırların bakımı ve

dezenfeksiyonu çalışmalarını yürütmektir.

6- Yönetin ve İç Kontıol Sisteml

Yönetim;
5393 sayılı Belediye Kanununun hükiimleri doğrultusunda gerçekleştirilir.

Belediye Başkaru, Belediye idaresinin başı ve belediye ttizel kişiliğinin temsilcisidir.

Betediye başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilir, Belediye teşkil6tının

en üst amiri olarak belediye teşkilitını sevk ve idare eder. Belediye Meclisine ve Belediye

Encümenine Başkanhk eder. (Kaynak: 5393 sayılı Belediye Kanunu, Kabul

Taihi03/07/2005)

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve

usullere göre seçilmiş üyelerden oluşur. Meclisin görev ve yetkileri 5393 sayılı 'Belediye

Kanunu'nda belirlenen sınırlar çerçevesindedir.

Belediye Encümeni, Belediye Başkanının Başkanlığında; belediye meclisinin her yıl
kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, mali hizmetler birim amiri ve

belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere beş

kişiden oluşur.

Harcama Yetkititeri, Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst

yöneticisi harcama yetkilisidir,

İç kontrol sistemi; 50l8 sayılı Kanunun 55'inci maddesinde;

- varlıklarınkorunması,
- Kurumsal ve yasal düzenlemelere uygun hareket edilmesi,
- Tüm faaliyetterin içerdiği risklerin uygun yöntemlefle kontrol edilmesi,
- Kaynaklann etkin ve verimli kullanılması ile mali ve diğer bilgilerin doğruluğunun ve

güvenilirliğinin sağlanması amacıyla yürütülen ve kurum faaliyetlerinin tilm
unsurlarını kapsayan yönterrü, politika ve düzenlemelerin büttinüdür.

- Uluslararası düzeyde kabul gören iç kontrol kurumun hedeflerine ulaşması için makul
güvence sağlamak üzere tasarlanmış olan bir sistemdir.
Yönet in, ulaşmayı planladığı hedeflerin gerçekleşmesi için,
Yö nin kararları daha sağlam bilgiye dayanarak daha güvenle alması,
Yön mindeki kaynaklan daha etkin kull işini yapmasını engelleyebilecek

,"ola öngörebilmesi
ığı işler ile ulaştığı sonuçlar için kanı

{J:"

iğr

Ya
cı olan bir yöneti

a

dayalı olarak hesap verebilmesine
aracıdır.
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"Iyi Yönetim" ifadesinin başka bir söyleniş tarzıdır ve yönetim kalitesinin artırarak
kamu yönetimindeki hantallığın kırılmasında önemli bir rol üstlenmektedir,
Yöneticiye bağlı çalışanların da görevlerini, sorumluluklannın daha fazla bilincinde
olarak yerine getirmelerini sağlar.

Kamu İç Kontrol Standartları;
Kamu kaynaklarının düzenlemelere uygun kullanılarak kamu hizmetlerinin etkin ve

etkili bir şekilde sunulmasının bir güvenceye bağlanması ve bu güvencenin de devamlılığının
sağlanması için yöneticilere asgari ve genel düzeyde yönetim kurallarını içeren bir çerçeve
sunmaktadır. Bu kapsamda; Maliye Bakanlığı tarafından hazır|anan ve 26.12.2007 tarihli ve

26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği" ile kamu

idarelerinde iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi

amacıyla 18 standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel şart belirlenmiş bulunmaktadır.

I. kontrol ortamı standartları
II. Risk değerlendirme standartları
IIl. Kontrol faaliyetleri standartları

IV. Bilgi ve iletişim standartları

v. İzleme standartları
Kontrol Ortamı: İç kontrolün diğer unsurlarına temel teşkil eden genel bir çerçeve olup

kişisel ve mesleki dürüstlük, etik değerler, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapı, insan

kaynakları ile yönetim felsefesi ve iş yapma tarzına ilişkin hususları kapsar.

Risk Değerlendirme: İdarenin hedeflerinin gerçekleşmesini

engelleyecek risklerin tanımlanması, analiz edilmesi ve gerekli önlemlerin belirlenmesi

sürecidir.
Kontrol Faaliyetleri: İdarenin hedeflerinin gerçekleştirilmesini sağlamak ve belirlenen

riskleri yönetmek amacıyla oluşturulan politika ve prosedürlerdir.

Bilgi ve İletişim: Gerekli bilginin ihtiyaç duyan kişi, personel ve yöneticiye belirli bir

formatta ve itgitilerin iç kontrol ve diğer sorumluluklarını yerine getirmelerine imkİn verecek

bir zaman dilimi içinde iletilmesini sağlayacak bilgi, iletişim ve kayıt sistemini kapsar.

İzleme: iç kontrol sisteminin kalitesini değerlendirmek üzere yürütülen tüm izleme

faaliyetlerini kapsar.

İç Kontrolde Rol ve Sorumluluklar
üst yönetici
idarede yeterli Ve etkili bir iç kontrol sisteminin kurulmasını sağlamak, işleyişi izlemek

ve gerekli tedbirleri a[arak geliştirmek üst yöneticinin sorumluluğundadır.

iç kontrol sisteminin sahibi üst yöneticidir. Üst yönetici, genel olarak izleme görevini

üstlenmekle birlikte kurumun hedefleri doğrultusunda faaliyetlerini ytirütmesinden ve iç
kontrol sisteminin düzgün biçimde işleyişinin sağlanmasından sorumludur.

Birim Yöneticileri (harcama yetkilileri)
Birimlerinde etkili bir iç kontrol sistemi oluşturmak, uygulanmasını sağlamak ve

izlemek, zayıf yönleri geliştirmekle sorumludur.
H ma yetkililerinin sürekli izleme sorumlulukları vardır. Bu kapsamda alt

ontrollerin ne derecede uygulandığını ve alt birim yöneticilerinin kendiirimlerd k
irimleri eki izleme sorumluluğunu nasıl yeri irdiklerini incelemesi gerekmektedir
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tr-AMAÇ VE HEDEFLER

ı- inenıxix AMAç vE unnnrr-nni
AMAÇ l. ÇaĞonŞ ve MoDERN sELEoiYECiıi« vooEı-rNi KURMAK

HEDEF l : Belediyede idari yapının iyileştiriImesi ve kurumsallaşma çalışmalarının
sürdürülmesini sağlamak
2: Belediyemizin mali yapısını yapılandırmak ve güçlendirmek
3: Bilgi ve teknoloji alanındaki gelişmeleri en üst düzeyde kullanmak
4: Halkın yönetime tam katılımını sağlamak
5: Kooperatif ve birlikler kurulmasına öncülük etmek

HEDEF
HEDEF
HEDEF
HEDEF

AMAÇ 2: TAVAS, ın EKoNoMiK POTANSİYELINI GELiŞTiRMEK

HEDEF l: Bölgemiz Tarım ve Hayvancılık için elverişli olması nedeniyle Tarım ve
Hayvancılığı desteklemek.

FIEDEF 2: Genç ve İşsiz Gençlerin Köye Dönüşlerinde katkı sağlamak,

F{EDEF 3: İlçe Hatkının istihdamı ve esenliği için iş kapıları açmaVaçtırmak.

B- TEMEL PoLiTiKALAR VE ÖNcELiKLER

yönetim politikımız

Tüm paydaşlarımızın beklentilerini karşılayar1 gerektiğinde aşan üstün performans

seviyesini elde etmek ve sürdürmek için iş süreçlerimizi kalite yönetim sistemine ve

mükemmellik modeline uygun olarak gözden geçirerek etkililiğini ve verimliliğini sürekli

iyi leştirmeyil paydaş memnuniyetini arttırmayı;

Yürürlükteki yasal ve diğer şartlara uygun olarak toplumun sosyal ve ekonomik

ihtiyaçları ile dengeli bir şekilde, çevre kirliliğinin oluşmadan önlenmesi ve azaltılmasına

yönelik yöntemler oluşturmayı; doğal kaynaklar ve enerjinin verimli bir şekilde

kullanılmasını sağlamayı; atık oluşumunu kaynağında azalİmayı ve geri kazanılmaslnı

sağlamayı;

Tüm çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin ve ziyaretçilerimizin sağlıklarını korumaYı ve

güvenliğini sağlamayı; riskli durumların tespitini Ve kontrolünü yaparak iş kazalarının

oluşmasını önleyecek tedbirleri almayı;

sürdünilebilir kalkınma için sorumluluklarımızı yerine getirerek; insan haklarınl

desteklemeyi, kaynakları en iyi şekilde kullanmayı, kanunlara ve etik kurallara uymayı ve

toplumsal sorunların çözümll için katkıda bulunmayı;

Planlı ve çağdaş bir yerleşimin oluşturulduğu,
yat ve teknik alt yapıda çağdaş dünya ülkeleri standartlarını yakalayan,

ğal ve kültürel mirasın korunduğu ve g ldiği,
aşam ve mekan kalitesinin iyileştirildi

S

ğal afet ve deprem kaynaklı riskl n

ış

ldığı.
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Her türlü alrımcılıktan uzak, l«llttlrel, sosyal, cinsiyet kimliği, cinsel yönelim,
etnik ve ekonomik farklılıkların gözetildiği ve bu farklardan kaynaklanabilecek
eşitsizlikleri bertaraf edecek bir yönetim anlayışıyla hareket eden, hiçbir hemşerimizin
belediye hizmetlerine erişimde ayrıcalığa uğramadığı,

Yayaları, kadınları, engellileri, bisikletlileri hareket kısıtlılığı olan bireyleri kapsayan
insan odaklı ulaşım altyapısının oluşturulduğu,

Sahipli ve sahipsiz tüm haywan ve canlıların sağlık ve refahları için hizmet eden,

koruyan, iyileştiren, doğaya saygılı, canlı ve hayvan dostu,

İnsan odakh, insanlık onuruna ve bireysel özgürlüklere saygılı,

C- DiĞER IIUSUSLAR

Diğer Resmi Kuruluşlarla olan ilişkilerden dolayı doğan ödeme, vergi ve harçların

zamanında ödenmesi ile kurumu zarara sokmayacak işlemlerin takibinin yapılmasıdır.

ItI- FAALiYETLERE iLiŞKiN BİLGİ vE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGiLER

Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, 5018 sayılı Kamu Mahalli Yönetimi

ve Kontrol Kanunu'na ve diğer mevzuat hükümlerine uygun olarak işlemlerin yürütülmesini

ve denetlenmesini sağlar. Belediyenin gelir ve giderIeri ile ilgili muhasebe işlemlerinin 50l8
sayılı Kanunun hükümIerine göre 1ı,initülmesini sağlar, hesapların uygunluğunu kontrol eder.

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 25, 54,55 ve 58 inci maddeleri ile 5018 sayılı Kamu Mali
Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 64, 65, 68 ve 69 uncu maddelerine göre yapılacak iç ve dış

denetimlere esas olacak bilgi ve belgelerin hazırlanmasını, istenildiğinde yasal süreci içinde

yetkiti merci ve makamlara teslim edilmesini ve mevzuatln gerektirdiği diğer hükümlerin

uyguIanmasını sağ[ar.

l_ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLAR|

Program Dönemi Bütçesi ve Bütçe Uygulama Sonuçları

Bütçe Giderleri

Her türlü kamu kaynağının etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde

edilmesini, kullanılmasını, muhasebeleştirilmesini, raporlanmastnı ayrıca mali saydamlığı ve

hesap verilebilirliği sağlamak üzere hayata geçirilen 50l8 Saylı Kamu MaIi Yönetimi ve

Kontrol Kanunu söz konusu kamu kaynaklarının elde edilmesi ve kullanılmasında denetimin

sağlanması amacıyla kamuoyunun zamanında bilgilendirilmesini de gerekli lolmaktadır. Bu

kanun ka

'aT rmcıyla

1oşuçları

nda yetkili organlarca denetimin sağlanması ve kamuolıınun bilgilendirilmesi

mumuza ait mali iş ve işlemlere ait değerler, bütçe öngörüleri, bütçe uygulama

!ı

?J
4

p

unlaıa ilişkin tablo aşağıda sunulm

h/r
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Ekonomik Sınıilandırmanın 1. Düzeyine Göre

2O|9 Yılı Gider Bütçesi Gerçekleşme Tablosu

Foıksiyonel Sınıflandıımaya Göre

2Ol9 Yılı Gider Bütçesi Gerçekleşme Tablosu

0,()PL.\\I

Kurumsal Sınıilandıımaya Göre

207.9 Yılı Gider Bütçesi Gerçekleşme Tablosu

Ekonomik
Açıklma

2018 Yılı 20l9 Yılı

Büt€
Tahmini

Gercekleşme Orm Bülce
Tahmini

Gercekleşme Orm

I lI III IV

0t Pmonel gderleri 7.036.000,00 6.4l5.426,38 9l 8. l 09.000,00 7.09 1.339,2l 87

0? Sosyal guveıılik kmnılmna dwlet primi giderleri t.l l5.500,00 |.057.594,54 95 1.305.000,00 |.201.253,M 9?

03 Mal ve himet alım giderleri l4.2,1o.500,00 |0.442,412,76 73 1 3.408.000,00 12.534.376,70 93

M Faiz giderleri 552.000,0o 1,248.067,62 226 1.000.000,0o |.726.777,85 |73

05 cari tıffiferler 380.000,00 ?97.354,29 78 377.000,00 732.594,78 l94

06 Sermaye giderleri 17.096.000,00 ı0.6 l 0. l l9,3 l 62 9.971.000,00 3. l 00.087,82 3l

01 Semaye transferleri l 80-000,00 0 30.000,00 23.{J2|,94

09 yedek Ödenekler 3.400-000,00 0 3.800.000,0o 0

44,000,000,00 30.070.974,9o 68 38.000.000,00 26Ary.45|,76 69

Fonksiyonel
Açıklam

2018 Yılı 2019 Yılı

Bütce

Tahmini
Gercekleşme Oran

Bütce

Tahmini
Gcrcekleşme Oran

I I III IV

0l GENEL KAMUIiZMETLERİ l6. l89.000,00 l0.t99. l96,15 67 l6. l24.000,00 t3.842.490,91 86

03 KAMU DüZENİ VE Gü\,,ENLiK HiZü!,IETLERi 1.261.000.00 |.242.762,|6 99 1.426.000_00 1.523.124,30 |07

05 ÇEYRE KORLN{A HiZNI,üLER1 2.967.000,00 |.162.2l4,50 59 3.084.000,00 2.410.003,00 78

06 iSKAN \D TOPLUM REFAIiI HİZMETLERi 23.583.000,00 l6.165.802.09 69 l 7.366.000.00 8,633.833,5 5 50

{.1.000.000,00 30.ffig.97.1,90 68 38.m0.000,00 26.q9.$|,76 69

20l9 Yılı20l8 Yılı

Kmmkod

Büce Tahmini Gercekleşme OrmBütce Tahmini Gercekleşme Orm

t II II] IV

Açıklma

l09 1.765.000,00 1.46t.666,03 831.485.000,00 1.623.1 l3,0l46 20 22 0l Belediye Başkanlığı

6.676.853,14 48l3,591.2 l 8,9 1 70 ] 1 0?7 000 0o22 l0 Fen İşleri Müdilrlüğü l9.497.000,0016 20

1523,124,30 l07ı.261-000,00 |.242.767,|6 99 1.426.000,0016 20 22 l5 Zabıta Müdürlüğü

74 642.m0,00 5?9.764,45 83655,000,00 486-289,9646 z2 l8 Yaa İşleri Müdüflüğıı

2.4l0.003,00 782,967.000,00 |.762.214.50 59 3.084.000,mü ?0 ?2 2l Tmizlik İşloi Mudtlrltlğtl

567.846.375,43 45 6.923.000,00 3.846.566,8822 23 Mali Hinetler Müdürlüğü 6.300,000,0046 20

544.970,19 6,+627.000,00 538.426,93 86 E5 1.000,00.]6 70 22 25 Kütür ve Scyal 1şler Müdülüğü

l265.405990,82 76 5.941.000,00 7.459,5?3,36?o 22 30 Deslek Hinetleri Miıdiırtüğü 7.1 20.000,0016

387.263,34 57777.üO,ffi 5l9.q2,53 67 683.000,0046 1^ 22 3l Erılak İstimlak Müdürlüğü

75870.235,43 59 l,294.000,ü]0 97o.432,86z0 ])-1 32 lnar ve Şehircilik Müdtırlüğü 1.484.000,0046

599.284,?1 411.825r000,r0 |.|84.945,z2 65 1,462.000,006r, 33 Prk ve Bahçela Müdiırlüğti

0[,o 0 2.000,0035 Muhtarlık işleri Müdııluğü16 20

26.409.451.76 69bo 30.070.974,m 68 3t.000.000,00I ToPLAM'1t

tt

ia) ,fl
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ı,



TAvAs BELEDİYESİ 2019 YILI FAALİYET RAPoRu - 31-

Bütçe Gelirleri
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda kamu geliri ifadesi için

kanunlarına dayanılarak toplanan vergi, resim, harç, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler,

faiz, zam ve ceza gelirleri, taşınır ve taşınmazlardan elde edilen her türlü gelirler ile hizmet
karşılığı elde edilen gelirler, borçlanma araçlarının primli satışı suretiyle elde edilen gelirler,

sosyal güvenlik primi kesintileri, alınan bağış ve yardımlar ile diğer gelirleri ifade eder

denilmektedir. İş ve işlemlerdeki mali saydamlığın ve hesap verilebilirliğin sağlanması

amacıyla ilgili kanun metni ve diğer ilgili kanunlar kapsamında gerçekleşen gelir değerlerine

ilişkin bilgilere ve bütçe öngörulerine tablo ve grafiklerde yer verilmektedir.

Ekonomlk Sınıilaıdıımanın 1. Düzeyiıe Giire

2Ol9 Yılı Gelir Bütçesi Gerçekleşme Tablosu

Ekonomik Sınıilandıımanın 4. Düzeyine Giire

2Ol9 Yılı Geliı Bütçesi GeıçeLleşme Tablosu

:.',-J
.':' :

ıt:

ş,.:

Gelir
Kodu

,\cıklama

2018 2ol9

Bütceİle
Tıhmin Edilen

\'ılr Net
Tahsilatı

Tahsil
Oıanr

Bütceİle
Tahmin
Edilen

Yü Net
Tahsilatı

Tahsil
Oranı

0l Vergi gelirleri 6.021.000,00 3.842.330,2l 63,82 7.590.000,00 4.1 18.646,87 54.26

03 Teşebbüs ve mülkiyet gelirleri 4.222.000,00 2.569.635,75 60,86 4.476.oo0,o0 3.|59.407.47 70,59

04 Alınan bağış ve yardımlar iIe özel gelirler 2.785.000,00 209.1o|,39 7,5l 2.932.000,00 |,02|.605,2| 34,84

05 Diğer gelirler l9.490.000,00 |8.460.073,96 94,72 2 1.537.000,00 |9.592.984,46 90,97

06 Sermaye gelirleri 1.482.000,00 0.00 0.00 1.465.000,00 239.002.00 l6,3 ı

ToPLANt 34.mo.mo,Oo 25.081.141J1 73,77 3E.000.000,00 28.131.646,0r 74,03

Yılı Net
Tüsilatı Talısil oranıBütceİle

Tahmin EdilenGelir Kodrı Acı-[iIama

1.778.0l0,3l 15,662.350.000,00Bina vergisi01.02.09.5l

60,50800.000,00 484.029,62Arsa vergisi0|.02.09.52

600.000,00 200.357,93 33,3901.02.09.53 Arazi vergisi

700.000,00 89.383, l7 |2,7701.02.09.54 Çewe temizlik vergisi

62.000.00 2|.571,23 34,7901.03.02.51 Haberleşme vergisi

|04,0,7885.000,00 921.0«,64Elektrik ve havagazı titketim vergisi01.03.02.52

0.00 0.00l0.000,0001.03.09.5l Eğence vergisi

0,00 0,00l0.000,0001.03.o9.52 Yangın sigortası vergisi

600.000.00 90.638,02 l5.1l0l .03.09.53 İlan ve reklam vergisi

|26.677,o5 42,23300.000,0001 .06.09.5l Bina inşaa1 harcı

500,00 25,002.000,0001.06.09-52 |pyvan kesimi muayene ve denetleme harcı

750.000,00 289.453,75 38,5901 .06.09.53 F{e^|h^,"
32.9,74,50 54,9660.000,00ol:06.09.54 /.. , ffiuç-uirr-,it-",

2.000,00 0.00 0.000.1.06.09.55 Kayıak sulan harcı

h}j§şqlİ 1.165,00 58,252.000,00Ölçü ve tartı aletleri muayene harcı tfi
.{ı.oe .ı{.lı 1,5010.000,00 l50,00Tatil gunlerinde çalışma ruhsatı harcı I ll
§ıoe.oıfs

12.688,47 58.1 5125.000.00Tellallık harcı rLül
!.}
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01.06.09.59 Toptancı hali resmi 2.000,00 0,00 0.00

60.000.00 3.946,25 6,5801.06.09.60 Yapı kullaırnıa izıri harcı

200.000,00 6.054,93 3,0301.06.09.99 Diğer harçlar

60.000,00 0,00 0,0001.09.09.99 Başka yerde sınrflandırılmayan diğer vergiler

96,13Şartname, basılı ewğ form satış gelirleri l00.000,00 96. l33,3803.01.01.0l

0.03l25.000,00 40.0003.01.0 1.04 Diğer değeıli kağt bedelleri

2.100.000,00 211.615,|8 l2,9303.01.01.» Diğer mal satış gelirleri

l0.000,00 243.00 2,4303.01.02.02 Muayeııe, denetim ve kontrol ücretleri

20.000,00 2.151,00 10,7603.0l 02.11 İlan ve reklam gelirleri

25.000,00 0,00 0,00Ölçü ve ayar hizme1 gelirleri03.01.02.13

0,00 0,00l5.000.0003.01.02.36 Sosyal tesis işletme gelirleri

0,002.000,00 0,0003.01.02.5l Çewe ve esenlik hizmetlerine ilişkin gelirler

0,002.000,00 0,0003.o|.02.52 DoğaIgaz lrizmetlerine ilişkin gelirler

0.00 |2,90 l00,0003.01.02.56 Sağlık hizmetlerine ilişkin gelirler

l5.000,00 0,00 0,0003.o|.02.57 Sosyal hizmetlere ilişkin gelirler

5|4,64 10.295.000,0003.01.02.58 Su hiznretlerine ilişkin gelirler

82.546,00 825,46l0.000,0003.01.02.59 Llla$ırma hizmetlerine ilişkin gelirler

3|,25 1,562.000,00Tanmsal Irizınetleıe ilişkin gelirler03.01.02.60

316.22450.000.00 |.422.985.0903.0l .02.99 Diğer hizmet gelirleri

0,002.000,00 0,0003.04.05.59 Ulaştırma hizmetlerine ilişkin kurumlar hasılatı

0,00 0,00 100,0003.04.09.99 Diğer kurun,ılar hasılatı

0.00 3.702,26 l00,0003.06.01.0l Lojman kira gelirleri

0,00 l00,000,00Ecrimisil gelirleri03.06.01.02

4,064ta0.000.00 l9.490,5503.06.01.03 Sosyal tesis kira gelirleri

|.259.942,22 1 14,541.100.000,0003.06.01.99 Diğer taşınmaz kira gelirleri

0,00t 1.000,ü) 0,0003.06.02.0l Taşırır kira gelirleri

0,002.000,00 0,0003.09.09.99 Diğer çeşilli teşebbüs ve ınülkiyet gelirleri

1 1.000.00 0,00 0,00Ab den alınan bağış ve yardımlar04.01.01.0l

0,00 0,00l 1.000,00Yurtdışındaıı aluıan diğer bağş ve yardımlar04.0 l .0l .99

0,00 0,001 . l00.000.0004.02.01.0l Hazine yardımı

0,00400.000,00 0,0004.02.02.5l AJt yapı hiznretleri için genel bütçedeıı aluraır

0,00500.000.00 0,0004.03.01.03 Diğerlerinden alınan bağış ve yardımlar

l00.000,00 474.302,8I04.04.01.0l Kurumlardan alınan bağş ve yardımlar

0.00 1.628.58 l00,0004.o4.0|.02 Kişilerden alınan bağş ve yarümlar

542.443,82 100,000,00Kurumlardan alınan şartlı bağış ve yardımlar04.04.01.03

l00.000.00 50,0004.04.01.04 Kişilerden alınan şartlı bağş ve yardımlar

3. l 80,00 6,3650.000,0004.04.02.02 Kişilerden aIınan bağş ve yardımlar

0,0060.000.00 0.0004.04.02.03 Kurumlardan alınan şartlı bağş ve yardımlar

0,00 0,00800.000,00Diizenleyici ve denetleyici kurumlardan alınan proje yardımları04.05.02.03

218,4460.000.00 |67.063.6705.01.08.0l Vergi, resim ve harç gecikme faizleri

3|,42l00.000,00 3|.4l5,6205.01.09.03 Mevduat faizleri

0"00 0.0025.000,0o05.01.09.99 Diğçr faizler

88,7320.092.000,00 l7.827.008,85idare vergi gelirlerinden alınan paylar05.02.02.5l

0.00 0,005.000,00flndizasy orı lıarcamalanna katılma payı05.02.04.5l

47,4260.000,0o 28.450,oob5.02.04.53 lol harcamalaıına katılma payı

1.100.00 0.522 l0.000.00Diğer harcamalara kalılma paylan lA05,.p2.04.99l

6,7o60.000,00 4.0l8,50'6ın{ıa/ftV"a"n işletmelerinden alınan paylar ,llll
0.005.000,00 0.0(.)ps {zıast' Otopaık gelirlerinden ilçe ve ilk kademe belediyeleri
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05.02.09.99 Diğet paylar

l70.000,00 243.804.87 l43.4l05.03.02.» Diğer idari para cezalan

250.000,00 5.762.02 2.3005.03.04.0l Vergi ve diger amme alacaklan gecikme zamları

l5.000,00 0,00 0,0005.03.04.02 Vergi banşı tefe tutan

0,00 0,00Vergi barışı geç ödeme zammı l5.000,0005.03.04.03

0,00 0,006552 sayılı kanun kapsamında geç ödeme zammı05.03.04.08

l00.0t)0,00 258,0505.03.04.12 6736 sayılı kanun kapsamında tilfe/üfe tutan

l00,000,00 0,0005.03.04.13 6736 sayılı kanun kapsamında katsayı tutarı

10.000,00 0,00 0,0005.03.04.14 7020 sayılı kanun kapsamında geç ödane zammr

10.000,00 l79.730,01 |.797.3005.03.04.15 7020 sayılı kanun kapsamında yilüfe tutan

l0.000,00 0,00 0.0005.03.04.16 7020 sayılı kanun kapsamında katsayl tutan

0,00 0,00l0.000,0005.03.04.17 7143 sayılı kaııı,ın kapsamında geç öderne zanımı

66.9||,43 669,1 110.000,0005.03.04.18 7l43 sayılı kanun kapsamında yiiüfe tutan

602,5510.000,00 60.255,|37143 sayılı kanun kapsamında katsayı tutan05.03.04.19

l00,000,00 0,00Usulsüzlük, vergi ziyaı ve kaçakçılık cezalan05.03.04.9l

l70.000.00 2.191.47 1.2905.03.04.99 Diğer vergi cezaları

60.000,00 l 54.830,74 258,0505.03.09.02 Zamanında öĞnmeyen ücfet gelirlerindeır alınacak gecikme zamlan

10.000.00 0.00 0,0005.03.09.99 Yukanda tanımlıırımayan diğer para cezalan

0,00 0,0020.000,00İrat kaydedilecek nalıdi ten,ıinatlar05.09.01.0l

212.006.92 4-240,145.000,00Kişilerden alacaklar05.09.01.06

0,0060.000.00 0,0005.09.01.07 Afetlerde kullanılacak gelirler

0,005.000,00 0.0005.09.01.1 l Mera gelirleri

0.005.000,00 0,0005.09,01.51 Otopaık _yönetıneliği uyarııca alınan otopark bedeIi

26.849,|2 536,985.000,00Yukarıda tanırrılaıırnayan diğeı çeşitli gelirler05.09.01.99

l 50.000,00 0,00 0,00Sosyal tesis sahş gelirleri06.01.02.01

0,00 0,00250.000,0006.01.03.01 Diğer bina salış gelirleri

0,00 0,00250.000,0006.0l .04.01 Aıazi satışı

20,86370.000,00 77.zoo,M06.0l .05.0l Arsa satışı

0,00ı l0.000,00 0.0006.01.09.99 Diğer çeşitli taşınmaz saiış gelirleri

0,00l10.000,00 0,0006.02.01.0l Taşınır satış gelirleri

l61.802,00 l61,80l00.000,00Taşıt Satlş gelirleri06.02.02.01

0,00 0,0015.000,00Sıok satış gelirleri06.02.03.0t

0,00 0,00l l0.000,0006.02.09.99 Diğer çeşitli taşınır satış gelirleri

7{,033E.000.0o0,00 2t.l31.6ı6,01ToPLAM

60.000,00 581.328,06 968,88

10.000.00
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s- ıuALi opııpriıı soNuçLARı
Mali denetim, bütçe uygulamasına ilişkin olarak belediyenin mali karar ve işlemlerinin

denetimidir. Belediyelerin hesap verme sorumluluğu çerçevesinde, kurumun mali faaliyet,
karar ve İşlemlerinin; kanunlara, kurumsal amaç, hedef ve planlara uygunluk yönünden
incelenmesini ifade eder. İç denetim, belediyelerin çalışmalarını geliştirmek için kaynakların
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilmesini değerlendirmek ve rehberlik
yapmak amacıyla yapılan bağımsız ve nesnel bir faaliyettir. İç denetim, idarelerin yönetim ve
kontrol yapıları ile mali işlemlerin risk yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini
değerlendirmek ve geliştirmek yönünde sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla ve
genel kabul görmüş standartlara uygun olarak gerçekleşir. 5393 sayıIı Belediye Kanunu'nun
25. madde hükmünce her ocak ayı toplantlsında belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri
ile bunlara işkin hesap ve kayıt işlemlerinin denetimi için kendi üyeleri arasından denetim

. komisyo luşturulur
{:

denetim; genel kabul görmüş ulusl ı denetim standartlan çerçevesinde kamu
hesapları ve bunlara ilişkin belge as alınarak, mali tablolann güvenilirliğine
na ilişkin mali denetim ile erinin gelir, gider ve mallarına ilişkin mali
kanunlara ve diğer hukuki d elere uygun olup olmadığının tespiti, kamu

İ,.
,i,.

-'.J

Dı

nın etkili, Ve kullanılıp kullanılmadığının belirlenmesi,
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faaliyet sonuçlarının ölçülmesi ve performans bakımından değerlendirilmesi suretiyle
gerçekleştirilir, Dış denetim Sayıştay tarafindan gerçekleştirilmekte olup harcama sonra dış
denetimin amacı, genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin hesap verme sorumluluğu
çerçevesinde, yönetimin mali faaliyet, karar ve işlemlerinin; kanunlara, kurumsal amaç, hedef
ve planlara uygunluk yönünden İncelenmesi ve sonuçlarının raporlanmasıdır. Sayıştay
denetçileri belediyeyi dış denetime tabi tutarIar.

B_ PERFORMANS BİLGİLERİ

1- FAALiYET vE PRo.rE BiLGİLERİ
1. 1 TAvAs BELEDİYESİ BİRİıILERİ

1.I.1 YAzr İşLERİ uüDüRLüĞü
1.1.2 ilALİ HİzutTLER trÜDÜRıüĞü
1. 1.3 rEIü İşıınİ uüDüRLüĞü
1.1.4 İilAR ırE şEHiRciLİx uüoünıüĞü
1.1.5 TEuİzLİK İşLERİ MüDüRLüĞü
1.1.6 ZABıTA uÜoünıÜĞÜ
1.ı.7 DEsrEK HİZüETLEd uÜDÜRLÜĞÜ
1.1.8 KüLTüRvE sosYAL İşLER trüDüRLüĞü
1.1.9 İıtsAx KAYIIAIğARI vE EĞİTİu uüDüRLüĞü
1.1.10 çEvRt KoRUuAvE KoItTRoL uÜoÜnıÜĞÜ
1.1.ıı EuLAI( vE İ§TİuLAx uÜDüRLÜĞÜ
1.1.12 PlIRIt vE BAIİçELER trÜDÜRLÜĞÜ
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y Azı işıeni ıuüoünıüĞü;

Müdürlüğümüz; insan öğesinin temel faktör olduğu inancıyla, kanun-yönetmelik ve
diğer Mevzuatlar çerçevesinde, vatandaş memnuniyetini önemseyerek, güler yüzle, verimli,

çağdaş ve çözüm odaklı hizmet sunmak amacıyla görev yapmaktadır.

Müdürlüğümüzün Teşkilat Şeması aşağıda gönildüğü gibidir

PERSONEL YAPISI

yazı İşleri Müdürlüğü,2019 yılında l müdür, 4 birİm sorumlusu olmak üzere toplam

5 personelle hizmet vermiştir.

Müdürlüğümüz bünyesinde görev yapan personele ilişkin veriler aşağıda sunulmuştur.

Evrak Birimi:

Belediyemize gelen ve Belediyemizden gönderilen her türlü ewakın, Elektronik Belge

Yönetim Sistemine (EBYS) uygun olarak taranarak kayda alınmasını, ilgili birimlere

havaleleri ve teslimi ile yine aynı şekilde giden evrakların kurum çıkış işlemleriyle ilgililerine

teslimi sağlanmakta, aynca 4982 sayılı Bilgi edinme Kanunu

tutulmakiadır.dilekçe kaydı

l:' l 9 yılında da Belediyemize ve birden çok müdürlüğü ilgilendiren konuda,

koordinasyon görevini olup, bu bağlamda koordinasyona konu

İiİ

Meclis ve
Encümen

Birimi
Evrak Birimi Arşiv Birimi

Yazı İşleri
Müdürlüğü

Evlendirme
Birimi

YAZ|
Memur Daimi Şirket Personeli

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek
2 2 1

Toplam : 5 Personel

İ.l,,

takibi kurumlara zamanında cevap verilmesi

,l
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2019 yılı içerisinde Evrak Kayıt Birimimizce; Belediyemize Kamu Kurum ve
Kuruluşlar ve vatandaşlarımızdan 6972 adet evrak gelmiş ve kaydı yapılmış, kurumumuzdan

da Kamu Kurum ve Kuruluşlar ile vatandaşlarımıza 6106 adet evrak gönderilmiştir.

Doküman ulaşımının dijital ortama taşınmasıyla ilgili Kayıtlı Elektronik Posta (KEP)
adresi alınmıştır. Alınan KEP adresi Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sisteminde yayınlanarak

bıitıln kurum ve kuruluşların erişimine açılmıştır. Belediye Otomasyonu ile entegrasyonu

yapılarak, KEP üzerinden gelen evrakların direk evrak kayıt sistemine girişi sağlanmıştır.

Böylelikle Kurumumuzun hem evrak akışı hızlandırılmış, hem de Devlet Veri Tabanıyla

entegrasyon sağlanmıştır.

posta işlemleri:

Belediyemizdeki buttın müdürlüklerin posta işlemlerine ait giderler Yazı işleri
Müdürlüğü bütçesinden karşılanmakta olup, Postaya ilişkin her türlü işlemler yine

Müdürlüğümüzce yünitülmekte ve kayıt altına alınmaktadır.

2019 yılı içinde Belediyemize ait ödeme emri, tebligat vb. olmak izere toplam 2355

adet evrakın posta işlemi yapılarak kayıt altına alınmıştır.

Meclis ve Encümen Birimi

Yazı işleri Müdürlüğü, 5393 sayılı Yasanın verdiği yetkiler doğrultusunda, Belediye

Meclisi ve Belediye Encümeninin sekretarya görevini yapmaktadır.

Bu kapsamda, müdürlüklerden gelen ve Belediye Başkanınca Belediye Meclisine

havalesi yapılan konuları toparlayarak gündemin Başkana sunulması, onaylanan gündemin

yasal süresi içerisinde Meclis üyelerine ve halka duyurulması, Belediye Meclisinden

komisyonlara havale edilen konuların seyrinin takip edilmesi, dijital olarak da kayıt altına

alınan meclis toplantılarına ait görüşmeleri dikkatle takip ederek gerekli tutanakların

tutulması, kararların tutanaklara uygun olarak yazılması, imzalarını tamamlatarak yasal süresi

içerisinde ilgili yerlere gönderilmesi ve ilan edilmesi ile Belediye Meclisi ve Encümen

üyelerinin huzur hakkı ücretlerinin hazırlaması görevini yürütmektedir.

Belediye Meclisi ve Encümenimizin yıl içinde yaptığı toplantılarda aldığı kararlarda

Üyelerin verdikleri oyların dağılımı aşağıdaki tabloda özetlenmiştir.

20l9 YılıYapılan Toplantı Sayısı

Karar SayısıOlağanüstü MeclisOlağan Meclis

2 1581l

l)
158Meclis Toplantısı: 13m

i .r,
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Encümen 20l9 YlLt

Oy birliğiyle (kabul/red) 283

Oy çokluğuyla (kabul/red)

Toplam 283

Evlendirme Birimi

Yazı işleri Müdürlüğü bünyesinde görev yapmakta olan Evlendirme Birimi; Ilçemiz

sınırları içinde ikamet eden veya Evlenme izin Belgesiyle gelerek müracaat eden çiftlerin
evlilik işlemleri yapılmal<ta olup, İlçemiz Yaka Mahal|esinde bulunan ve faaliyete 20l9
yılında geçen, Nihat ZEYBEKCİ Kültür Merkezi Nikih Salonunda ve kişilerin talepleri

doğrultusunda, uygun bulunan dış mekdnlarda, Belediye Başkanımız Hüseyin INAMLIK ve

Belediye Başkanımızın yetki verdiği 2 nikdh memuru tarafından evlendirme işlemi

gerçekleştirilmektedir. Evlilikler, daha sonra nüfus kütüğüne tescili sağlanmak amacıyla,

Nüfus Müdürlüğü'ne memis bildiriminde bulunulmakta ve evlenme kütükleri ile dosyalar

arşivlenmekedir Ayrıca, Tavas dışında evlenmek isteyen çiftler için "Evlenme izin belgesi"

düzenleme işlemi yapılmaktadır. 20l9 yılında, toplam 192 çiftin niköh akdi gerçekleştirilmiş,

ilçemiz dışında evlenecek çiftler için l2 Adet Evlenme izin Belgesi verilmiştir.

Arşiv Birimi:

Yazı işleri Müdürlüğü bünyesinde görev yapmakta olan Arşiv Birimi; llçemiz Yeni

Mahallede bulunan beş katlı işhanı' nın 3' üncü katında faaliyet göstermektedir. Adı geçen

birimimiz, 6360 Sayılı Kanun kapsamında kapanan on belde belediyelerin Belediyemize

bağlandığı süreye kadar olan evrakların tasnifi, düzenlemesi ve arşivlenmesi, ayrıca; kurumda

bulunması ve arşivlenmesi gereken tüm evrakların arşivlenmesini sağlamaktadır.

rr§,r
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iç «oNrRoL cüvnxcE BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim

Ç1NELİ
Yazı Müdür V
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ııaıi ııizıuptıpn ıuüoünıüĞü

Müdürtüğümüz 9 Memur, + İşçi ve 1 adet hizmet alımı personel ile faaliyetlerini
ytirütmektedir.

Mali Hizmetler Müdürlüğünün başlıca görev ve sorumlulukları;

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa Mahalli İdareler Bütçe ve

Muhasebe Yönetmeliğine göre gelir gider bütçesini hazırlamak, kesin hesabı çıkarmak
tahakkuk esası sistemine göre tüm mali işlemlerin muhasebe kaydını tutmak, mali tabloları
hazırlamak ve mali kontrolü sağlamak.

Merkezi harcama belgeleri yönetmeliğine uygun olarak harcamaları ödeme belgesine

bağlamak ve hak sahiplerine ödenmesini sağlamak.

5393 sayılı Belediye Kanunu ile 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununa göre,

Belediyemize ait vergi, resim, harç harcamalarına katılma payı pua cezaları, kiıa hizmete

ilişkin alacaklar, şartlı ve şartsız ile her ttırltı öz kaynaklardan sağlanan, Belediye

alacaklarından sağlanan, Belediye alacaklarının ilgili yasalar çerçevesinde takip ve tahsilini

sonuçlandırmak,
l3l9 sayılı Emlak Vergisi Kanununa göre Arsa, Arazi, Bina, vergilerini tahakkuk

etmek,

6183 sayılı Amme Alacaklarının tüsil usulü hakkında kanununa göre vadesinde

ödenmeyen alacaklarımızın takip ve tahsili sağlamak.

Genel kabul görmüş bütçe ve muhasebe ilkeleri olan saydamlık, anlaşılırlık,

objektiflik, dönemsellik ve hesap verebilirlik gibi sorumlulukları en üst düzeyde

gerçekleştirmek.

Amaçlar ve sonuçlar arasındaki farkhlığı giderici ve etkililiği artırıcı tedbirler

önermek.

Belediyenin Gelir ve Gider İşlemleri; 50l8 Sayılı Kamu Mali Yönetimi, 5393 Sayılı
Belediye Kanunu, 2464 sayıIı Belediye Gelirleri Kanununa ve Belediyeleri ilgilendiren diğer

mevzuata göre yapılmaktadır. 5018 Sayılı Kanun gereği Analitik Bütçe ve Tahakkuk Esaslı

Muhasebe Sistemi kullanılmaktadır. Mali Hizmetler Müdürlüğü gelirlerimizin tahakkuk ve

tahsilitını yapmaya, harcamaların Bütçe ödeneklerine uygun olarak yapılmasının yanı sıra

günlük işlemlerin takibine devam etmektedir. Gelir ve Gider evraklan muhasebe sistemine

güntük işlenerek her an gerçek Bütçe rakamları ve muhasebe verilerine ulaşım imkAnı

sağlanmaktadır. Müdürlüğümüzde 2019 Yılı içerisinde 3724 adet Yevmiye kaydı yapılmıştır.

Aylık dönemler halinde Maliye Bakanhğına gönderilmesi gereken mizanlar herhangi

aksaklığa meydan verilmeden zamanında SAY2000i sistemi vasıtasıyla Maliye Bakanlığına
gönderitmiştir. Türkiye İstatistik Kurumuna ve diğer kurum ve kuruluşlar tarafından isteniIen

istatistiki veriler zamanında ve eksiksiz olarak hazırlanıp gönderilmiştir. Tahakkukların

Bilgisayar ortamında yapılmasıyla, Her mükellefe T.C. Kimlik Numarasına göre tek Sicil
numarasl verilmesi sayesinde Mükellefe ait büti,in tahakkuklar aynı ekranda görünmektedir,

Vade günü geçmesine rağmen ödeme yapmayan mükelleflere resmi tebligat (Ödeme Emri

Tebliği) y

Y
a:,,

,9 h,
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pılarak borçlarının' Zaman Aşımı'na uğraması engellenmiştır
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EKoNoMix srNu,r-ANDIRMAyA cönn 2019 vILI çtorn nürçnsi

EKoNoMix srNrrr,aNDIRMAyı çönn 2019 vILI cnr,in nürçrsi

Acülm Botc.ll. T*min
EdiI@

D.rdcıı G.lir
Teıı*hkl Y|lI Tahakkulol

T@lm
Tahsİbİ Yıl, TatEilü

Tafuildts
R.d v.
Iadıla

YılıNd
Tal§iıaı

Dstda
Tüakhjk

Td§iI
ore

0l v@i €liflEi 7.590.000.m 3-15-|43,2 4.a6.6ğ.]7 1. l.14.1.59 4.1l8.w.j7 342,50 4l|Rün t s2 75a 22 Jltr

0] T§chb0§ v. molkild e.li.lği 4,476.0m.m 1.J59.797.20 4.743 .2|2.45 1 .|0l .220.61 3.159 -4o1 .41 0,m 3.|s9.4o7 A7 3.9ı.8l3,20 44,49

Alm,n hağl§ v.vİdml- il.öz.l e.lirlğ 2 9]2.0m m 0.m 0.04.605.2l l.ü4.605.2l l ,02 l .60s.21 0,m l,@1-60J.2l 3.000,00 99,1|

05 Diğğ Flirlğ 21 5j7 mooo l l77 60l ü 19867 79l ll 2o1q s59g l9JB-l69_63 ls.t7 l9.J92.98446 1.206Js,Oı

06 smaye ı.lirlği I s§mm om 2]9 m2 0o 2J9.m2m 89,m2.0o 0.1İ 239,002,00 0.m lm.m

ToPt.AM 38.000.m0,00 6.a32.54l,46 30.561.2l 5.14 3].l46.1]5.1 l 2a l 32 l73 68 527 67 2al3l a6oı 9.0l ].96l _43 75.13

MALİ rrizıvrnrr,ER MüDüRLüĞü ALT BiRiM FAALiyETLERİ
TAIISİLAT BİRİMİ
Mali Hizmetler Müdürluğune bağlı olarak kurulan Tahsilat Takip Birimi Tavas

Belediyesi merkez hizmet binasında faaliyet göstermektedir.

|- 201ı9 yılında 5 tahsilat bürosunda (Karahisar, Kızılcabölük, Kızılca, Nikfer ve

Çağırgan ek hizmet binaları ve Tavas merkez bina) 6 tahsildar ile hizmet verilmiştir.
2- 2019 yılında birimimize bağlı tahsilat personeli tarafindan 24385 adet makbuz ile

toplam 9.999.869,45 TL tutannda tahsilat yapılmış olup yapılan bu tahsilatlar bankalarda

bulunan ilgili hesaplarımıza yatırılmıştır.
3- Mahsup veznesi ile 575 adet makbuz karşılığı:4.688.86227 TL tutannda mahsup

işlemi yapılmış olup, yapılan mahsuplar ilgili hesaplardan düşülmüştür.
4- 20|9 yılında da mükelleflerin ödemelerini internet üzerinden yapmaları teşvik

edilmiş, l l83 adet makbuz ile 316.610,64 Tl'lik ödeme yapmaları sağlanmıştır.
r ninipıiNiN AMAç vE HEDEFLERİ

tahakkuk ve iktisat servisince yapılan tahakkukların tahsilAtını
olup tahsilötı y ödeme süresinde ödenmeyen kamu alacaklarına yasal

ödeme emri göndeript

,OO''

Hesap
Kodu

Açıklma Bütçe
ödaek işlemieri işlem Sonu

Tutaİ
Kullmılm Orm

o/o

Eklenen Dt§iilen

01 personel Giderleri 8.109.000,00 381.746,0o 0,00 8.490.746,00 7.091.339,21 83,52

02
Sosyal Güvenlik Kurumlanna Devlet Primi
Giderleİt 1.305.000,00 40.333,00 1.342.00 1.343.991,00 1.201.253,46 89.38

03 Mal ve Hizm€t Allml Gid€rleri
13.408.000,0

0
3.059.034,0

0 739.72|,ü
16.327.313,0

0
12.534.376,7

0 76,77

04 FaIz Giderleri 1.000.000,00 780.000,00 32.372,0o 1,.147.628,o0 I.726.771,85 98,81

05 cari Transferler 377.000,00 456.612,88 92.316,88 74L.296,@ 732.594,78 98,83

05 sermave Giderleri 9.971.000.00 0.00 652.208,00 9.318.792.00 3.100.087.82 33,27

07 sermaye Transferleri 30.000,00 3.023,00 10.000,00 23.023,00 23.02I,94
100,0

0

09 yedek Ödenekler 3.80o.00o,oo 0,0o
3.792.789,0

0 ?.2L1-,oo 0,oo 0,00

ToPLAM
38.000.000,0

0
4.720.808,8

a
4.720.8o8,8

8
38.000.000,0

0
26.409.45I,7

6 69,50

T

gelir hedeflerine

gerçekleştirmek. Belediyenin tahsilötını arttırarak



TAvAs BELEDiYESİ 2019 YILI FAALİYE"T RAPoRU - 44 -

2019 MALi yrı,r SONU İrinanivlE BELEDivnışİN BANKA MEVCUDU

3ı.|2.20ı9 TARİH irinanivr,E BANKA HESAp nariynr,rcni
Halkbank Vadesiz Hesabı (07000018) 610.234,L8

Halkbank Vadesiz Hesabı (07000032) 5.138,46

iş Bankası (15) 0,58

Ziraat Bankası Vadeli Hesabı (50l l) 97.851,58

Ziraat Bankası Vadesiz Hesabı (5009) 5,40

Ziraat Bankası Vadesiz Hesabı (500l) 43,2l

Halkbank Vadesiz Yapı Denetim Hesabı (07000021) 33.594,42

Halkbank Vadesiz İşkur Hesabı (07000031) 0,00

Halkbank Vadesiz Otopark Payı Hesabı (07000033) l0.976,00

Ziraat Bankası Işkur Hesabı (5013) 0,00

Ziraat Bankası Vadesiz Hesabı (5008) 0,00

Halkbank Vadesiz Hesabı GES (07000034) 6l8,64

Türkiye Halk Bankası A.Ş. Vadeli Hesap 328.598,4|

İş Bankası Vadesiz Hesabı (0457055) 0,00

Halkbank Vadesiz Afet Yardımı Hesabı (07000029) 0,00

Ziraat Bankası Denizli 1. Ağır Ceza (5014) 0,00

Ziraat Bankası Vadesiz Hesabı (5005) 0,00

ToPLAM 1.087.060,88

,L
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iç xoxrnoı cüvnNcı BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki

alanrm çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve değerlendirmeler, iç

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zaraı veren herhangi bir husus

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim-

seyln
Mali Hizmetler Müdürü

a
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neu işıeni ııüpünıüĞü;

Fen İşleri Müdürlüğümüzı İlçemiz Yeni Mahallede bulunan Tavas Belediyesi EK İdari
binasında ve kızılcabölük Mahallemizde bulunan kademe binalarımızda hizmet vermektedir.

Müdürlüğümüz,2 Memur, 3 Sözleşmeli, l7 Daimi İşçi, 14 Şirket Personeli ve 15

Hizmet Alımı Personeli ile birlikte toplamda 51 kişi ile faaliyetini sürdürmelıiedir.

Nüfus
Yüzölçümü
Mahalle
Sokak
Cadde
Bulvar
Meydan
Küme Evler

43.320 kişi
1691 km'
50 adet
1160 adet
2O4 adet
12 adet
18 adet
l04 ıdet

GENEL BİLGiLER

Fen işleri Müdürlüğümüz; Şehrimizin sosyal yaşamında çok önemli yer tutan üst ve

alt yapıların, hedeflenmiş olan işlerin planlanmasını ve elde edilmiş projelerin uygulamasını

yapmak, ayrıca diğer kamu kuruluşlarınca yapılması planlanan işlerin takibi ve

koordinasyonunu sağlamakla görevlidir.

Yapı tesis ve onarım işleri kapsamında ihale, şartname ve dosyalannı hazırlamak, ihale

sonrası sözleşme şartlaılna göre yapl denetimi, yapım süresince inşaatlann hak edişlerinin

hazırlanmasına yapım bitiminde geçici ve kesin kabullerin yapılması ve kesin hesaplarının

tamamlanması, takip edecek yılın yapı inşaat programının hazırlanmasını gerçekleştirmektir,

İnsan odaklı, şeffaf katılımcl ve sürdürülebilir Belediyecilik anlayışının
kurumsallaşmasını sağlamak.

Müdürtüğümüz bireysel hak ve toplum yararına olan çalışmalarına devam edip daha

iyi hizmet yapma sorumluluğunun bilincinde olup halkımıza yakışan güzellikleri keşfedip,

Başkanlık Makamının emir ve müsaadesi doğrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist

Müdürlüktür,

Çağdaş, estetik ve modern görünümlü yapılaşma ve hizmet; doğanın korunduğu,

mevcut yaşamda barınılan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olması için gereken titizliğin
gösterilmesidir.

Müdürlüğümüz hukuk, hoşgörü, adaletli hizmet etme sorumluluğunu yaşayıp yaşatan

insanlık onuruna yaraşır biçimde, yaptığl hizmetlerde toplum sağlığını ön planda tutan görev

anlayışındadır.

Müdürlüğümüz kentsel gelişimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliliğin temel

unsurlar arak değerlendirilmesiyle sağlanabileceğine kalite ve verimlilik ise Müdürlüğümüz

in, misyonlarının gereğini yerine g lrebilmek için geceli ve gündüzlü çalışmalara
arasında gılçltl iletişim ve koordinasyonRiyaset makamı ve Müdürlüğü

el

sıyla mümkündür

uıt

s4ğ
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Fen işleri Müdürlüğü olarak anlayışımız, öncü ve ömek birim olmaktır.

Vatandaşın Belediyeden beklentilerini karşılamak. Adil, şeffaf ve gelişime öncü
olmak, etik değerlere bağlı kalmak. Sürdürülebilir, insanların hayatını kolaylaştıracak
projeleri hayata geçirmek. Katılımcı ve yenilikçi bir Belediye olmak.

TI,ŞKiLAT YAPtsl

(l)Bu yönetmelikte belirtilen görevleri yerine getirmek amacıyla, Belediye ve Bağlı
Kuruluşlar İte llahalti İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standanlarına Dair Yönetmeliğe
göre doğrudan Başkana bağlı o[arak Tavas Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü kurulmuştur.

(2)Müdürlük; Kontrol ve Planlama Birimi, İş Makineteri Birimi ve Acil Müdahale
Biriminden oluşur.

(3)Kontrol ve Planlama Birimi; Kontrol ve Planlama Sorumlusu, Planlama Büro
Personelinden o[uşur,

(4)İş Makineleri Birimi; İş Makineleri Formeni, İş Makinası Operatörü, Kamyon-Kamyonet
Şoörü, Traktör Şoforü ile Araç Şoforünden oluşur.

F-MüDüRLüĞüN cöngv yETKi vE soRuMLuLuKLARI

Tavas Belediye Başkanhğ'nın amaçları, prensip ve politikaları ile bağlı bulunulan
Mevzuat ve Belediye Başkanı'nın belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlık Makamının
emir ve direktifleri doğrultusunda; Tavas Belediye'si sınırlan içerisinde yünirlükteki imar
planlarına uygun olarak yeni yolların yapılması ve mevcut yolların onarılmasını sağlamaktan,
kış şartlannda yolların ulaşıma açık tutulmasından, ana arterler, cadde ve kavşaklarda trafik
akışını sürekli kılacak yol ve sürüş güvenliği oluşturarak sinyalizasyon şebekelerini tesisi
ettirmekten, trafik emniyeti için yatay düşey trafik işaretlerini yapmaktan velveya
yaptırmaktan, trafik akışını en iyi şekilde sağlamak amacıyla Denizli Büyükşehir Belediyesi
Ulaşım Hizmetleri Daire Başkanlığı ile koordinasyonu sağlamaktan, Denizli Büyükşehir
Belediyesi Ulaşım Hizmetleri Daire Başkanlığı kararlarını uygulamaktan velveya

\./ uygulatmakaı, biriminin ihtiyaç duyduğu malzemeleıin temin edilerek kullanıcılara
verilmesini sağlamaktan; biriminin çalışma programını hazırlayıp takip etmekten,

Belediye'nin diğer birimleri ile işbirliği içerisinde kaçak yapıların yıkılması için gerekli araç-
gereç ve ekipmanı sağlamaklan, kendi müdürlüğü ile alakalı hafriyat işlerinin yürütülmesini
takip etmelcten, İmar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamaların ve iştirak paylarının
takip edilmesinden, vatandaşların istek ve şikiyetlerini alıp değerlendirmek ve sonucunu ilgili
kişi ve kurumlara iletmekten, fiziki çevre düzenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili işleri
yürütmekten, kentin altyapı ve yatırımlannrn amaca ve onaylanan planlara uygun olarak
yapılmasından; topluma çewe bilincinin aşılanmasında biriminin üzerine düşen görevleri
yürütmekten, bolgedeki molozların toplanmasından ve doküm yerlerine nakledilmesinden,
biriminin sunduğu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diğer birimlerin ihale yoluyla yapılacak
işlerin proje ve ihale işlemlerini, hak edişleri ve ödemelerini takip etmekten kontrollük

nl Vuru en Tavas Belediyesine ait tüm araç ve iş makinelerinin onarım tamir ve

larını y mak veya yaptırmaklan soruml
i
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M-FEN işı,nni uü»ünı-üĞüıır saĞLı ninirııınn vr reaıiyrrı-rni

I_KONTRoL VE pLANLAMI siRilıüi

20 19 Dilekçeler

273 Adet Resmi Kurumlar
l67 Adet Gerçek Şahıslar
354 Adet Gden Evrak

Cimer Dilekçeleri: 23 Adet gelen şiköyete cevap verildi.

z-iş vraxixeıARl BiRiMi

İş Makineleri Sorumlusu : 2 Adet

Büro personeli Memur : 1 Adet

Büro personeli: l Adet olmak üzere 4 kişi ile işleri yürütmektedir. Tavas Belediyesi bünyesinde
bulunan bütün iş makineleri ile operatörleri kamyon, kamyonet ve traktör ile şoforleri iş
makineleri birimine bağlı olarak hizmet vermektedir,

21 Adet Kamyon ve Kamyonet, 7 adet Trakör ve 4 Adet Trakör ile hizmet vermekteyiz,

i., ,
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S-20l9 YILINDA YAPILAN YATIRIMLAR (Açık Ihale)

Denizli-Tavas Sarıabat Merkez Cami Restorasyonu
İhaıe Miktarı ,. 489.999,aO TL+KDV

Sözleşme Tarihi .22l08l20l9

&

PRoJE
TARİHİ

irıaıB
ŞEKLİ

PROJENiN ADI
PROJE BEDELi
(TL)

DÖNEM
soNUNA
KADAR Fiziki
Gerç. (TL)

l0.06.2019 Açık Denizli-Tavas Ilçesi Sarıabat
Merkez Cami Restorasyonu

489.999,00 274.832,89

7.08.2019 Açık

2Ol9 l 348179 Ihale Kayıt Nolu
Her Renk ve Ebatta Beton
Parke Taşı İle Döşeme
Kaplaması Yapılması ve
Prefabrik Beton Bordür
Döşenmesi İşi

346.300,00 3l9.001,69

228.466,7322.07.2ol9 Açık ovacık Mahallesi l kat sathi
Kaplama İşi

222.323,43

29.07.2019 Açık
Muhtelif Mahalleler yol ve
Kaldırım İçin Beton Parke ve
Bordür Alım İşi

943.552,29 406.614,89

ToPLAM 2.7aL426,22 |.228.916,20

Tüm parasal değerler KDV hariç olarak belirtilmiştir.
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20|9/348|7g İlıale Kayıt Nolu Her Renk ve Ebatta Beton Parke Taşı İle Döşeme
Kaplaması Yapılması ve Prefabrik Beton Bordür Döşenmesi İşi

İhaıe Miktarı : 346.3O0,0O TL+KDV

Sözleşme Tarihi: 09 l09 120|9

Ihale Mlktan : 943.55229 TL+KDV

Sözleşme Tarihi: 27l08i201 9

Ovacık Mahallesi 1 Kat Sathi Kaplama İşi

İhaıe Miktan :222.323,43 TL+K]DV

,!
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Tarihi. 19l08l20l9
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TAvAS BELEDiyESi FEN işı-Bni vıüoünrüĞü rıizvıEr SINIRLARI
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a|;

«iı,irı-i ıARI<ı rı,ş rı*rinı,rr
o Samanlık Mahallesi Alpay Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Samanlık Mahallesi Garaj Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Samanlık Mahallesi Türkmen Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Samanlık Mahallesi Vatan Caddesi Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Samanlık Mahallesi Ewen Caddesi Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Samanlık Mahallesi Fatih Caddesi Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Samanhk Mahallesi Yeni Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Samanlık Mahallesi Kıbrıs Caddesi Kaldırım Parke Taş Tamiraı
o Samanlık Mahallesi Bekir Güngör Sokak Kaldınm Parke Taş Tamiratı
o Samanlık Mahallesi Hüki.imet Caddesi Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Samanlık Mahallesi Ayazlar Gölü Sokak Kaldııım Parke Taş Tamiratı
o Samanlık Mahallesi Çayır Caddesi Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Samanlık Mahallesi Hastane Caddesi Kaldınm Parke Taş Tamiratı
o Orta Mahalle l023 Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o orta Mahalle 12l6 Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o orta Mahalle l212 Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Orta Mahalle Adalet Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Ona Mahalle Park Caddesi Kaldınm Parke Taş Tamiratı
o Orta Mahalle Barbaros Caddesi Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Orta Mahalle Yıldırım Beyazıt Caddesi Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Orta Mahalle Ova Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Orta Mahalle Mehmet Fevzi Efendi Caddesi Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Yaka Maha[le 1200 Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiraü
o Yaka Mahalle 1201 Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Yaka Mahalle t202 Sokak Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Yaka Mahalle Merhum Ramazan Köylü Caddesi Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Kızılca Mahallesi Kaldırım Parke Taş Tamiratı
o Medet Mahalle Parkı Kilitli Parke Taş Tamiratı
o Ovacık Mahallesi Kilitli Parke Taş Tamiratı
o Ulukent Mahallesi Kilitli Parke Taş Tamiratı
o Sarıbat Mahallesi Kilitli Parke Taş Tamiratı
o Kızılcabölük Mahallesi TOKI çevresi Kilitli Parke Taş Tamiratı
o Nikfer Mahallesi Kilitli Parke Taş Tamiratı
o Gökçeler Mahallesi Kilitli Parke Taş Tamiratı
o Yüişler Mahallesi Kilitli Parke Taş Tamiratı
o Karahisar Mahallesi Kilitli Parke Taş Tamiratı

KiLiTLi PARKE TA Ş DÖŞEME ÇALlŞMASI
orta Mahalle l219 Sokak 595 m'Kilitli Parke Taş Döşeme Çalışması

..o(a Mahalle Turan Sokak 770 m'

,i 1'

lt Parke Taş Döşeme Çalışması

o'1iı ".
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o Yaka Mahalle Uyguroğlu Sokak 1.114 m2 Kilitli Parke ve 70,50 m Bordür Taş

Döşeme Çalışması
o Yaka Mahalle Hüseyin Beyler Sokak 794 m'Kilitli Parke Taş Döşeme Çalışması
o Samanlık Mahallesi 10l2 Sokak 2.530 m'Kilitli Parke ve 670 m Bordür Taş

Döşeme Çalışması
o Samanlık Mahallesi Erenler Sokak 584 m'Kilitli Parke ve 36 m Bordür Taş Döşeme

Çalışması
o Samanlık Mahallesi Çayır Caddesi 484 m' Kilitli Parke ve 60 m Bordür Taş Döşeme

Çalışması
o Samanlık Mahallesi Cumhuriyet Caddesi 1.360 m'Kilitli Parke ve 250 m Bordür

Taş Döşeme Çalışması
o Kızılcabölük Mahallesi Paşalılar Sokak ve Yukarı Yol Caddesi 8.665 m' Kilitli

Parke ve 2.650 m Bordür Taş Döşeme Çalışması
o Karahisar Mahallesi Menekşe Sokak 914 m' Kilitli Parke ve 255 m Bordür Taş

Döşeme Çalışması
o Baharlar Mahallesi 27 .205 m' Kilitli Parke ve 5.050 m Bordür Taş Döşeme

Çalışması
o Ovacık Mahallesi l65 m'Kilitli Paıke Taş Döşeme Çalışması
o Ovacık Müalle Parkı Kilitli Parke Taş Döşeme Çalışması
o Karahisar Mahallesi l50 m' Kilitli Parke Taş Döşeme Çalışması
o Avdan Mahalle Meydanında Kilitli Parke Taş Döşeme Çalışması
o Aydoğdu Mahallesi Mezarlık Kamelya çevresinde Kilitli Parke Taş Döşeme

Çalışması
o Çağırgan Mahallesi Kapalı Pazaryeri etrafi Kilitli Parke Döşeme Çalışması
o Çağırgan Mahallesi Sağlık Ocağı Çevresi Kilitli Parke Taş Döşeme Çalışması
o Gümüşdere Mahallesi Kilitli Parke Taş Döşeme Çalışması
o Yorga Mahallesi Kilitli Parke Taş Döşeme Çalışması
o Nikfer Mahallesi Kilitli Parke Taş Döşeme Çalışması

TAŞ DUVAR ÖRME ÇALIŞMASI
o Yaka Mahallesi Yaprak Sokak 1 l5 m uzunluğunda 865 m] İstinat Taş Duvar Çalışması
o Yaka Mahallesi Huzurkent Parkı İstinat 46 m uzunluğunda l55 m3 Taş Duvar

Çalışması
o Samanlık Mahallesi Sanayi yanında bulunan Muğla - Antalya Karayolunda 225 m t 05

m3

o İstinat Taş Duvar Çalışması
o Samanlık Mahallesi Eski Ceza Evi Restorasyon İşi Kapsamında 195 m uzunluğunda

810 m3

o İstinat Taş Duvar Çalışması
o Garipkcly Mahallesi Menfez Köprü Geçişi 275 m3 Taş Duvaı Çalışması

esi 30 m 70 m' İstinat Taş Duvar Çalışması
lük Mahallesi 35 m uzunluğun da 9'7 m3 Dere Istinat Taş Duvar Çalışması

ık Mahallesi Eski Asfalt Şanti

o Pınarlı

nu Çahşması
Çöp Döküm Sahası Için Aktarma
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DERf, TEMIZLIK ÇALIŞMASI
o Altınova Mahallesi Dere Temizleme Çalışması
o Çiftlik Mahallesi Dere Temizleme Çalışması
o Çağırgan Mahallesi Dereme Temizleme Çalışması
o Samanlık Mahallesi Babaküstü Mevki Sarp Dere Temizleme Çalışması

TRAFiI( cÜvııı-iĞi
o Altınova 4 adet FIız Kesici Kasis Montaj Çahşması
o Ebecik mahallesi 2 Adet Hız Kesici Kasis Montaj Çahşması
o Yahişler mahallesi 2 Adet IIız Kesici Kasis Montaj Çalışması
o Yorga mahallesi İlkokul önü l Adet Hız Kesici Kasis Montaj Çalışması
o Çağırgan Mahallesi l Adet Hız Kesici Kasis Montaj Çalışması
o Çağırgan Mahallesi 1 Adet Durak Yapım Çalışması
o Horasanlı Mahallesi l Adet Hız Kesici Kasis Montaj Çalışması
o Pınarlar Müallesi 1 Adet Hız Kesici Kasis Montaj Çalışması
o Kızılcabölük Mah, Yaşar Öncan İtkokul önü 1 Adet FIız Kesici Kasis Montaj

Çalışması
o Ulukent mahallesi 2 Adet Durak Yapım Çalışması
o Medet mahallesi l Adet Durak Yapım Çalışması
o Ovacık mahallesi 1 Adet Trafik Güvenlik Aynası Montaj Çahşması
o Garipköy mahallesi 40 Adet Yol Butonu Çalışması
o Sofular mahallesi l Adet Trafik Güvenlik Aynası Montaj Çalışması
o Ovacık mahallesi l Adet Trafik Güvenlik Aynası
o Tavas Merkez mahallede 2 Adet Trafik Güvenlik Aynası ve 4 Adet Flız Kesici Kasis

Montaj Çalışması

MAZGAL VE YAĞMUR SUYU GİDERİ ÇALIŞMALARI
o Samanlık Mahallesi Cumhuriyet Caddesi Yağmursuyu Mazgal Çalışması
o Samanhk Mahallesi Hükümet Caddesi Yağmursuyu Mazgal Çalışması
o Yeni Mahalle Çarşı Caddesi Yağmursuyu Mazgal Çalışması
o Yaka Mahallesi Paşalılar Cami yanı Yağmursuyu Mazgal Çalışması
o Orta Mahalle Turan Sokak Yağmursuyu Mazgal Çalışması
o Karahisar Mahallesi Yağmursuyu Mazgal Çalışması
o Yukarıboğaz Müallesi Yağmursuyu \ı[azgal Çalışması
o Baharlar Mahallesi Yağmursuyu Mazgal Çalışması
o Balkıca Mahallesi Yağmursuyu Mazgal Çalışması
o Tavas Merkez Mahallelerde bulunan Yağmursulu Izgara Bakım Çalışması
o Ovacık MahaIlesi Yağmursuyu Mazgal Çalışması
o Nikfer Mahallesi Yağmursuyu Mazgal Çalışması
o Bahçeköy Mahallesi Yağmursuyu Mazgal Çalışması
o va Mahallesi Yağmursuyu Izgara bakım Çalışması
o Mahallesi Yağmursuyu Izgara bakım Çalışması

§, --
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ılca Mahallesi Yağmursuyu Maz amir Çalışması

ğ

ukent Mahallesi Yağmursuyu M Tamir Çalışması
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o Kızılcabölük Mahallesi Yağmursuyu Mazgal Tamir Çalışması

nĞiriıvı ir,n iı,cir.i çALIşMALAR
o Sarıabat Mahallesi Sarıabat İlkokulu Ferforje Çalışması
o Altınova Mahallesi Altınova İlkokulu Bahçesi Boyama Çalışması
o Samanlık Mahallesi Sait Kalaycıoğlu Ortaokulu Bahçesi Bisiklet Parkuru Boyama

Çalışması
o Samanlık Mahallesi Sait Kalaycıoğlu Ortaokulu Pğektör Çalışması
o Baharlar Mahallesi Baharlar İlkokulu Ferforje Çalışması
o Anadolu İmam Hatip Lisesi Tesviye Çalışması
o Çalıktıy Mahallesi İlkokulu Lavabo Bakım Çalışması
o Yahşiler Mahallesi Yahşiler Orta Okulu Duvarı Resim Çalışması
o Yüşiler Mahallesi Yahşiler Orta Okulu Tadilat Çalışması
o Orta Mahalte Pamukkale Üniversitesi MYO Sera Alanı Damlama Su Sistemi için Kazı

ÇaIışması Yapılması
o Orta Mahalle Pamukkale Üniversitesi Sağlık Meslek Yüksek Okulu Yapım Çalışması

ROTMİKS ÇALIŞMALARI
o Samanlık Mahallesi Şehit Bekir Matrak Cad. Rotmiks Asfalt Tamiratı
o orta Mahalle urfalılar sokak Rotmiks Asfalt Tamiratı
o orta Mahalle yanık cami sokak Rotmiks Asfalt Tamiratı
o Yaka Mahallesi Çawşoğlu Sokak Rotmiks Asfalt Tamiratı
o Yaka Mahallesi Tabaklar Sokak Rotmiks Asfalt Tamiratı
o Orta Mahalle Hacı Kaçanlar Sokak Rotmiks Asfalt Tamiratı
o Orta Mahalle Barboras Caddesi Rotmiks Asfalt Tamiratı
o yeni Mahalle kalliler sokak Rotmiks Asfalt Tamiratı
o Yeni Mahalle Nuri Efe Caddesi Rotmiks Asfalt Tamiratı
o Samanlık Mahallesi 10l7 Sokak Rotmiks Asfalt Tamiratı
o samanlık Mahallesi karaaliler sokak Rotmiks Asfalt Tamiratı
o Akyar Mahallesi Eski Muğla Yolu Rotmiks Asfalt Tamiratı
o sarıabat Mahallesi Rotmiks Asfalt yol Tamiratı
o A]tınova Mahallesi Rotmiks Asfalt Tamiratı
o Nikfer Mahallesi Rotmiks Asfalt Tamiratı

OVA YOLLARI KUMLAMA ve BAI(IM ÇALrŞMASI
o Kızılcabölük Mahallesi l00 km Ova Yolu Kumlama ve Bakım Çalışması
o Sofular Mahallesi 80 km Ova Yolu Kumlama ve Bakım Çalışması
o Tavas Merkez Mahalle 300 km Ova Yolu Kumlama ve Bakım Çalışması
o Karahisar Mahallesi 50 km Ova Yollarında Kumlama ve Bakım Çalışması
o narlar Mahallesi l50 km Ova Yollarında Kumlama ve Bakım Çalışması

tınova Mahallesi 150 km Ova Yollarında Kumlama ve Bakım Çalışması
o arıabat Müallesi l0 km Ova Yollarında Kumlama ve Bakım Çalışması

Mahallesi 70 km Ova Yolların umlama ve Bakım Çalışması
o- vdan Mahallesi 80 km Ova Yolları umlama ve Bakım Çalışması
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TADiLAT ÇALIŞMASI
o Sarıabat Mahallesi Umumi Tuvalet Tadilat Çalışması
o Hırka Mahallesi Umumi Tuvalet Tadilat Çalışması
o Altınova Mahallesi Muhtarlık Binası Tadilat Çalışması
o Balıkıca Mahallesi Kahvehane Tadilat Çalışması
o Sarıabat Mahallesi Muhtarlık Binası Tadilat Çalışması
o Avdan Mahallesi Muhtarlık Binası Tadilat Çalışması
o KızılcaMahallesi Tadilat ve Tamirat Çalışması
o Hırka Mahallesi Kahvehane Çatısı Onarım Çalışması
o Ulukent Mahallesi Pazaryeri Çatı Onarım Çalışması
o Karahisar Mahallesi Denizli Özel Bakım Merkezi Çatı Onarım Çalışması
o Gokçeler Mahallesi Cami Lojmanı Çatı Bakım Çalışması
o Baharlar Mahallesi Pazaryeri Çatısı Tadilat Çalışması
o Ovacık Mahallesi Umumi Tuvalet Bakım Çalışması

ivr,rn yoı,u AçMA çALIşMASI
o Nikfer Mahallesi Bozdağ Mevki İmar Yolu Açma Çalışması
o Keçeliler Mahallesi İmar Yolu Açma Çalışması
o Sarıabat Mahallesi İmar Yolu Açma Çalışması
o Pınarlar Mahallesi İmar Yolu Açma Çalışması
o Yaka Mahallesi l l2 Acil Yanı İmar Yolu Açma Çalışması
o Samanlık Mahallesi l012 Sokak İmar Yolu Açma Çalışması

METRUK nİ}ra YIKIM ÇALIŞMASI
o Kızılcaböltlk Mahallesi 481 Ada 1 Parsel Çamlık Mesire A]anı Metruk Bina Yıkım

Çalışması
o Pınarlar Mahallesi 7473 Parsel Belediye Sosyal Tesis Alanı Yıkım Çalışması
o Samanlık Mahallesi 50 ada 16 Parsel ve 50 ada 17 Parsel Metruk Bina Yıkım

Çalışması
o Orta Mahallesi 218 Ada l Parsel Metruk Bina Yıkım Çalışması
o Kızılcabölük Mahallesi 579 Ada 31 Parsel Metruk Bina Yıkım Çalışması
o Kızılcabölük Mahallesi 570 Ada 33 Parsel Metruk Bina Yıkım Çalışması
o Yaka Mahallesi 11 Ada 4 Parsel Metruk Bina Yıkım Çalışması
o Karahisar 5O4 Ada l2 Parsel Metruk Bina Yıkım Çalışması
o Eski Tavas Devlet Hastanesi Sağlık Meslek Yüksek Okulu Dönüşüm İçin Duvar

Yıkım Çalışması

BUZ, KORUGE BORU DÖŞEME Ve MENFEZ YAPIM ÇALIŞMASI
Mahallesi Büz Döşeme Çalışması

Mahallesi Mezarlık arkası Büz Döşeme Çalışması
Mahallesi Büz Döşeme Çalışması

Mahallesi Büz ve Korugei:9 o

S

boğaz Mahallesi Büz Dö şmasl
Çalışması

_*]l t a,ü .,
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o Baharlar Mahallesi Büz ve Koruge Boru Döşeme Çalışması
o Avdan Mahallesi Büz Döşeme Çalışması
o Tekke Mahallesi Büz Döşeme Çalışması
o Karahisar Mahallesi Büz Döşeme Çalışması
o Kızılca Mahallesi Büz ve Koruge Boru Döşeme Çalışması
o Altınova Mahallesi Mahallesi Büz ve Koruge Boru Döşeme Çalışması
o Pınarlar Mahallesi Büz Döşeme Çalışması
o Karahisar Mahallesi Menfez Yapım Çalışması
o Yorga Mahallesi Koruge Boru Döşeme Çalışması
o Gökçeler Mahallesi Büz Döşeme ve yol geçişi Menfez Yapım Çalışması

OTOBÜS DURAĞI BAKIM Ve YAPIM ÇALIŞMASI
o Pınarlık Mahallesi Otoblıs Durağı Yapım Çalışması
o Ulukent Mahallesi Otobüs Durağı Yapım Çalışması
o Çağırgan Mahallesi Otobüs Durağı yapım Çalışması
o Medet Mahallesi Durak Bakım Çalışması
o Sarıabat Mahallesi Durak Bakım Çalışması

o
TRAFO YAPIM ÇALIŞMASI
Tavas Kültür Merkezi 7250 KVA Trafo ve Köşk Yapımı

ACiL MÜDAHALE EKİBİ
o Sarıabat Mahallesi Tuzlama Çalışması
o Kızılca Mahallesi Tuzlama Çalışması
o Tavas Devlet Hastanesi Tuzlama Çalışması
o Akyar Mahallesi Tuzlama Çalışması
o Yahşiler Mahallesi Tuzlama Çalışması
o Kızılcabölük Mahallesi Tuzlama Çalışması
o Ovacık Mahallesi Tuzlama Çalışması
o Tekke Mahallesi Tuzlama Çalışması
o Pınarlar Mahallesi Tuzlama Çalışması
o Ulukent Mahallesi Tuzlama Çalışması
o Baharlar Mahallesi Tuzlama Çalışması
o Tavas Merkez Mahalleler Ana Arter Tuzlama Çalışması
o karahisar Mahallesi sel Baskını
o Kızılca Mahallesi Sel Baskını Ön|eme Çalışması
o Ovacık Mahallesi Sel Baskını Önleme Çalışması

TAŞIMA VE NAI(LIYAT ÇALIŞMALARI

Dev Hastanesine ulaşım için Belediyemiz Bünyesinden l Araç Tahsis
me

pamukkale Üniversitesi Mesl

i._

,.T

sis Edilmektedir
Yüksek Okulu için Belediyemiz Bünyesindent
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İlçemiz genelinde Denizli Kanser Teşhis ve Tarama Merkezi'ne(KETEM)

vatandaşlarımız için ücretsiz servi s ar aç|arımız tahsi s edilmektedir.

iş uaxixALARI BiRiMi
FEN işLEni nıü»üRLüĞü ARAç vE iş MAKiNAsI sAyIsI
Kamyon .|2 adet,

Binek Araç :5 adet

Kamyonet .I2 adet
Paletlİ Ekskavatör .2 adet
Loader Yükleyici :1 adet

Beko Loder(Kepçe) :6 adet

Traktör .7 adet
Greyder :1 adet

Silindir ,.2 adet
Tır :1 adet

ririrı,i rARKE TAş TAMinarı
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xiı,irı,i rARI(E TAş DöşEME çALIşMASI
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TAŞ DUVAR ÖRME ÇALIŞMASI
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DERE TF,M.LZLIK ÇALIŞMA SI
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I

MAzGAL vE yAĞMuR Suyu ciunni çALIşMALARI
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ROTMiKS ÇALIŞMASI

._:FE

,ü
J<

ıiıi ffiffi iEfiEü

,İT
,l_! Eİi ıİh

::i ı_ı]
ırr
l!: ]İ' . !t E6ı

6: llj

l.-fFıı ıı,lr
İi İı ğ;

ıİ ıj r-ül ip iı E

l I

i

i

Fç

i
.l

k

l
ı /

.i

ı

H

"'\_:-, -



TAvAs BELEDİYESİ 2019 YILI FAAtİYET RAPoRU - 68 -

ı
OVA YOLLARI KUMLAMA ve BAI(IIVI ÇALIŞMASI
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TADILAT ÇALIŞMASI

iıvıan yor,u AçMA çALIşMAsI
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METRUK BINA YIKIM ÇALIŞMASI
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BUz,, KORUGE BORU nÖşnvın ve MENFEZ YAPIM ÇALIŞMASI
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I

OTOBÜS DURAĞI BAKIM Ve YAPIM ÇALIŞMASI

L
TRAFO YAPIM ÇALIŞMASI
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ACIL MUDAHALE EKIBI
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iç xoNrRoL cüvgNcr BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bUtçesinden harcama birimimize tahsis

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

Fen V
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MUDURLUGUMUZ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
31 Mart 2014 twıhinde 6360 sayılı "On Dört İlde Büyukşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçe
Kurulması LleBazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair
Kanun" çerçevesinde Tavas, 10 belde ve 36 mahallenin birleşmesi ile ilçe bütününde tek
belediye haline gelmiştir.

Belediye Hizmetlerinde vatandaşların ve kurumların taleplerini en iyi şekilde değerlendirerek,
kanun ve yönetmelikler çerçevesinde çözüm önerileri yaratarak, imar planının uygulanmasını
sağlamak ve sağlıklı yaşam koşullarının oluşmasına yardımcı olarak, planlı yapılaşmanın
sağlanması hedefl enmektedir.
Müdürlüğümüz toplam yüzölçümü 1691 km' ve 50 adet mahalleden oluşan bir ilçeye hizmet
vermektedir.
Müdürlüğümüz, yasalarda, yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen sorumlulukları
yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanına karşı sorumludur.

irua,n ve şEniRcir,ix vıüuünrüĞü cönrcv TANIMLARI
1-Belediye meclisinde gönişülmesi gereken ilave imar planı, l/l000 Uygulama İmar P[anı
değişikliği yaptırmak, bunlann mevzuata göre sürecinin takibini sağlamak,
2-Vatandaşın İmar planı taleplerini, ilgili kurumlardan uygun görüş alınmasına müteakip
planların hazırlanması sürecini takip ederek mecliste görüşülmesini sağlamak,
3-Vatandaşın İmar durumu taleplerini yerine getirmek,
4-İnşaat ruhsatı almak isteyen mülkiyet sahiplerine, inşaata başlamadan önce; İmar durumu
ve istikamet krokisine göre pğeleri incelemek,
S-Yapılacak yapının, tapusunu, çaplnı, röperli krokisini, imar durumunu, istikamet krokisini,
mimari projesini, deprem yönetmeliklerine uygun olarak hazır|anacakbetonarme projelerini,
inşaat mühendisinin statik hesaplamasına esas teşkil edecek jeoteknik veya jeolojik zemin etüt
raporunu, fenni mesul taahhütnamelerini; İncelemek ve inceleme sonucunda herhangi bir
eksik görülmezse Yapı Ruhsatını düzenlemek.
6-Yapı denetimli inşaatların yapı sahibi ile denetim şirketleri arasındaki sözleşmeleri,
müteahhit ve şantiye şefliği sözleşmelerini kontrol etmek, yapı denetim ücretlerinin Mal
Müdürlüğü' ne yatırılmasını sağlamak,
7-Yapı denetimli inşaatların seüyelerine göre kontrol ederek hak edişlerin serbest bıralalmasını sağlamak,
yaprya ait tiim seviye bilgilerini Çewe ve Şehircilik Bakanlığı sisteminden girişlerini yapmak,

8-Yeni inşaat ruhsatı verilen parsellere numarataj yaparak Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel
Müdürlüğü sistemine§Vİ) giriş yapmak,
9-Belediye sınırları döhilinde bulunan binaların, inşaat ruhsatı almış her türlü işyeri ve
bağımsız birimlerin Genel İsk6n ve Kullanma izinlerini hazırlamak, inşaatı tamamlanan
binaların ilgililerin yazılı istemleri üzerine onaylı proje ve eklerine göre yerinde kontrolünü
yapmak, kontrolü yapılan binalara yapı kullanmaizin belgeleri düzenlemek,
1O-Arşiv kayıtlarında mevcut bulunan önceden alınmış kullanma izinlerini, talep olduğunda

vermek,
kuruluş ve şahısların imar,

İü It I
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getirmek,
ile ilgili Bilgi edinme kanunu kapsamında
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l2-Yapılan işlemlerin gerek bilgisayar ortamınd4 gerekse dosyalama şeklinde arşivini
di.\zenlemek,

l3-İlgili meslek odaları, SGK'ya her ay içerisinde düzenlenen Yapı Ruhsatları ve Yapı
Kullanma İzin Belgelerini göndermek.

l4-Belediye sınırları içinde ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı bina yapılmasını önlemek
için Fen İşleri ve ZabıtaAmirliği ile beraber koordineli olarak çalışmak,
l5-Ruhsatsv veya ruhsat ve eklerine aykırı bina yapıldığının tespiti sonucunda, durumu

tutanakla tespit etmek, tutanağı ilgilisine tebliğ etmek, inşaata asmak ve tebliğ edilemezse bir
örneğini mahalle muhtarına bırakmak,
16-Ruhsatsft veya ruhsat ve eklerine aykırı yaptnln tespiti sonucunda;3|94 Sayılı Kanunun
32.maddesine göre ruhsata uygun hale getirilmesi ve 42.maddesi uyarınca cezai işlem için
tespit tutanağını hiç bekletmeden Belediye Encümenine göndermek,

17-Tutanakta belirtilen süre içinde ruhsat a|ınmaz ve/veya yapı ruhsat ve eklerine uygun hale
getirilmezse tutanak ve varsa yapı sahibinin itirazı ile birlikte dosyayı, gerekli kararı almak
üzere Belediye Encümenine göndermek.

l8-Ruhsatlı yapılann ruhsat ve projeye uygunluk açısındaır temel ve su basmaır kontrollerini yapmak.

|9-Ifraz, Tevhid, Yola terh Cins değişikliği dosyalarını incelemek ve onaylamak.
2O-Adres teyidi başvurularına cevap üst yazısı hazırlamak.
21-Parsel içerisinde yapılacak her ti.irlü tamirat ve tadilat ülekçelerine istinaden izin yazısı hazırlamak.
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PERSONEL isrirr»AM DURUMU
Müdür hizmet ve faaliyetleri toplam 12 personel ile ytlnltülmektedir

Persone 5'i kadrolu memur (l Şehir P ı, 1 Harita Teknikeri, 1 Inşaat Teknikeri, 1
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Teknikeri, l Makine Teknikeri) l'i daimi işçi büro personeli) ve 2'si de şirket işçisi
(l Şehir Plancısı, 1 Lisans mezunu büro personeli)' dir

Grafik l: personel İstihdamı
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ı Memur

ı Sözleşmeli
Personel

§ Daimiİşçi

ı Şirket İşçisi

Müdürlüğümüzde görev yapmakta o|an 12 personelden, l kişi yuksek lisans, 4 kişi lisans, 5

kişi ön lisans, 1 kişi lise ve 1 kişi ilköğretim mezunudur.

Grafik 2: Personel Eğitim Durumu
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Gönnv, yETKi VE SORUMLULUKLAR

a) Belediye sınırları içerisindeki tüm yapılaşmaların her ölçekteki planlara, fen, sağlık ve

çevre şartlartna uygun teşekkrillerinin oluşturulması,
ama imar planlarına göre 3 l94 sayılı imar kanununun l5 ve l6'ncı

hazırlanan imar uygulama dosyalarının incelenmesinden sonra

b) Yürürlükteki

uygun olanlarının Belediye sunulması,
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c) Belediye Encümenince karara bağlanan dosyaların tescil yapılmak üzere Kadastro ile
Tapu Müdürlüklerine gönderilmesi,

ç) Müdürlüğün çalışma iş akışı şema§ıntn oluşturulmast ve işlemlerin şemaya göre
yapılmasının sağlanması,

d) Yetki sınırları içinde bulunan alanlarda, yunirlükteki planların plan notlarında belirtilen
yerlerde 3l94 sayılı İmar Kanununun l8'inci maddesinin uygulanmasını sağlayarak, daha iyi
ve daha yaşanabilir bir çevre oluşturulması, bu amaçla halkın bilgilendirilmesi,
e) Onaylanan planlar doğrultusunda parsellerin imar durumu belgelerinin çıkartılması ve talep
üzerine ilgililerine verilmesi, yol kotlarının belirlenmesi, parsellere ait plan kote

hazırlanmasının sağlanması,
f) Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince Müdürlüğe sunulan projelerin incelenerek,
parsellerin plan kotelerine göre su basman kotunun belirlenmiş olarak projelerinin
onaylanması,
g) Onaylanan projeler doğrultusunda yapı izini verilmesi, İnşaatı süren yapıların ruhsatına
uygun devam ettiğine dair tüm vizelerin yapılması veya yaptırrlması,

ğ) Yapı denetim firmalarının kanun ve yönetmelikten gelen iş ve işlemlerinin, bu firmalarla
ilgili diğer kurumlarla gerekli yazışmaların yapılması,
h) İnşaat ruhsatı ve eklerine uygun olarak yapımı tamamlanan binalara mevzuat doğrultusunda
yapı kullanma izin belgesi verilmesi,
ı) İmarsız bölgede gerekli denetimlerin yapılmasl mevzuata aykırı yapılaşma tespit edilmesi
halinde gerekli yasal işlemlerin ve yaptırımların uygulanması veya uygulatılması,
i) Dosyaların Müdürlük arşivinde usulüne uygun olarak saklanması,
j) Mevzuata, şehircilik ve planlama ilke ve esaslarına aykırı karar alan kurum ve kuruluşların
kararlarına karşı gerekli araştırmaların yapılarak gerektiğinde Avukat'ım|za görüş
bildirilmesi,
k) Müdürlüğe gelen ya^ ye dilekçelerin yürurlükteki mevzuatta belirtilen süre içerisinde
yanıtlanması,

l) Korunması gereken Kültür ve Tabiat varlıkları ile ilgili yazışmaların yünitülmesi, tescilli
yapıların ve bu yapılarla ilgili alınan kararların arşivlenmesi,
m) Meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaraları ile bunlar üzerindeki binalara
numara verilmesi,
n) Kentin gelişimine uygun olarak eskiyen kent l«sımlartrun yeniden inşa ve restore edilmesi,
konut alanlarının, sanayi ve ticaret alanlarının, teknoloji parklarının ve sosyal donatıların
oluşturulması, deprem riskine karşı tedbirlerin alınması veya kentin tarih ve l«llttlrel dokusunu
korumak amacıyla hazırlanmış olan kentsel donılşUm ve gelişim projelerinin uygulanması,
o) Kent Bilgi Sisteminin oluşturulmasına yönelik olarak numarataj işlemlerinin gözden
geçirilmesi, mükerrer meydan, bulvar, cadde, yol, sokak ad ve numaralarının yeniden
düzenlenmesi,
ö) Coğrafi ve kent bilgi sistemlerinin kurulması,

p) Tamirat kapsamında başlanılan onarımlarda, esaslı tadilat gereğinin saptanması durumunda
durdurulması ve tadilat ruhsatı düzenlenmesi,

İs
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r) Taşınmaz kiiltür ve tabiat varlığı parseline bitişik parsellerde ve koruma alanlarında yer alan
ve yürürlükteki yasal düzenlemelere göre ruhsatı bulunan tescilsiz taşınmazlardaki tadilat ve
tamirat uygulamalarına, varsa koruma amaçlı imar planı koşulları da dikkate alınarak izin
verilmesi ve denetlenmesi,
s) Koruma Bölge Kurulu tarafindan uygun görülen koruma amaçlı imar planlarının plan
hükümleri çerçevesinde uygulanmasının denetlenmesi,

ş) Koruma Bölge Kurulu tarafindan onaylanmış rölöve, restitüsyon ve restorasyon projelerine
ilişkin uygulamaların denetlenmesi, projesine uygun tamamlanan uygulamalar için kullanma
izin belgesinin düzenlenmesi,
t) Taşınmaz kiiltür ve tabiat varlıkları ile bunların koruma alanlarında Koruma Yüksek
Kurulunun ilke kararlarının, Koruma Bölge Kurulu kararlarına aykırı ve ruhsatsız olarak
yapılan inşaatlar ile koruma amaçlı imar planlarında, plana; sitlerde, sit şartlarına aykırl olarak
inşa edilen yapılar hakkında imar mevzuatına göre gerekli işlemlerin yapılması,
u) Tescilli kültür varhklarının mail-i inhidam olmaları halinde can ve mal güvenliğinin
sağlanması için gerekli işlemleri yaparak durumun Koruma Bölge Kurulu Müdürlüğüne
iletilmesi, Müdürlük, 1ukarıda sayılan görevler ile bağlantılı olan, Başkan tarafindan veriIen

diğer tüm görevleri, kanunlar çerçevesinde gereken özen ve çabukluğu göstererek yerine
getirmekten sorumludur.

ÇALIŞMALARIMrZ
Müdürlüğümüzün tüm yazışmaları, dosyalamaları düzenli bir şekilde yapılmaktadır.

İdari ve adli makamlardan ve şahıslardan gelen yazı ve dilekçelere ilgili yasa ve yönetmelikler

çerçevesinde süresi içinde cevap verilmekte, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'ne gelen evraklar
E-Belediye Sistemine kaydedilmekte ve Birim Müdürümüz tarafından gelen evrakların ilgili
personele havalesi sağlanmaktadır, İlgili birimlerden gelen resmi yazılar ve şahıslardan gelen

taleplere, yıızışma kuralları doğrultusunda gerekli kontroller yapıldıktan sonra cevap y:ızımı
sağlanarak, imza işlemlerinin tamam]anmasından sonra E-Belediye Sistemine üzerinden ilgili
kurumlara gönderilmektedir.

20l9 yılı içerisinde Müdürlüğümüze, görev ve sorumluluklarımızı içeren konularda
ve Resmi Kurumlardan gelen evraklarla (bilgi talebi, şikayet, tamirat, imar durum talebi,
inşaat ruhsatı, tadilat ruhsatı, yapı kullanma izin belgesi talebi, ruhsat yenileme, su basman
vizesi, yapı denetim hak ediş, seviye tespit, imar uygulaması, kat irtifakı ve kat mülkiyeti
kurulması, adres tespiti, sokak ismi verilmesi vb.) toplam 4887 adet evrak gelmiştir. Gelen
talepler değerlendirmeler sonucu cevaplanmış, diğer evraklar bilgi için dosyalarına
kaldırılmıştır.

irvıan pr-.ı.xr,AMA çALIşMALARI
6360 sayıtı "On üç ilde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Altı İlçe Kurulması ile

Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karamamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun"

çerçevesinde avas'ın tek belediye olmasını takiben mülga l0 belde belediyesi

"., ürafindan,
{\.'-. nlanlarında.
*--t-,:
ği dıizenleyici

T
Belediyesi'ne devri yapı[mış, onaylı ve yürürlükte olan imar
planları ve plan hüküm psamında içerik açısından detaylı
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çalışmalar devam etmektedir. Birimimiz tarafından mülga Belde Belediyeleri tarafından
yapımına başlanılan imar planı çalışmalarının btlytlk çogunluğu tamamlanarak ilgili
kurumlara teslim edilmiş, bir kısmı ile ilgili çalışmalar da devam etmektedir.

Müdürlüğümüz tarafından planlama çalışmaları tamamlanmış olup ilgili
bakanlıklarca onaylanan geçmiş çalışmalar;
İ|çemizMerkez Mahalleler, 1/5000 ölçekli Nazım ve 1/l0O0 ölçekli Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Baharlar Mahallesi, 1/l000 Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Keçeliler Mahallesi, 1/10O0 Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Çağırgan Mahallesi, 1/1000 Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Garipköy Mahallesi 1/1O00 Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Kızılca Mahallesi l/1000 Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Kızılcabölük Mahallesi l/l000 Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Karahisar Mahallesi l/lO00 Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Uzunpınar Mahallesi, l/1O0O Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Nikfer Mahallesi, l/10OO Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Sarıabat Mahallesi, 1/1O00 Uygulama lmar Planı,
İlçemiz Tekke Mahallesi, l/1000 Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Solmaz Mahallesi, l/l0O0 Uygulama İmar Planı,
İlçemiz Ulukent Mahallesi, l/l0OO Uygulama İmar Planı.

Müdürlüğümüz tarafından planlama çalışmaları tamamlanmış olup ilgili kurumlara
teslim edilen çalışmalar;
İlçemiz Nikfer Mahallesi, 1/1000 Uygulama İmar Planı Revizyonu,
İlçemiz Altınova Mahallesi, 245 ada l, 5 ve 6 nolu parseller l/1000 ilave Uygulama İmar
Planı.
İlçemiz kapsamında planlı gelişmenin desteklenmesi için güncelliğini kaybetmiş olan ve
yürürlükteki mevzuat hUkılmlerine aykırılıkları bulunan planların düzenlenmesi için ilgili
kurum ve kuruluşlar ile koordineli olarak çalışmalar devam etmektedir.
20|9 yılı içerisinde İmar Komisyonu tarafından 2 adet plan değişikliği teklifi incelenmiş
olup, bunlardan her ikisi de Belediyemiz Meclisince kabul görmüştür.

2019 YILI IMAR PLANI ÇALIŞMALARI

Sıra No
Meclis
Karar
Tarihi

Meclis
Karar No Mahalle Pafta/Ada/?arsel Karar

l 08l05l2019 2019/06

Nikfer
Mahallesi

Muhtelif parseller
Kabul

2 , 02l10l20|9 2019l|0
Altınova
Mahallesi

254 ada l, 5 ve 6
nolu parseller Kabul

Pı
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HARITA ÇALIŞMALAR|

Re'sen veya talebe bağlı olarak parsellerin tevhid ve ifraz, yola terk, irtifak hakkı
tesisi talepleri incelenerek, Belediye Encümeni'ne sunulmaktadır. Belediye Encümenince
karara bağlanan dosyalar tescil yapılmak üzere Kadastro ile Tapu Müdürlüklerine
gönderilmekte ve sonuçlanan dosyalar arşivlenmektedir.

25

20

15

10

5

0
I

ı orta
ı klzılcabölük
. Aydoğdu
ı Gümüşdere
ig sarlabat
. Çağırgan
5 Plnarllk

ı samanllk
ı karahisar
,:ı Nikfer
ı Kozlar
ı solmaz

ÇallköY
,5ofular

ı Yaka
ı ovaclk
a Balklca
§ Akyar
ı Yorga
. Ebecik

Tekke

ı Yeni
ı Medet
ı Derinkuyu
ı çiftlik
* Baharlar
ı Horasanll
i U|ukent

ı (lzllca
a Altlnova
ı Garipköy
ı Gökçeler
ı Bahçeköy

- Plnarlar
E Yahşiler

YAPI RUHSATI BELGI]SI VE YAPI KULLANMA IZIN BELGESI ÇALIŞMALARI

Yürürlükteki lmar Kanunu ve ilgili yönetmeliklere göre çizilen mimari proje ön olura
getirilir. Ön olurdan uygun olan projelerle birlikte Mtidılrltlğümüze getirilir ve kontrolü
yapıldıktan sonıa vafsa eksikliklerin tamamlanması sağlanmaktadır. Yapı Ruhsatı talebi iIe
yapılan başwrularda; hazırlanan projelerin plan, plan notları ve ilgiIi yönetmeliklere
uygunluğu denetlenmekte, gereken durumlarda planlarda ön görülen kurumların göruşleri
alınmakta, ardından gerekli olan belgelerin projelerin başıuru dosyalarında olup olmadığı
kontrol edilmekte ve varsa eksikliklerin tamamlanması sağlanmaktadır. Tüm belgeler
tamamlandıktan ve projelerde ön gönilen düzeltmeler yapıldıktan sonra Yapı Ruhsatı
düzenlenerek ilgili kişi ya da kuruluşa iletilmektedir. Her ayın 15'ine kadar bir önceki ay
içerisinde düzenlenen Yapı Ruhsatları ile ilgili rapor hazırlanarak birer nüshası SGM İlçe
Müdürlüğü'ne gönderi l mektedir.

Y Kullanma İzin Belgesi için gerekli o[an ewaklar[a dosya halinde belediyemize
ılır. Evraklar eksik değilse yapı kullanma izin belgesi için yapı, projelerine göre
leme yapılarak uygunluğu kontro ildikten sonra dosya ile ilgili olarak, Vergi

başvuru

Belediyemize gereken harçların lması sağlanmakıadır. Gerekli belgelerin

20 l9 senesi içinde toplam l62 adet İmar Durum Belgesi düzenlenmiştir.

Mahallelere Göre İmar Durum Belgesi Dağılımı

]
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tamamlanmasından sonra Yapı Kullanma
da kuruluşa iletilmektedir.

Belgesi düzenlenerek birer nüshası ilgili kişi ya

2019 yılında toplam |7| ad,et Yapı Ruhsatı düzenlenmiştir.
2019 yılında toplam l24 adetYapı Kullanma İzin Belgesi düzenlenmiştir.
20T9 yılı içerisinde: toplam 4 adet Yanan ve Yıkılan Yapılar Formu düzenlenmiştir

KAÇAK YAPILARI ÖNr,rıvrn ÇALIŞMALARI
50 mahalleden oluşan ilçemizin tamamında yapılan inşaatların ruhsatlı veya ruhsatsız

olarak yapıldığı düzenli olarak kontrol edilerek tespitleri yapılmıştır. İmar Planlarına ve 3|94
Sayılı İmar Kanunun ilgili hüki.lmlerine aykırı olarak yapıldığı tespit edilen kaçak veya ruhsata
aykırı inşaatlara Yapı Tespit ve Tatil Zaptı dizenlenmiştir. 3l94 Sayılı İmar Kanunun 32. ve
42 Maddeleri uyarınca Yapı Tespit Zabıtları Encümen'e sunulmuştur. Para cezası tahakkuk

ettirilmiş olan dosyalar ile ilgili tebligatlar yapılarak tahsil işlemleri için Mali Hizmetler
Müdürlüğü'ne evraklar gönderilmiştir. İmar Planına ve ruhsata uygun hale getirilmemiş
yapıların ilgilileri hakkında 5237 Sayılı Türk Ceza Kanunun 184. Maddesi uyannca işlem
yapılması için Cumhuriyet Başsavcılığı'na suç duyurusunda bulunulmuştur. Vatandaş ve
kamu kuruluşlarından gelen evraklar değerlendirilerek cevaplandırılmıştır.

20|9 yı|ı içerisinde: toplam 42 adetyapı için 3194 Sayıtı İmar Kanununun 42.

Maddesi uyannca işlem yapılmıştr.

06 Haziran 2018 tarih ve 30443 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan "Yapı Kayıt
Belgesi Verilmesine İlişkin Usul ve Esaslar" tebliğine istinaden Bakanlıkça 3l94 sayılı
Kanunun geçici Maddesi kapsamında imar mevzuatına aykırı yapıların Yapı Kayıt Sistemi'ne
işlenmesi için yapılmış başr,urular sonrasında; Belediyemize toplam 2190 adet yapı için
yapı kayıt belgesi sunulmuştur.

NUMARATAJ ÇALIŞMALARI
Numarataj Servisi, Belediye sınırları içerisinde bulunan adres bileşenlerinin Adres ve

Numaralamaya ilişkin yönetmelik htlktlmleri doğrultusunda tanımlanması, güncellenmesi,

adres standardının oluşturulması, kent bilgi sisteminin altyapısının oluşturan adres

bileşenlerinin belirlenen standartlar doğrultusunda grafik verilerin derlenmesi, oluşturulması,
güncellenmesi ve devamlılığın sağlanması görevini üstlenmiştir. Belediye sınırları içerisinde
bulunan adres bileşenlerinin Adres ve Numaralamaya ilişkin yönetmelik hükıimleri
doğrultusunda Numarataj Biriminde, Belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde bulunan
adres bileşenlerinin Adres ve Numaralamaya ilişkin yönetmelik hükiimleri doğrultusunda
tanımlanması; Tanımlanan adres Bileşenlerinin Adres Kayıt Sistemine işlenmesi; Ulusal

Ver1 ve Adres kayıt sistemine işlenmesi ile Belediyemiz Coğrafi Bilgi
sını oluşturan verilerin derlenmesi, grafik verilerinin oluşturulması, adres

birlikte ilgili servis, müdürlük kurumların kullanımına sunulması
Belediye Hizmetlerinde teknolojikşa+

,ix

er1

yünitmektedir. Servisin
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olanakların en etkili biçimde kullanılarak adres bileşenlerinin sayısal ortama aktarılması ve
güncelliğinin sağlanmasıdır,

Oluşturulan Adres Kayıt sisteminde Belediyemizin diğer servis ve birimleri ile
koordineli çalışılmakta, gerekli veri giriş ve düzenlemeleri yapılarak belirtilen hizmetlerin
aksamadan verilmesi ve adres kayıtlarının sürekli güncel olarak tutulması sağlanmaktadır.
20l9 yılında faaliyetlerimizi misyon ve vizyonumuza uygun olarak, çok daha etkin ve verimli
bir şekilde devam ettirebilmek amacıyla; tüm organizasyonel, fiziksel ve teknolojik
iyileştirmeleri yaparak vatandaşlarımıza çağdaş, hızlı ve sürdürülebilir bir hizmet sunabilmek
Belediyemiz ve Müdürlük çahşanlarımızla birlikte en büyük hedefimizdir.

,İ::.
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iç ı<ourRor- cüvnıvcE BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis
edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki
alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiriri m.

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

Müd. V

1.
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MISYON VE VIZYON

Müdürlüğümüzün temel misyonu; temizlik hizmetlerinin çağın gereklerine uygun
olarak düzenli, denetimli bir şekilde insan ve çevre sağlığına zarar vermeden Belediyemizin
diğer birimleriyle işbirliği içerisinde yapılmasını sağlamaktır. Müdürlüğümüz kendisine
yüklenen görev ve sorumlulukları kararlı ve tarafsız bir şekilde yerine getirmeyi,

çalışmalarında teknolojiyi ve yenilikleri takip ederek uygulayabilmeyi vizyon edinmiştir.

YETKİ, cönrv VE SORIJMLULUKLAR
Tavas Belediyesi sınırları içerisindeki ambalaj atıkları, atık pil ve moloz, hafriyat,

inşaat ve yıkıntı atıkları, park bahçe atıkları, evsel katı atıkların toplanması, cadde, sokak ve
sosyal yaşam alanlarının temizlik ve bakımı, ilaçlama faaliyeti, çöp konteynerlerinin bakım
ve tamiri yapılmakta olup, bütün bu çalışmaların takip ve denetimi yine Temizlik İşleri
Müdürlüğü tarafindan yapılmakiadır.

iua.Rnyn ir,işxix nircir-nn
1- Fiziksel Yapı

Temizlik İşleri Müdürlüğü; Tavas'ın 50 Mahallelisinin temizlik çalışmaları ve
ilaçlama işlemi belediyemizinaraçları ve belediyemiz personeli tarafından yapılmaktadır.
2- Örgüt Yapısı

Müdürlüğümüz, 2 Memur, 17 Daimi İşçi ve 31 Hizmet ve Şirket Personeli olmak
üzere 50 personel ile görev yapmaktadır.
3- Çöp toplama bölgeleri

1.BöLGE
ÇAĞIRGAN

AN

YLIKARIB OĞİZ

DAMLACIK

KAYACA

DERİNKUYU

DEREAĞZI

KoZLAR

ALPA

BALKICA

2.BÖLGE
KARAHİSAR

KARAHISAR

YAHŞiLER

SEKİ

AKINCILAR

YEŞiLKÖY

cö«cp,rpR

DENIZoLUK

KAYAPINAR

AVDAN

3.BÖLGE
GARİPKöY

GARIPKoY

ULUKENT

SOLMAZ

ALTINoVA

ÇiFTLİK

KEÇELİLER

BAHARLAR

HIRKA

4. BÖLGE
K|ZILCAnÖrÜx

KIZILCABOLUK

PINARLIK

VAKIF

GUZELKoY

ÇALIKÖY

SOFULAR

EBECİK

F



TAvAs BELEDİYESİ 2019 YILI FAALİYET RAPoRu - BB -

6.BÖLGE
ışirnnn

NIKFER

oVACIK

KIZILCA

AYDoĞDU

7._s._9.BÖLGE
MERKEZ

SAMANLIK

oRTA

YENI

YAKA

50 mahallemizi 9 bölgeye ayırarak 9 adet çöp toplama aracr ile dönüşümlü ve planlı

olarak çöp toplama işlemi yapılmaktadır.
4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Müdürlüğümüz, kendi personeli ile yürüttüğü çöp toplama hİzmetlerini,24 saat online

araç takip sistemi üzerinden kontrol edilmekte, ayrıca tam donanımlı 2 adet yol süpürge aracı,

konteynır yıkama ve dezenfekte etme aracı kullanmaktadır.

5- Sunulan Hizmetler
*Mahallelerimizdeki çöp toplama faaliyeti

*Çop konteynırların yıkanması, dezenfekte edilmesi ve kireç atma faaliyeti

GUMUŞDERE

HORASANLI

5.BöLGE
PINARLAR
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*P azar yerlerinin süpürülme si faali yeti

*Mahallelerdeki yol ve boş arsaları temizleme faaliyeti
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*Çöp araçlarlnln dezenfeksiyonu ve yıkanması faaliyeti

_:i.

*Moloz, hafriyat, inşaat, kullanılmış lastik atıkların toplanması faaliyeti
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*Konteynır ve çöp kovalarının temin edilmesi faaliyeti
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lama faaliyeti

Müdürlüğümüz, çöp toplama hizmetlerini, 24 saat online araç takip sistemi ile
izlemekte, yazlık ve kış[ık programlar uygulamaktadır.

AMAÇ VE HEDEFLER
1.İdarenin Amaç ve Hedefleri

Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak; çağımızın gerektirdiği temizlik ve sağlık

koşulIarının sağlanması ve şekimizin vitrini sayılan cadde ve sokaklarda katı atık toplama ile

cadde ve sokakların temizlenmesi, geri dönüşebiIir atıkların ülke ekonomisine kazandırılması

konularında, uluslararası standartlarda hizmet vermek ve çevre sağlığının korunmasına

katkıda bulunmak amaç ve hedeflerimizi oluşturmakladır.

2.Temel Politikalar ve öncelikler
Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak; temel politikamız Temiz Tavas, Temiz Toplum

oluşturmak için her türlü araştlrma ve çahşmayı yapmaktır,

FAALiYETLERE İLİŞKiN BiLGi vE DEĞERLENDiRMELER
l.Faıliyet ve Proje Bilgileri

50 Mahallemiz genelinde tüm cadde, sokaklarımızdan günlük olarak çöp alımı
yapılmıştır. Çöp toplama işlemi ortalama 9 adet çöp toplama aracı, l adet mobil tim aracı ve

2 adet yol süpürge aracı ile gerçek[eştirilmiştir.
2019 yılında yaklaşık l0.606 ton evsel katı atık toplanarak nakli gerçekleştirilmiştir.

2019 yılında 7.924 ton ambalaj atığı toplanarak geri dönüşüm tesislerine gönderilmesi

sağlanmıştır- 20l9 yılında yaklaşık 343 kg'lık atık pil toplanarak bertaraf tesislerine

gönderilmesi sağlanmıştır, 835 adet ömrünü tamamlamış lastik, bertaraf/geri dönüşüm

tesislerine gönderilmesi müdürlüğümüz kontrolünde yapılmıştır,

Ayrıca; Mahallelerimizin süpürme iş[emi program doğultusunda personellerimiz ve

makineli
.süpürme

pürme araçlarımız ile süpürülmüş olup bazı cadde ve sokaklarımız, hem yol

,r
{(.t,..
?..r.::l.- 
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neleri ve personel tarafindan pro sinde temizlenmiştir
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Tavas 4225 adet çöp konteynerı bulunmaktadır. Tüm konteynerlerimiz

periyodik olarak yıkanıp, temizlenip, tamir bakım ve onarımları ve konum tespiti çalışmaları
yapılmıştır. Kış aylarında kullanılan 2000 adet ktil kovası bulunmaktadır.

İlçemiz sınırları içerisinde bulunan konteynırların konumları ve durumları hakkında
talep ve şiköyetler dikkate alınarak veri sistemi oluşturulmuştur.

Düzenli olarak belediyemizhizmet binalarının ve haftalık olarak kurulan 6 adet büyuk
p azar yeri temizl iği müdürlüğümüz tarafından gerçekleştiri l mektir.

Atık pillerin toplanması ile ilgili çalışmalar düzenli olarak yunitülmektedir. Toplanan
atık piller Denizli Büyük Şehir Belediyesi Çevre Koruma Daire Başkanlığına teslim

edilmektedir. Atık pil toplama kampanyası gereğince İlçemiz Milli Eğitim Müdürlüğü ile
irtibata geçilmiş okullarımızın kampanyadan haberdar olmaları sağlanmıştır.

Ambalaj Atıkları Toplama Çalışmaları Belediyemiz ile sözleşme yaptığımız
DENÇEV firması tarafından Müdürlüğümüz ile koordineli bir şekilde yünitülmüştür.

İlçemizdeki yapılan etkinliklerde ve festivallerde nöbetleşe görev yaparak temizlik
işlemi yapılmıştır. Dini bayramlarda nöbet sistemi uygulanarak mahallelerimizin temizliği
yapılmıştır.

Müdürlüğümüz atık yönetimi çalışmaları kapsamında; resmi kurumlara 253 adet iç
mekön geri donuşılm kutusu, 61 adet atık pil kutusu, 14 adet geri dontlşUm kafesi, 9 adet cam

kumbara, 6 adet metal aynştırma kumbarası koyarak sıfir atık projesine destek vermiştir.

Ayrıca Belediyemiz sınırları içerisindeki çöp konteynerler periyodik olarak toplanıp

tekerlek tamiri ve bakımları yapılıp konteynerler boyanmıştır. Yaz aylarında kötU kokuların

giderilmesi için çöp konteynırlarına kireç atma işlemi yapılmıştır.

Çewe ve Şehircilik Bakanlığının hibesi sonucu 214 adet 800'lük çöp konteynırı

envanterimize eklenmiştir.
Mahallemizdeki vatandaşlarımızın rahat yaşaması için ilaçlama birimiz yaz ay|arında

397 Lt. larva ilaçı, 71l, Lt. uçgun ilaçı kullanmıştır.

IV. KURUM SAL raniı,İvET VE KAPA SİTE N İN DE ĞERLENDİRiLME Sİ
Personellerimizin fazla mesai yaparak özverili çalışması sonucu yaz sezonu yoğun ve

sorunsuz bir şekilde atlatılmıştır. 20lr9 yılında personelimizin çalışmasının ve hizmet

kalitesinin yeterli olduğunu düşünmekieyiz.

F
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IÇ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bUtçesinden harcama birimimize tahsis

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmakiadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

H
HUseyin HOBEL

Temizlik İşleri Müd. V

a. ,it s
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GENEL niıciı-ın
03.07.2005 Tarih ve 5393 Sayılı Belediye Kanunun 5l, Maddesine dayanarak birim

faaliyet raporumuz hazırlanmıştır. Faaliyet Raporu kamu idarelerinin stratejik plan ve

performans programları uyartnca Fırütülen faaliyetlerini belirlenmiş performans

göstergelerine göre hedefve gerçekleştirme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerini

açıklayan idare hakkındaki genel ve mali bilgileri içeren rapordur. Maliye Bakanlığı'nın

l'7 .O3.2006 Tarih ve 261 l 1 Sayılı Resmi Gazete de yayınlanan Kamu İdarelerince

hazırlanacak Faaliyet Raporları hakkındaki Yönetmeliğe uygun olarak MüdürlüğUmüze ait

Faaliyet Raporu oluşturulmuştur.

MİSYONUMUZ
Yasal mevzuatlar çerçevesinde halkımıza en iyi şekilde hizmet etmek, olaylara

sağduyulu yaklaşarak akılcı çözümler üretmek.

vDyoxuıvruz
Zablta Müdürlüğü olarak üzerimize düşen görevleri 7l24 ça|ışma esasına göre

aksatmadan yerine getirmek, Belediyemizin birimleri ile koordineli olarak çalışmak ve lider

müdürlüklerden biri olmak.

GÖREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
5393 Sayı[ı Belediye Kanunu, 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve diğer Kanun

hükümterine uygun olarak; ilçede esenlik, huzur, sağlık ve düzeninin sağlanmasıyla görevli

olup bu amaçla, Belediye Meclisi tarafindan alınan ve Belediye Zabıtası tarafından yerine

getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkında mevzuatta Öngörülen

ceza ve diğer yaptırımları uygulayan kolluk kuvvetidir.

YETKİLER
Belediye Zabıtası; Kanun, Ttizük, Yönetmelik ve Yetkili Belediye organlarımız

tarafindan verilen görevleri yerine getirebilmek için belediye sınırlarımız içinde;

Umuma açık yerlerin gerekli kontrollerini yapar, işletmecilerden kontrol konusu ile

ilgili belgeler ister, eksiklik halinde mevzuata göre haklarında tutanak düzenler,

Boşaltılması ve yıktırılması hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan

yapı, ev veya müesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptırım uygular,

Mevzuatla belediye zabıtasına tanınan yetkileri kullanmaya mani olanlar

hakkında adli kovuşturma yapılmak üzere tutanak düzenler,

Belediyenin taşınlr Ve taşınmaz mallarına vaki olacak tecavüzleri usulünce önler,

Umumi yerlerde belediye nizamlarına aykırı olarak seyyar satışta bulunan kimseleri

ve başkalannın ticarethane önlerini de kapatacak şekilde yaya kaldırımlarını, izinsiz işgal

edenleri men eder,

aşıtların durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yolları, herkesin gelip

ne mahsus yerleri ve yaya kaldırımlarını işgallerini önler,

i,,

1.
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geçme
Umumi yol, kaldırım ve meydanlara izi gali önler,
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Sağlığa zararlı olduğu tespit edilen bozulmuş, kokmuş ve çürümüş gıda maddelerini

yetkililerin isteği ve raporu üzerine imha eder,
*Süipsiz olup, beldede başıboş dolaşan hayvanların muhafaza altına alınmasını sağlar

ve bunlardan tehlike yaratması muhtemel olanların veteriner ekiplerince usulü dairesinde

etkisiz hale getirilmesine yardımcı olur,
+Pazar yerlerinde geliş ve gidişi zorlaştıranlara gerekli ikaz ve uyarılarda bulunur,

uymayanlar hakkında gerekli yasal işlemi yapar.

GöREVLER
1. Beldenin düzeni ve esenliği ile ilgili görevler

Belediye sınırları içinde beldenin diizenini, belde halkının huzurunu ve sağlığını
sağlayıp korumak amacıyla kanun, tüzük ve yönetmeliklerde, belediye zabıtasınca yerine

getirileceği belirtilen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Belediyece yerine getirileceği betirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diğer

birimlerini ilgilendirmeyen ve beIediye zabıta kuruluşunca yerine getirilmesi tabii olanv görevleri yapmah
Belediye karar organları tarafından alınmış kararları, emir ve yasakları

uygulamak ve sonuçlarını izlemek,
Ulusal bayram ve genel tatil günleri ile özellik taşıyan günlerde yapılacak törenlerin

gerektirdiği hizmetleri görmek,

Kanunların belediyelere görev olarak verdiği takip, kontrol, izin ve yasaklayıcı

hususları yerine getirmek,
Belediye cezaları ile ilgili olarak kanunlar uyarınca belediye meclisi ve encümeninin

koymuş olduğu yasaklara aykırı hareket edenler hakkında gerekli işlemleri yapmak,

02101/1924 taihli ve 394 sayılı Hafta Tatili Kanununa göre belediyeden izin almadan

çalışan işyerlerini kapatarak çalışmalarına engel olmak ve haklarında kanuni işlemleri
yapmak,

Bulunmuş eşya ve malları, mevzuat hükümlerine ve belediye idaresinin bu konudaki

karar ve işlemlerine göre korumak; sahipleri belirlendiğinde onlara teslim etmek; sahipleri
\J çıkmayan eşya ve malların, bulana verilmesini sağlamak,

25/0412006 tarihli ve 5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna göre

çıkarılan 31/0712006 tarihli ve 25245 sayı|ı Resmi Gazete'de yayımlanan Adres ve

Numaralamaya İlişkin Yonetmelik çerçevesinde binalara verilen numaraların ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalann söktilmesine, bozulmasına mani olmak,

2310211995 tarihli ve 4077 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun hüktimleri

çerçevesinde etiketsiz ma[, ayıplı mal ve hizmetler, satıştan kaçınma, taksitli ve kampanyalı

satışlar ve denetim konularında belediyelere verilen görevleri yerine getirmek,

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harçlara tabi iken izin alınmaksızın veya harç

ve vergi yatınlmaksızın yapılan işleri tespit etmek, bunların yapılmasında, işletilmesinde,
kullanılmasında veya satılmasında sakınca varsa derhal men etmek ve kanuni işlem yapmak,

8/1941 tarihli ve 4109 sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardımll/
Hakkında na göre, yardıma muhtaç olduğunu beyanla müracaat edenler hakkında

lı durumu araştırması yapmak,

6
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26105/198l tarihli ve 2464 sayı|ı Belediye Gelirleri Kanununa göre, izin verilmeyen

yerlerin işgaline engel o[mak, işgaller ile ilgili tahsilat görevlilerine yardımcı olmak,

15/05/1959 tarihli ve 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak
Tedbirlerle Yapılacak Yardımlara Dair Kanun gereğince yangın, deprem ve su baskını gibi

hallerde görevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

l l/0l/l989 tarihli ve 35l6 sayılı Ölçtiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yönetmeliklerine
göre. ölçü ve tartı aletlerinin damgalarını kontrol etmek, damgasız ölçü aletleriyle satış

yapılmasını önlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamış

hileli, ayarı bozuk terazi, kantar, baskül, litre gibi öIçü aletlerini kullandrmamak, kullananlar

hakkında gerekli işlemleri yapmak,

14/06/1989 tarihli ve 3572 sayılı İşyeri Açma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde

Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair K anın ile 14/0712005 tarihli ve 2O051920'1 sayıl,ı

Bakanlar Kurulu Kararı ile yünirlüğe konulan. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin
Yonetmelik hüktimleri gereğince, işyerinin açma ruhsatı alıp almadığını kontrol etmek, yetkili

mercilerce verilen işyeri kapatma cezasını uygulamak ve gereken işlemleri yapmak,

2110'1/|953 tarihli ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkındaki
Kanuna göre belediye alacaklarından dolayı haciz yoluyla yapılacak tahsilatlarda yardımcı

olmak,

2. İmar ile ilgili görevler
O3/05/t985 tarihli ve 3194 sayılı İmar Kanunu ve ilgili imar yönetmeliklerine göre

belediye ve mücavir alan sınırları içinde güvenlik tedbirleri alınmasını, kanalizasyon ve

fosseptik çukurlarının sızıntı yapmalarına mani olmayı sağlamak,

Hafriyat atıklarının müsaade edilen yerler dışına döhllmesini önlemek,

Yıkım kararlarının uygulanmasında gerekli tedbirleri almak, belediyenin imar

müdürlüğünün yetkili elemanlarıyla birlikte tutanak düzenlemek ve haklarında kanuni işlem

yapmak,
20/0711966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanunu'na göre izinsiz yapılaşmaya

meydan vermemek, izinsiz yapıların tespitini yapmak ve imar müdürlüğünün gözetiminde

yıkılmasını sağlamak.

3. Sağlık ite ilgili görevler
2410411930 taihli ve l593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu ve 27105 /2004 taihli ve

5179 saylı Gıdaların Üretimi Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hükmünde

Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun, ilgili tüzük ve yönetmeliğin

uygulanmasında ve ahnması gerekli kararların yerine getirilmesinde görevli personele

yardımcı olmak,
13103120}5 tarihli ve 5326 sayılı Kabahatler Kanunu ile verilen görevleri yerine

getirmek,
Korunması belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,

çalınmaIarın tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara uğratılmalarına

_eydan emek,
yetkili kıldığı amirlerin hizmetle ilgilikanıi Idare Amiri, Belediye BaşM

erine getirmek,€)
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Ruhsatsız olarak açılan veya ruhsata aykın olarak işletilen işyerleriyle ilgili olarak

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre işlem yapmak,

İlgili k-uruluşlarla işbirliği halinde, 5393 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fıkrasının (l) bendi uyarınca gayri sıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence
yerlerinin ruhsatlı olup olmadığını denetlemek,

Ev, apartman ve her türlü işyerlerinin çöplerinin sokağa atılmasına mani olmak,
Cadde, sokak, park ve meydanlarda rnevzuata ve sağlık şartlarına aykırı olarak satış

yapan seyyar satıcıları men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlarıyla zabıta tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

Gıdaların Üretimi Tüketimi ve Denetlenmesine Dair kanun Hükmünde kararnamenin
Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanur1 ilgili tüzük ve yönetmelikler gereğince yıkanmadan,

solulmadan veya pişirilmeden yenen gıda maddelerinin açıkta satılmasına mani olmak,
Yetkili mercilerin kararlan doğrultusunda belir[enen yerler dışında kurban kesilmesini

önlemek,
08/05/1986 tarihli ve 3285 sayılı Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanununa ve ilgili

yönetmeliğe göre bir yerde hastalık çıkması veya sebebi belli olmayan, imhası gereken

hayvanların insan sağlığına zarar vermeyecek şekiIde imhasını yaptırmak,

İlgili kuruluşlar ile işbirliği halinde fırınların ve ekmek fabrikalarının ve diğer gıda

üretim yerlerinin sağlık şartlarına uygunluğunun denetiminde ilgili kuruluşların talebi halinde

nezaret etmek, ekmek ve pide gramajını kontrol etmek, gerekli kanuni işlemleri yapmak,

1. Trafikle ilgili görevleri
l3l10l1983 tarihli ve 29l8 sayılı Karayolları Trafik Kanununa göre belediye sınırları

ve mücavir alanlar içerisindeki karayolları kenarlarında yapılan yapı ve tesisler için belge

aramak, olmayanlar hakkında görevli personel ile birlikte tutanak düzenlemek,

Yetkili organların karan uy.ırınca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,

sokak, meydan ve benzeri yerler üzerindeki araç park yerlerinde gereken denetimleri ve diğer
iş ve işlemleri yapmak,

Kanunlarla belediyelere verilen trafik görev ve yetkilerinden belediye başkanlığınca
uygun görülenleri yürütmek,

Belediyelerce yapılan alt yapı çalışmalarında gerekli trafik önlemlerini almak,

Belediyelerce dikilen trafik işaret ve levhalarına verilen hasarları tespit etmek,

sorumluluk
Belediye Zabıta Müdürlüğü bünyesinde görev yapmakta olan personellerimiz

tarafından Kanun, Tüzük, Yönetmelik ve Belediye yetkili organlarınca verilen emir ve
yasakların uygulanmasını sağlamak ve verilen talimatları yerine getirmek.

i»,c.Ri yapr
Müd

binamızda;

lüğümüz, (1 ) Idare Binası ve (3) Zabta nokasında hizmet vermektedir. Idare

153 ihbar hattımıza gelen dilek ve şikAyetler kayıt altına alınmakta, sistem

nden en evrakların takibi yapılarak konu dağılımına göre değerlendirilmektedir
Denetleme Birimimiz (l) Şef ve (l) Zabıta Memuru olmak üzere 2 personel ileRu
edir

H
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Salı Pazar YeriZabıta Noktası: İlçemizin en buytlk pazafl olan Salı pazan içerisinde

yer alan nokiamızda (l) Amir ve (2) Zabıta Memuru ve (2) Zabıta Görevlisi görev almakta ve

P azar içerisinde gerekli önlemleri yerine getirmektedir. .

Kapalı Pazar Yeri Zabıta Noktası: Kapalı Pazar yeri içindeki noktamızda Perşembe

günü yapılanPazar içindeki aksaklıkların giderilmesi ve esnafin sorunlarına cevap vermek

amacıyla (3) Zabıta Memuru (3) Zabıta Görevlisi görevlendirilmektedir.
Otobüs Terminali ZabıtaNoktası: Terminal içerisine giren sivil araçlarınkontrolünü

sağl amak amacı yl a (L) Zabıta Memuru görevlendi ril mektedir.

ixsax KAyNAKLARI:
Zabıta Müdürlüğümüz bünyesinde, (l) Müdür, (2) Amir, (l) Şeİ (9) Zabıta Memuru

ve (5) Zabıta Görevlisi olmak izere toplamda (18) personel ile görev yapmaktadır.

1 _EVRAK KAYIT İŞı,Bıırr,nnİ
Müdürlüğümüz sisteminde yazılı ve sözlü olarak yapılan şiköyet, talep-öneriler kayıt

altına alınarak, en kısa zamanda sonuçlandırılmış ve ilgilisine yazılı veya sözlü olarak cevap

verilmiştir.

RESMİ GELEN 320

cİonx EvRAK 47

VATANDAŞTAN GELEN 1 J 1

l53IHBAR IIATTI 353

ÇEVRE ?05 iryıan 25

RUHSATSIZ
işvrcni 62

IIAYVAN 68

KoPEK
şi«avnri 174

IŞYERI
şiravnri 4

nirçirçrREĞi 299 PAZARCI 23 TUTANAK 75

ir,ax REKLAM 25

RAMAZAN
DAVULU 16 »iĞnn 66

TESPİT EDİLEN 47
ENCÜMEN
SEVK JJ

DIGER
şİI<ayETLE
R 8

Toplamda (1130) adet evrak kaydımız mevcut olup; evraklarımız konumlandırılmış

şekli yukarıdaki tabloda gösterildiği gibidir.
Devriye esnasında personelimizce (4) farklı alanda (lll) kalem aksaklık tespit

edilmiş ve ilgili birimlere bilgi verilerek aksaklıkların en kısa zaman zarfı içerisinde
giderilmesi sağlanmıştır.

KARARLARI
Müdürlügümüzce belirtilen tarihler arasında toplam (33) adet Encümen Kararı

olup; idari para cezası olarak 3947,1| TL

2-

düzenl
DENETiM FAALİYETLERİ

edilmiştir
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İlçemiz genelinde denetlenen toplamda (510) işyeri;

Ekmek fırınları (14 adet) yıl içerisinde (a) kez olmak üzere denetlenmiş, insan

sağlığına zaraf verecek olan ve uyması gereken kurallar hakkında işyeri sahiplerine gerekli

uyarılar yapılarak konu ile ilgili İhbarname düzenlenerek aksaklıkların giderilmesi

sağlanmıştır.
Yıl içerisinde toplamda (173) adet kahvehane denetlemesi yapılmış olup, eksik

görülen hususlar tutanak altına alınarak gerekli uyarı ve ikazlar yapılmıştır.
Karahisar Mahallesi Sanayi Bölgesinde yapılan denetlemeler neticesinde; (9) işyeri

kayıt altına alınarak eksikliklerini tamamlamaları için belirli süreli ihbarname verilmiştir.

Görülen aksaklıklar aşağıdaki tabloda detaylandırılmıştır.

YSC DOLUMU KONUSLINDA UYARI ALAN 4IŞYERI
ADRES DEGIŞIKLIGI BILDIRIMI l IŞYERI
AKSAKLIK GÖRÜLMEYEN 4 IŞYERI

İlçe merkezinde bulunan (1l) Süpermarket ve 105 Bakkal 'da yapılan denetlemeler

sonucunda son kullanma tarihi geçmiş üninler tutanak düzenlenerek kayıt altına alınmış ve

satışları tar afımızca durdurulmuştur.
05.06.2019 Tarihinde Ramazan Bayramı öncesi İlçe Merkezinde bulunan (5)

pastanede yapılan denetleme sonucu insan sağlığını tehdit edecek olumsuzluklara

rastlanmamıştır. Ayrıca yıl içerisinde toplam (l3) pastane işletmesinin rutin denetlemeleri

yapılmıştır.
01.01.20l9-31.I2.20|9 tarihleri arasında (50) Berberde yapılan denetlemelerde

evrak, hijyen, malzeme ve genel temizlik hususlarına dikkat edilmiş ve gerekli uyarılar
yapılarak olumsuzlukların giderilmesi sağlanmıştır.

01.01.2019-31.|2.2019 tarihlerinde Büfe-Kafeterya-Tost Salonu olarak kayıtlı (55)

işyerinde yapılan denetlemelerde; sağlık koşullarını olumsuz etkileyecek faktorler göz önünde

bulundurularak ilgili tüm işlemler tamamlanmış, işyerleri fotoğaf altına alınmıştır.
İnternet Kafe ,.7

Plastik Doğrama :8

Değirmen .7

Şarküteri :4

Tüp Bayii :6

Kantin ,.T4

Kasap ,.4

Kömür Satış Yeri :9

Pide ve Lokantalar :21 olarak ayrılmaktadır.
Yapılan denetlemeler sonucunda bakkal ve marketlerden alınan son kullanma tarihi

geçmiş olan toplam (2522) adet ürün tutanakla kayıt altına alınarak, Fen İşleri MıldtirltlğılnUn

{}
!

kullanılarak imha edilmiş, konu ile ilgili imha tutanağı tarafımızca

i,,+

|.: .

,A
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4_ PAZAR YERLERİ
Tavas Merkez ve Mahallerinde (25) adet halk pazarı mevcuffur. Kayıtlarımızda

mevcut olan esnaf sayısl toplam olarak (603) olup, bunlar;
. ı-ınErİcİ : 184
. TUHAFİYE : 138
. MANAV : |20
. KURLIYEv[İŞ-zÜccACİYE .9|

sür -ŞARKÜTERİ : 70 olarak listelenmekıedir
salı pazarının düzeni, sağlanılması ve çıkan olaylaraTavas

zabıta hizmetlerini halka halkın taleplerinin çözüme
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kawşturulmasına U Hal Binamızın zemin katında bulunan Zabıta Karakolunda devam

edilmektedir.
Zabıta Müdürlüğümüzce Tavas Belediyesi Uyulması Gereken Kurallar gereği Tavas

Merkez ve Mahallerinde kurulan halk Pazaryerlerinin kontrol ve denetleme kanun maddesince

pazaryerlerinin durumu gözden geçirilerek ilgili maddeler ışığındaPazar esnafının yer düzeni,

yoklaması, fiyat etiketi, daha sağlıklı ve adil olması için yeniden düzenleme yapılmaya

çalışılmış, vatandaşlarımızın daha temiz ve sağlıklı gıda maddesi tüketmesi için satış

yerlerinin temiz ve düzenli olmaları sağlanmıştır. Pazar esnafina çöp torbası dağıtılarak

çöplerin torba içinde toplanması sağlanmış ve kurallara uymayan, satış yerlerini temiz
bırakmayan, yer tahsisi ödemesinde zorluk çıkaran vePazar yerinde huzuru bozan esnaflara

ihbarname verilmiştir. Salı Pazarına giriş-çıkış yollarının belirlenen saatlerde kapanması ve

açılması amacı i|eZabıtayazılı demir bariyerler uygun yerlere konulmaktadır.

İlçemiz Salı Pazarı, Karahisar, Kızılca, KızılcabölükPazar esnafi ve Kapalı Pazar yeri
üretici esnafından 01.01.2019-3|.|2.2019 tarihleri arasında toplamda 92.200,00 TL yer
işgaliye harcı tahsilatı yapılmıştır.
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s_işvuni AçMA \.E çALIşTIRMA RuIIsATI niniuı FAALiyETLERİ
Sıhhi İş yeri Ruhsatı :86

Gayrisıhhi İş Yeri Ruhsatı : 24

Umuma Açık İş Yeri Ruhsatları :l8
olmak üzere toplamda (12S) İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı verilmiştir.
Belirtilen tarihler arasında verilen iptal dilekçelerine istinaden 34 adet ruhsat iptal
edilmiştir

6_ETIdNLix vB FESTİVALLER
01.03.2019 Özay Gönlüm'ü Anma Programı (Kızılcabölük)
23.04.2019 Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı (Tavas Merkez)
0 1 . 05. 20 1 9 İşçi Bayramı Personel Piknik Etkinliği(Kızılcabölük)
06.05 .2oT9 -30.06.20 1 9 Ramazan Etkinlikleri
19.05.2019 Gençlik ve SporBayramı
23.06.20|9 GOKAY Şenlikleri (Yahşiler)
28.06.20|9-30.06.20|9 Kızılcabölük Kültür Sanat ve Moda Festivali (Kızılcabölük)
18.07 .20T9-21.07 .20|9 Tavas Zeybekler Festivali (Tavas Merkez)
1 0. 08. 20 1 9 Kurban Bayramı (Denetleme ve Kontroller Merkez-Mahalleler)
l 8. 08. 20 1 9 Kızılca Rahvan At Merkez-Mahal leler)
l 8. 08. 20 l 9 Kızılca Rahvan At Yanşları(Kızılca)
28.08.20l9 Çağırgan Yörük ve Türkmen Şenliği(Çağırgan)
01.09.2019 Tavas Rahvan At Yanşları (Tavas Merkez)
29 Ekim Bayramı (Tavas)

24 Kasım Günü (Merkez ve Mahalle Okullarına Ziyaret edildi.)
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.20|9-31.12.20|9 tarihleri arasında gerçekleştirilen resmi tören, bayram, anma-

rğ
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0l
nleri, etkinlik ve festivallerde personellerimiz tarafindan gerekli önlemler
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iç «oNrRoL GüyENCE BEyANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bUtçesinden harcama birimimize tahsis

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

Yahya
ZabıtaMüd. V
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I-GENI]L B lLER

Destek Hizmetler Müdürlüğü, kamu hizmeti verirken belediye birimlerinın
faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duydukları doğudan temin ve ihale kapsamındaki her

türlü mal, hizmet ve yapım taleplerinin alımlarını yasa ve yönetmeliklerin öngördüğü şekilde,
en uygun fiyattan, en hızlı şekilde ve belediyenin kurumsal imajını hizmetlere yansıtacak

kalitede gerçekleştirir. Satın alma süreci sonrası alınan malzemelerin muhafazasını,

korunmasını ve talebe göre dağtımının yapılmasını sağlar. Belediyenin tüm birimleri
tarafindan İhale Usulü ve Doğrudan Temin yöntemiyle ya da hibe yoluyla alınan tüm

taşınırların giriş kayıtlarının belediye envanterine kaydedilmesi işlemlerini gerçekleştirir.

Belediye envanterinde bulunan her türlü araç ve iş makinelerinin yedek parça talep işlemlerini
takip ve kontrol ederek temin eder, bakımını yaptırır, Belediyeye ait araç ve iş makinelerinin

araç sicil kayıtlarını tutar, bakım ve onarımlarının yapılmasını sağlaı. Taşınır ve demirbaş

takip işlemlerinin yapılması, araçların yakıt ikmallerinin gerçekleştirilmesini sağlar.

Belediyeye ait hizmet binalarının elektrik, su, telefon, intemet, doğalgaz vb. tesisatların

bakım, onarım ve tamiratlarının yapılmasını, kontrolünü ve takibini yapar.

A-MisYoN VE VİzYoN:
ı,risyox

Bilgi ve bilişim teknolojilerinin etkin kullanımıyla belediye hizmetlerinin daha

kaliteli ve zamanında verilmesini, personelin mesleki bilgi ve gelişen teknolojilerle

desteklenmesini ve büro malzemelerinin temini, her türlü araç - gerecin ve tesislerin bakım

onarımı ile ilgili iş ve işlemlerin hızlı ve zamanda yapılmasını sağlamak.

vizyox
Belediye birimlerinin ihtiyaçlarını en kısa sürede, en hızlı ve en ekonomik bir şekilde

çözümleyerek belediye hizmetlerinin kalitesinin artırılmasına katlada bulunmak.

DEĞERLER
o Çağdaş belediyecilik, kaliteli hizmet
o Gelişen teknolojiye ve standartlara uygunluk
ı Nezaket, saygı, sevgi ve hoşgöru
ı Verimlilik, tasam:f ve iş birliği

ILKELER
Çağdaş normlarda, kaliteden ödün vermeden hizmet sunmak esas alınır.

Hizmetlerin işleyişinde gelişen teknolojiye ve standartlara uyumluluk aranır.

İnsan odaklı hizmetlerde nezaket, saygı, sevgi ve hoşgörüye önem verilir.
Verimlilik esasıyla sarurganlıktan kaçınarak iş birliğine dayalı hizmete önem verilir

B-Df,sTEK HİZMETLERİ ııÜnÜnı-üĞü YETKi GÖREV VE
SoRtl LULUKLAR:

{-\ a mu ihale Kanunu uyarınca; tüket ime yönelik mal ve malzeme alımları, hizmet

Wderleri 

ile gayrimenkuı maı

ğ,

,!

mları, temsil ağırlama Ve tanıtma
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bakım ve onarım giderleri kapsamında ihtiyaç duyulan her türlü mal ve hizmetin satın

alınmasını sağlayarak satın alma işlemlerini yürütmek ve takibini yapmak,
o Tavas Belediyesi'nin satın alma politikalarına uygun olarak, satın alma işlemlerinde

alınan ürün veya hizmetin kalitesini ve ekonomikliğini dikkate almak, fiili olarak
denetimini sağlamak,

ı Taşınır ve demirbaş takip işlemlerinin yapılmasını sağlamak,
. Araç yakıt ikmallerinin gerçekleştirilmesini sağlamak,
. Araçların bakım onarımlarının hızlı, zamanında ve verimli şekilde yaptırılmasını

sağlamak,
ı Müdürlüğe intikal eden ürün ve hizmet taleplerini karşılamak üzere gerekli faaliyetleri

planlamak, organize etmek ve en kısa zamanda gerçekleştirmek,

o İşçi sağlığı ve iş gıivenliğine ilişkin önlemleri almak ve gerekli eğitimleri planlamak,

ı yıllık hedef gerçekleşme bilgilerini hazırlayarak rapor etmek,

. Başkanlığın amaçlarını ve genel politikalarını, kendi uğaş alanlarını ilgilendirdiği
ölçüde bilmek,

o Müdürlüğün yapmış olduğu aylık faaliyetler hakkında Başkana bilgi vermek,
o Başkanlık olurunun gerektiği konularda, onayların zamanında alınmasını sağlamak,
o Müdürlüğün sevk ve idaresini planlamak,

o Müdürlüğün bütçesini hazırlamak, etkin ve verimli olarak kullanılmasını sağlamak,

ı Harcama yetkilisi olarak, 50l8 sayıh yasada belirlenen iş ve işlemleri gerçekleştirmek,

ı Müdürlüğe ait faaliyet raporunu hazırlamak ve yasal süresi içerisinde ilgili müdürlüğe

göndermek,

ı Müdürlük arşivinin oluşturulmasını sağlayarak arşivin standartlara uygun olarak
kullanılmasını sağlamalq

ı Çözüm merkezlerinden gelen, müdürlüğü ile ilgili talep ve şikiyetleri incelemek,

gereğinin yapı[masını ve süresi içerisinde cevaplanmasını sağlamak,
ı kalite yönetim sistemi standartlanna göre, kalite sisteminin müdürlük personelince

uygulanmasını ve sürekliliğini sağlamak,
o personelin izin, hastalık ve çekilme gibi nedenlerle yeri boşaldığında yerine bir

başkasını görevlendirmek ve hizmetlerin aksamaması için gerekli önlemleri almak,
. Bağtı personelin ihtiyaç duyduğu eğitimi belirleyerek İnsan kaynakları ve Eğitim

Müdürlüğüne bildirmek,
. İşlerin yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun olarak, Başkanlığın talimatları

doğrultusunda, zamanında yapılmasını sağlamak,
o yürürlükteki mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile Belediye Başkanının verdiği

görevlerin icra edilmesini sağlamak.

rzas nYa lsl:
j-,", ]". Dest Hizmetleri Müdürlüğü, Tavas Belediyesi Destek Hizmetler Müdürlüğü

ı şnJ

\_q,

j"
Y etmeliğinde belirtilen görevleri yerine getirm acıyla, doğrudan Başkan ve

c-iDARf,yf, iıişxix BiLGiLER
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Başkan Yardımcısına bağlı olarak kurulmuştur. Müdürlük; l adet Destek Hizmetler Müdüni,
1 adet şefve 2 adet büro personeli işçiden oluşur.

2- öreüt Yanısı:
İdari İşler, İhale ve Satın Alma İşleri ve BUro İşleri Personelinden oluşur

ORGANİZASYON ŞEMASİ

3-İnsan Kavnakları:

İşçi : 2 Personel

Memur : l Personel

Müdür : 1 Personel

TAVBEL A.Ş.: 100 Personel
TOPLAM : l04 Personel hizmet vermektedir

EVRAK İşr,rıvır,nnİ:

8aşkanı

Belediye 9aşkan Yaıdımcııı

Destek Hi?mederi

Hüseyin lNAMLlK

Emin ASLAN

DESTEK IIIZMETLER
vıününr,ÜĞÜ

EVRAK SAYISI

Gelen Evrak 126- ADET

Giden Evrak 82- ADET

Osman H|RA
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3-Fiziksel Yanı:

Müdürlüğümüz Samanlık Mahallesi Cumhuriyet Meydanı No:6/2 adresinde
bulunan Tavas Belediyesi Ana Hizmet Binasında hizmet vermektedir.

s_DE STEK rrİzıvınrr.ER MÜDÜnı,üĞÜNE BAĞLI ninİıvıı,BR TARAFINDAN
SUNULAN uİzıvınıınn:

inani isı,nn niniıvıi:

ı Belediyeye bağlı hizmet araçlarının birimlerden gelen taleplere göre sevk ve idaresini
yapar.

. Diğer Müdürlük ve Birimlerin ihtiyacı olan araçların temini, takip ve

yönlendirilmesini yapmak,

o Arızalanan araçların bakım ve onarlmlarının yapılması için araçları tamirhaneye
yönlendirir,

o Belediye hizmet binaları içerisindeki ikram hizmetlerini yapar.

o Belediyeye bağlı hizmet araçlarının birimlerden gelen taleplere göre sevk ve idaresini
yapmak,

o Diğer resmi kurumlardan, sivil toplum kuruluşlarından ve vatandaşlardan gelen

(Başkan onaylı) talepler doffultusunda araçları yönlendirmek,
o Belediyemiz hizmet binalarında kullanılan su, tüp ve temizlik malzemelerinin yıllık

ihtiyaç kadar alınıp depolanması,
o Belediyemiz Müdürluklerinde kullanılan kırtasiye malzemelerinin yıllık ihtiyaç kadar

alınıp depolanması,
o Birimin yeni makine ve donanımmın kurulum sürecini organize etmek,

ı satın alınarı/alınacak malzemelere uygunluk teyidini vermek,

ı Birimin malzeme stok ve ihtiyaç durumunu izlemek,
. Ekip elemanları arasında görev dağılımı yaparak performanslarını denetlemek,
. sorumlusu olduğu birim personelinin ihtiyaçlarını temin ederek işlerin ilk seferinde

doğru ve hızlı yapılması için gerekli tedbirleri almak,
o Biriminde kullanılacak araç, gereç ve ekipmanların çalışır durumda olmasını

sağlamak,
ı süreçlerde ihtiyaç duyulan kaynaklar ve girdiler halinde talep ve önerileri içeren rapor

hazırlamak.
o Belediyemizce düzenlenen kulttlrel etkinlikler ile çeşitli aktivitelerde, taşıma ve

Organizasyonlarda personel desteği vermek,
o Birimlerdeki araçların yıllık akaryakıt (benzin, motorin ve oto gaz) ihtiyaçlarına göre

ihaleye çıkmak, yüklenicilerle sözleşme imzalamak, 15 günlük sürelerde hakediş

takibini yapmak,

sigorta, muayene ve ruhsat işlerini takip etmek yaptırmak.
ü

a!İ
"J

{-
ü

&
pç

ar açlarımızın araç takip sistemi üzerinden kontrolünü sağlamak.

,K
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Personellerin yazlık ve kışlık kıyafetlerin ilgili bütçe kaleminden alınmasını sağlayıp
teslim edilmesi ve takibinin yapılması.

Dernek, vakıf ve okullardan masa ve sandalye ihtiyaçlarına yönelik talepleri
karşılamak.

ARAC PARI(LARI:

1-Araç Parkı (Tavas Belediyesi - Kızılcabölük Mahallesinde)

BELEDiYE ARAC VE İS MAKİNELERİ

a

o

Sıra No Plakası Cinsi
l 20 HD 00l Binek Araç (2886 Kapsamında Satışı Yapıldı)
2 20 HD 004 4*4 Araç (2886 Kapsamında Satışı Yapıldı)
J 20 HR 347 Binek Araç
4 07 MEA 33 Kamyonet (Kiralık Sözleşmesi Nisan ayında sonlandırıldı)
5 09 HJ 150 Kamyonet (Ihale Kapsamında yuklenici tarafından verilen araç)

6 20 EN 352 Traktör
7 20 H 3004 Çekici(Tır)
8 20 HA 805 Minibüs
9 20HC 407 Traktör
l0 20I#I345 Minibüs
ll 20 |il< 434 Binek Araç
12 20 HL 488 Kamyonet

l3 20 |il- 953 Kamyon
l4 20 HN 619 Kamyon
15 20 HR l50 Binek Araç
l6 20 HR 817 Binek Araç
17 20 HT 063 Kamyon
l8 20HU l13 Minibüs
|9 20 HU 758 Kamvon
20 20 HY 680 Minibüs
21 20HZ2|8 Kamyonet
22 20 HZ 722 Binek Araç
23 zoP 2022 Minibüs
24 20P 2278 Kamyonet
25 20 P 2905 Kamyon
26 20 P 5806 Kamyon
27 20P 6330 Kamyon
28 20 P 633| Kamyon
29 20Plp332 Kamyon

'''^,30 20 ryü89 Kamyonet
11 2aP 6936 Kamyonet (Bomlu7§aç)

tı,

t
:,ı'.' :.'
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Kamyonet (Çift Kabin)32 20P 6993(Tavbel)

33 20 YS 600 Minibüs
34 2005025 İş Makinesi
35 20060l İş Makinesi
36 2o0606 Iş Makinesi
37 2006|7 Iş Makinesi
38 200620 İş Makinesi
39 200621 İş Makinesi
40 200622 Iş Makinesi

200623 Iş Makinesi4|
42 200624 Iş Makinesi
43 34088880 Iş Makinesi
44 BUYUK SILINDIR Iş Makinesi
45 CAT323D İş Makinesi
46 FoRKLIFT İş Makinesi
47 HİDROMEK KEPÇE İş Makinesi
48 KUÇüK sİı-iırıoİn İş Makinesi
49 20P 639| Kamyonet
50 20 P 7345 Kamyonet
5l 20 HK l5l Binek Araç

Kamyonet52 20 HS 338

Kamyonet (Çift Kabin)53 20P 6992(Tavbe1)

İş Makinesi54 MINI KEPÇE
Çöp Aracı55 20 A\,rN 04

Çöp Aracı56 20 HC 628

57 20 HF l09 İlaçlama Aracı
58 20 HN 5l7 Traktör
59 20 HR 795 Çöp Aracı
60 20l1Z 0|5 Traktör
6l 20P |97| Çöp Aracı
62 zoP 2223 Çöp Aracı
63 20 P 2333 Çöp Aracı
64 20P 2421 Tralctör

65 20 P 2489 İlaçlama Aracı
66 20P 2742 Çöp Aracı
67 20 P 3199 Motosiklet
68 20P 4089 Çöp Aracı
69 20P 5233 Çöp Aracı
70 20P 6329 Yol Süpürme Kamyonu
7l 20P p390 Kamyonet
1.2 20q6507 Traktör(Yol Süpürme)
,eı

İ.,]
20f 7095 Çöp Aracı / t

i:ı



74 20P 7537

75 20 ZP 016 Çöp Aracı
76 20lil<226 Binek Araç
77 20 HS 420 Binek Araç
78 20 L{U 022 Minibüs
79 20 P l98l Kamyonet
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Çöp Taksi

Sunulan Hizmetler:
Özveri ile yaptığımız çalışmalarımız başlıklar halinde ayrıntılarıyla belirtilmiştir

Masa Sandalye Temini:
Destek Hizmetler Müdürlüğü olarak ktllttlrel ve sosyal etkinliklere sandalye ve masa

temini vb. destekler verilmiştir.

Araç ve Şofiir Tahsisi :

Taşıma işleri, araç transferleri ve organizasyonlarda personel desteği verilmiştir

Müdürlüklerimizden (nikah, cenaze, evrak takip vb. işler için), Kaymakamlık'tan,

diğer kamu kurum ve kuruluşlarından (İlçe Milli Eğitim, İlçe Yazı İşleri, Müze, İlilçe Kültür
ve Turizm, Gençlik Hizmetleri Spor İVİlçe Müdürlüğü, İlçe Mahalli İdareler Şefliği, İlçe
Seçim Kurulu, Türk Hava Kurumu, vb.), muhtarlıklardan, dernek ve amatör spor

kulUplerinden gelen talepler üzerine araç ve şofor tahsisi yapılmıştır.

Muhtarlıklar:
20|9 yı|ı içerisinde Tavas ilçesinde bulunan Muhtarlıkların talepleri üzerine mahalle

sakinlerinin şehir içinde ve şehir dışında gerçekleşen etkinliklere, tarihi ve kültürel gezilere

transferlerinin sağlanmasında destek verilmi ştir.

Okullar:
Geçtiğimiz yıl içerisinde Tavas ilçesinde bulunan okullarımıza şehir içinde ve şehir

dışında gerçekleşen maçlara, yarışlara, etkinliklere transferlerinin sağlanmasında destek

verilmiştir.

Amatör Spor Kulüpleri:
Tavas ilçemizde bulunan amatör spor kulüplerine de araç teminimiz devam

etmektedir.20|9 yılı içerisinde Amatör Spor Kulüplerimizin müsabakalarına şehir içi ve şehir
dışı olmak izere araç desteği verilmiştir. Amatör Spor kulUplerimizin gidilen yerdeki şehir içi
taşıma ihtiyaçları da dahil olmak üzere müsabaka sonuna kadar beklenip tekrar Belediye
araç|arımız ile geri dönüşleri sağlanmaktadır. Müdürlüğümüz olarak Amatör Spor

Kulupleri sadece araç temini değil, amatör spor kultlplerin sosyal aktivitelerde,

t
:İ

masa, sandalye, kürsü vb. ihtiyaçları da karşılanmıştır

s, ş

t,
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Resmi Kurumlır:
Destek Hizmetler Müdürlüğü olarak Amatör Spor kultıpleri, Okullar, demekler dışında

resmi kurumlara da masa, sandalye, taşıt temini ve çeşitli ihtiyaçları, Müdürlüğümüzün
imkanı dahilinde işlere şehir içi ve şehir dışl gözetmeksizin destek verilmiştir. Yapılan işler

arasında kamu binalarından eşya ve malzeme taşınması gibi işlerde araç ve personel desteği

koordine edilmiştir. Tüm özverimizi kullanarak sporcuların sportif faaliyetlerini yerine

getirmesi için ilçemiz genelindeki faaliyetler haricinde talepleri üzerine il ve ilçelere

ulaşımlarında araç temini yapılmıştır.

Müdürlüğümüz seçim zamanlarında Seçim Kurulu personelini taşıma, seçim sandık
ve paravanlarının dağıtılması ve toplanması işlerini de koordine etmelcedir.

Ayrıca Kurban bayramı zamanlarında kurban atıkları (sakatat vb.) toplama işlerinin

daha hijyenik ve düzenli yapılması için ilçemiz genelindeki tüm evlere çöp poşeti dağıtlm
işinin satın alınmasını ve dağıtılması işini koordine etmiştir. Toplanan atıkların belediyemize

ait müdürlük fark etmeksizin uygun olan tüm araçlarla toplanması sağlanmıştır.

Müdürlükler:
Destek Hizmetler Müdürlüğü olarak Belediyemizin diğer Müdürlüklerine de destek

vermekieyiz. Müdürlüklerimizin eşya, evrek ve malzeme taşıma, ulaşım, araç temini, başta

sosyal ve ktlltllrel faaliyetler olmak üzere ihtiyaçlarını gidermekteyiz.

Arac lşleri:
Araçların zorunlu trafik sigortası, ruhsat işlemleri ve HGS yüklemeleri

müdürlüğümüzce yapılmaktadır. Hizmet araçlarımıza araç takip sistemi kurulumu yapılmış

olup araçlarımız sistem üzerinden takip edilmektedir. Belediyeye ait araç ve iş makineleri
(TAVBEL araçları dahil) sayısı toplamı 79'dur.

Tüm araçlarımız faal olup, bazı araçlarımız yedek araç olarak kullanılmaktadır.

IIIALE VE SATIN ALMA B lRIMI:
. satın ahnması gereken malzemelerle ilgili piyasa fiyat araştlrması yaparak,

yazışmalan hazırlamak.
o Birimde yürütülen faaliyetlere ilişkin kurum içi ve kurum dışı yazışmaları hazırlamak,
o Belediyemiz hizmet binalarında kullanılan tüp, su, hizmet binalarındaki çay ocağı

malzemelerinin temini yapılmıştır.
ı kurumdışı yazışmalan Başkan yardımcısına, I(urum içi yazışmaları Destek

Hizmetleri Müdürünün onayına sunmak,
. onay belgesi, yaklaşık maliyet cetveli ve ek belgeleri düzenlemek,
o yapılma§ı ve yaptırılması düşünülen işlerin ihale işlem dosyalarını hazırlamak ve

ihale ile ilgili süreci takip etmek,

l hale komisyonu oluşturmak,

Satın

iİale
ile ilgili komisyon kararlarını hazırlamak,

nucu işlemleri hazırlamak ve yapmak,
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o Alınan malzemelerin Taşınır Mal kontrol Birimine teslimatınrn yapılmasını

sağlamak,
ı Başkan, Başkan yardımcıları ve Birim Müdürünün talimatı doğrultusunda birim ile

ilgili çeşitli ewak ve doküman hazırlamak,
. Birim ile ilgili her türlü ewakı standart dosya planına göre dosyalamak ve arşivlemek,
o yürüttüğü faaliyetlere ilişkin Müdür ve Belediye Başkan yardımcısına di\zenli olarak

bilgi vermek,
. Faaliyetlere ilişkin talep ve sorunlarını iletmek,

ı kamu İhale kanunu uyarınca Tüketime yönelik Mal ve Malzeme Alımları, Hizmet
Alımları, Temsil Ağırlama ve Tanıtma Giderleri, Onarım Giderleri ile
Gayrimenkul, Mal Bakım ve Onarım Giderleri tertiplerinden gerekli her türlü mal ve

hizmetin satın alınması ve mevcut bina, araç-gereç, cihaz, makine ve teçhizatın bakım
ve onarımlarının yaptırılması ile ilgili evrakları hazırlamak,

. İdari birimlerinden gelen istekler doğrultusunda araç-gereç, cihaz, makine ve teçhizat

satın alma işlemleri ile ilgili evrakları hazırlamak,
o Devlet Malzeme ofisi'nden temin edilecek malzemelerin alımları ile ilgili ewakları

hazırlamak,
o Başkanlığın etik kurallarına uymak, iç kontrol faaliyetlerini desteklemek,
. Başkanlık varlıkları ve kaynaklannı verimli ve ekonomik kullanmak,
. Sawrganlıktan kaçınmak, gizliliğe riayet etmek,

c zaman çizelgesine, kılık-kıyafet yönetmeliğine uymak,
o Hassas ve riskli görevleri bulunduğunu bilmek ve buna göre hareket etmek,

o Birim yönetmeliklerinin ortak nitelikteki yönetim görevlerini yerine getirmek,

. Teknik konularda etüd-plan ve projeye bağlama çalışmaları yapmak ve bunların
neticelendirilmesini ve imalatlarını yerinde kontrol etmek,

o yasalarda, yönetmeliklerde ve ilgili diğer mevzuatta belirtilen sorumluluklarının
yanında görev ve yetkilerinin ifasında, Belediye Başkanına ve Başkan Yardımcısına
karşı da sorumludur. Başkanlık Makamınca verilecek diğer görevleri de yapmakla

sorumludur.

2-Bilgi ve Teknoloji:
İhale ve Satın Alma Biriminde hizmetler bilgisayarlar vasıtasıyla Cityboss veri

tabanlı program ile talepler ise faks, e-post4 telefon ile gerçekleştirilmektedir.
İlgili kanunlar; 4734 İhale Kanunu, 4735 kamu İhale Sözleşmeler Kanununu, 2886 Sayılı
Devlet İhale Kanunu, 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve

Kontrol Kanununa, Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe (Bütçe kodları ve Taşınır
Kodları) yönetmeli ği,4857 Sayılı İş Kanunu, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve diğer

.(i

p

lıe kaynaklanan bilgiler kullanılmaktadır
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Müdürlük Talep Listesi:

ihaıe Birimi:

2019 İHALE KAYIT NUMARASI İLE iIIALELER

,4'.,
,.}

6t...

ırününrüxrEn TALEP
SAYIsI

Yazı İşleri Müdürlüğü 25

Mali Hizmetler Müdürlüğü 3

Zabıta Müdürlüğü 32

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 9

Fen Işleri Müdürlüğü 25l
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 79

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 223

Temizlik İşleri Müdürlüğü 93

Park ve Bahçeler Müdürlüğü l6
Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 8

ToPLAM 739

irraı,n
DURUMU

IHALtr
KAYIT

NUMARAsI
iner,B anı irıerr

TARiHi
sÖZLEŞME

TARİHİ
iuar,n
rünü

iuaı,n
USULU

z0l9122,756|
Denizli-Tavas Ilçesi
sanabat Merkez cami
Restorasyonu

l0.06.20l9 22.07.2019 Yapım
Belli
isteküiıer
Arasında

SÖZLEsME

29.0,7.2019 2,7.08.2019
Mal
Alıını

Açık SöZLESME201913|5407

Yollar ve Kalünmlar Için
Beton Parke ve Bordiir
Alımı

z019/331644
Tavas Ilçesi Ovacık
Müallesi l kat sathi
Kaplama İşi

22.0,7.20|9 l9.08.20l9
Yapım
işi

Açık SÖZLEsME

20l9l3181,79

Her Renk ve Ebatta Beton
Parke Taşı İle D<ışeme

Kaplaması Yapılması ve
Prefabrik Beton Bordtıf
Döşenmesi İşi

07.08.20l9 09.09.2019
Yapım
işi

Açık SÖZLESME

20|9l524982

Tavas Belediyesinin
Hizmet Araçlannda
kullarulmak Üzere
Akaryakıt Ürtlıleri Alımı

l3.11.20l9

23.12.2019
(l.KISIM)
18.12.2o|9
(2.KISI]\o

Mal
Alınrı Açık SÖZLESME

z0|9/609502
Tavas Kiiltiir Merkezi
l2i0 KWA Tnfo ve Köşk
Yfuımı

27.||.20|9
Yapım
lşi

Pazarlık

Md.2llB)
ıPTAL
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AMAC VE HEDEFLER:

İhale ve Satın Alma Birimi'nin 4734 ve 4735 sayı|ı Kanun çerçevesinde yapılan Mal
ve Hizmet alımlarında, standartlaşma, homojenlik ve işlemlerin kişilerden bağımsızlığını
sağlamak, işlemlerin ölçülebilir, denetlenebilir kıstaslarının oluşturulmasını ve kaynakların
etkin ve verimli kullanılmasını kolaylaştırmaktır.
Satın Alma işlemlerinde, görevli kişilerden bağımsız kurumsallık ve kamu yararffia idareyi ve
paydaşları koruyan bir satın alma sistemi oluşturmaktır.

paır,ivn rr,nnn ir,isxix niı,ci va »BĞn nırıvninıvınr,nn:
İhale ve Satın Alma Biriminin her türlü iş ve işlemler bilgisayar ortamında

yunitülmektedir. İhale işlemleri ise Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP) ortamında

gerçekleştirilmektedir. Birimlerce yapılan tüm işlemler bilgi, belgeler, gelen talepler, ihale

dosyaları, satın almalar Belediye sisteminde kayıtlı ve evraklar standart dosya planına göre

dosyalanıp arşivlenmektedir.

öNuRi vn rn»ninr.rcn:
4734 Sayıh yasanın İlgili tıtıttımlerine göre tüm müdürlüklerin mal alımı yapım işi ve

hizmet alımı ihalelerini EKAP ortamında ilgili yönetmeliklere göre gerçekleştirmek,

Kaliteli hizmet üretmek için gerekli teknik donanıma ve ekipmana sahip olmak,

Kaynakları ve zamanı etkin ve verimli kullanmak,

Gelişen teknolojik yapılanmalara uygun nitelikte hizmet sunabilmek Birim
Personellerini eğitici öğretici eğitim seminerlerine katılmak.

Müdürlüğümüzden hizmet alan birimlerin taleplerini zamanında iletmeleri için Müdürlükler
arası koordinasyonu sağlamak.

klima İslemleri;
Belediyemize ait Hizmet Binaları ve Kültür Merkezinde bulunan klimaların bakım

ve onarımı yapıldı filtreleri temizlendi.

Anons İşleri İslemteri:
Tavas ve Mahallelerinde ihtiyaç olan yerlerde anons sistemi bulundurulmakiadır. Bu

sistemden sadece resmi ilanlar yapılmakta olup, özel anonslar (plaka, market, esnaf vb.)

gürultü kirliliğine sebebiyet vermemek amacıyla yapılmamaktadır.

Bova ve Badana İşlemleri:
Belediyemize ait Hizmet Binalarında yapılması gereken boya badana işlemleri

yapıldı.

A_ MALİ niLçir-nn

{:

t,, 2019 7.614.000,00 TL Gerçekleşen 5.9|2.471.,56

r

rt
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Alınan Akaıryakıt İslemleriı
l9.11.2018 tarihinde yapılan akaryakıt alım ihalesinin l. Kısmı iptal edilmiş olup 2.

Kısım İnamlık Petrolle sözleşme imzalanmıştır.
İptal edilen l. Kısım için 26.|2.20|8 tekrar ihale yapılmış BAŞPET A.Ş. ile sözleşme
imzalanmıştır.

2079 Yılı içerisinde kullanılan toplam yakıt kullanım rakam|arımız litre üzerinde
aşağıda belirtilmiştir.

Davanak:
Bu Faaliyet Raporu;

1- 50l8 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 4l inci maddesi,
2- 5393 sayılı Belediye Kanununun 56 ncı maddesi,
3- Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporlan Hakkında Yönetmelik'e

dayanılarak hazırlanmı ştır.

ti
,§

:,

ixN:zoıgıo|8929
IHALE MIKTARI
(Litre)

KULLANILAN
(Litre)

KALAN
(Litre)

MoTORIN l75.000,00 137.0|5,70 37.984,30
KATKILI MOTORIN 150.000,00 I37.846,25 12.I53,75
KURŞLrNSUZ BENZIN 6.000,00 4.|77,76 |.822,24

ixN:zoıs/534451
IHALE MIKTARI
(Litre)

KULLANILAN
(Litre)

KALAN

oTo GAZ 20.000,00 19.326,46 673,54

p:
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IÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açık|anan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis
edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki
alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve haıcama birimimizde süreç
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zaırar veren herhangi bir husus
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

D
ln
Hizm leri Müdüru
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BIRIMIN TANIMI
Tavas Belediyesi Külttir ve Sosyal İşler

Müdürlüğü, kiilttirel, mesleki ve teknik eğitim
programlan düzenler. Engelli veya yarüma
muhtaç vatandaşların ihtiyaçlannı karşılamak
üzere ttim tedbirleri alır. Yerel, ulusal ya da
uluslararası düzeyde çeşitli ktilürel, sanatsal,

sportif etkinlikler düzenleyerek halkın
kayıaşmasına, toplumsal moralin
yükseltilmesine ve ortak bir ktilttirün
oluşmasına katkıda bulunur.
Tavas Belediyesi Basın Yayın ve Halkla
İlişkiüer Birimi, sosyal belediyecilik anlayışı ile
Belediye'nin tiim faaliyetlerinin tarutılmasıru,
kamuoyuna duyurulmasını, Tavas'ta yaşayan

vatandaşlann ve Tavas'a gelen misafirlerin
talep ve beklentilerini tespit ederek halkla doğru
ve tarafsız iletişim kurulmasını sağlar.
Tavas'ın marka değerini arttıracak proJe,

çalışma ve etkinliklerin son teknoloji ürtlnü
medya iletişim araçlanyla yazılı ve görsel
olarak hazırlaıımasnln yanı sıra, kamuoluna
etkili bir şekilde duyurulmasında önemli rol
üstlenir.
Halkla ilişkileri etkin şekilde biçimlendirerek;
gerek birebir yapılan görüşmelerle, gerekse

çeşitli kitle iletişim araçlanyla bağ kurarak
vatandaşlann istek, talep ve şikayetlerinin yaııı
sıra ihtiyaçlanru da belirler ve buna uygun
öneriler sunar ve çözümler üretir.
üzyoN
Tavas'ı ktiltür, sanat, spor ve sosyal
etkiııliklerin merkezi haline getirecek
faaliyetler organize ederek, ilçenin sosyal ve
kiiltiirel yaşam değerlerini en üst seviyeye

çıkarmak; vatandaşlann ihtiyaçlarııu belirlemek
ve sosyal belediyeciliğin gelişimine katkıda
bulunmak.

Belediyenin planladığı ve yürütti.iğü her türlü
faaliyeti Tavas halkına, basına ve ilgililere
duyurmak, ulusal ve uluslararası ilişkileri
geliştirerek saygm bir belediye yapısının
oluşturulmasına katkı sağlamak ve halkın

MISYoN
Belediye kaynaklarının etkin ve amaca uygun

bir şekilde kullanılmasını sağlamak; vatandaş
memnuniyetini esas alarak ilçemizde yaşayan

tiim vatandaşlanmıza kültiirel, sanatsal, sosyal,

sportif alanlarda ve eğitim alanlannda eşit ve
kaliteli hizmet sunmak. İlçeyi ziyaret eden

misafirlerin de ktilttirel ve sanatsal etkinliklere
duyduğu ihtiyaçlann karşılanmasına olanak
tanmak.
Teknolojiyi etkin bir şekilde kullanarak etik,
ilkeli, tarafsız ve doğru habercilik anlayşı
çerçevesinde Belediye'nin tanıtımını ve
Belediye birimlerinin faaliyetlerini yerel, ulusal
ve uluslararası basıııda yapmak, yaptırmak ve
koordine etmek, Belediyenin halkla iletişimini
güçlendirmek ve halkırı da yönetime katılımını
sğlamaktır.
DEĞERLER
. kaliteli hizmet ve vatandaş memnuniyeti,
ı l(atılımcılık, eşitlik ve duyarlılık,
ı Milli, manevi ve kiiltiirel değerlere bağlılık.
ı kurumsal imajı esas alarak yerinde,
yeterli, doğru ve etkin tanıtım

ı Etkin ve katılımcı bir kamuolu desteği

iırrrBn
ı Hizmetlerin sunumunda öncelikli değer,
vatandaş memnuniyetidir.
ı K.atılımcı ve eşit hizmet anlayışını temel
alarak toplumun ttirn kesimlerini kucaklamak
esastlr.
ı Belediye ve hizmetlerinin yeterli oranda,
doğru, etkin bir şekilde tantımını yapmak
önemlidir.
ı Belediye hizmetleri en doğru şekilde, hızlı ve
etkin olarak kamuoluna duyurulur.
ı Belediye hizmetlerinde es:§ olan vatandaş
memnuniyetidir.
ı Hizmetlerin sunulmasında kurumsal imajın
korunmasına özen gösterilir.
. sosyal belediyecilik esas alınarak sosyal
belediyecilik faaliyetlerinin gelişimi
desteklenmelidir.
o Belediyece verilen tiim hizmetlerde milli ve
manevi değerlere bağlılık esastır.

Ii.s
,ş t§.

beklentilerini en üst düzeyde
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GOREwERI
o l(ültiir ve sanat etkinlikleri olarak konserler,
sergiler, semponr.ımlar, konferanslar,
söyleşiler, gösteriler, anma günleri, kiilttir
günleri, festivaller, müalle şenlikleri
düzenlemek ve Başkanlığımıza baglı Kültiir ve
saıat Merkezlennde düzenlenen
organizasyonlaruı yapılması,
. Açık hava etkinliklenrun düzenlenmesi
yönünde çalışmalar yapılması.
. Önemli gün ve gecelerde çeşitli kiiltiirel
etkinlikler düzenlenmesi,
. Ödüıılı ve ödülsüz yanşmalar düzenlenmesi,
ı Belediye Başkanhğı'na bağlı kültiirel
mekanların, kültiirel ve sanatsal etkinliklere
hazır olmasının sağlanması ve mekanların
tahsislerinin koordine edilmesi,
o külttir ve sanat alanrnda faaliyet gösteren

ilçemiz dahilindeki kuruluşlar, sivil toplum
örgütteri, demek, vakıf gibi çeşitli kuruluşlara
her tiirlü desteğin saglanması ve ortak
etkinlikler düzenlenmesi yönünde çalışmalar
yapılması,
o Tavas Belediyesi'nin düzenlediği ve/vcya
destek verdiği tiim etkinliklerin dulurularının
yapılmasının sağlanmas1,
o İtçemiz dAhilinde bulunan fakir
vatandaşlanmıza, yemek yardımı ve dağıtımı
yapılması,
. sportesislennde vatandaşlanmıza spor yapma
imkArunın sağlanması,
. İlçemiz halkına yönelik olarak, meslek
edindirme konusunda ve el sanatlarına yönelik
değişik braışlarda hizmet ıerilmesi.
. İlçemiz d6hilindeki 1,ardıma mütaç
vatandaşlanmıza giym ve ev eş"vası yardrmı
sağlanması,
o okullann ihtiyaçlannın karşılanması,
o kültür ve sosyal İşler Müdürlüğü ile diğer
Müdürlükler arasında koordinasyonun
sağlanması
. kültiirumüze katkı sağlayacağı düşünülen,
kitap, kaset ve CD'lerin satın alınmasr,
hazırlanması ve basılması yönündeki

çalışmaların yapılması,
o Engellilere yönelik yarüm ve destek
hizmetleri verilmesil engellilerin meslek, beceri
ve hobi alan]annda eğitim alabilmeleri için kurs
açılması, açılan kurslardan yararlanmalannın
sağlanması,
arasında ve

engelli gruplarla. çalışanlaı
aç* etkinlikler, seminerler,

semp

arası ileüşimin güçlendirilmesine. farkındalığın
oluşmasına, bilgi düzeyinin yükseltilmesine
öncü olunması,
. Mütaç engellilerin ev içi yaşamlannı
kolaylaştırmala yönelik mekinsal
düzenlemelerine olaıaklar ölçüsünde yardımcı
olmak, tekerlekli sanülye ve hasta yatağı
ihtiyaçlanrun karşılarrmasının sağlanması,
o Engelli haklan ve eğitimleri konusunda
yönlendirici olunması, danışmanlık hizmeti
verilmesi,
Engellilerin sosyal yalnızlıklannı gidermek için
kültiirel. sanatsal, sportif ve boş zamanlarını
değerlendirmeye yönelik aktiviteler
düzenlenmesi; ütiyaçlan halinde engellilerin
ulaşımına destek verilmesi,
o ulusal ve uluslararası spor faaliyetleri ve
kiiltiirel faaliyetler düzenlenmesi ve bu
faaliyetlere katılım sağlanması,
. Doğa iıırüüiişlen ve sağlıklı yaşam ıçin spor
organizasyonlar düzenlenmesi,
. yaz-kış spor okullannı düzenleyerek çocuk
ve gençlerin gelişimine katkı sağlanması,
. spor ile ilgili panel, konferans söyleşi
düzenlenmesini sağlamak,
o Özel gün ve haftalarda Başkanlık oluru ile
kültiirel, sanatsal ve sportif alanlarda ödüllü

"vanşmalar, 
tumuvalar düzenlenmesi,

o sosyal, kiiltiirel, spor. eğitim gibi alanlaıda
kampanya ve törenler düzenlenmesi, bu
kampanya ve tören]ere destek verilmesi: spor
seminerleri düzenlenmesi,
. kadın sorunlan ve kadınların ihtiyaç duyduğu
hizmet alaılannı ara$ırma yaparak tespit
edilmesi,
ı kaüna yönelik eğitim çalışmalan yapılması:
konferans, panel, sempo4rım
düzenlenmesi,
o kadınların ekonomik sorunlannın çözümü
için projeler geliştirilmesi ve uygulanması.
ı Tavas Belediyesi Basın Yayın ve Halkla
İlişkiler Birimi, sosyal belediyecilik hedefiyle
belediyenin tiim faaliyetlerinin tanıtılması,
duyurulması, Tavas halkının, yerli ve yabancı
ziyaretçilerin talep ve beklentilerinı de tespit
ederek halkla doğru ve tarafsız iletişim
kurulmasını sağlar.
. Tavas\n marka değerini arttıracak pğe,
çalışma ve etkinlik]erin son teknoloji ürünü,
medya iletişim araçlanyla y,azılı ve görsel
olarak içerik sağlamanın ötesinde, kamuoluna
etkili bir şekilde dulurulmasında önemli bir rol

.:Ir,

Ğ

, çalışmalar düzenlc_ıip kurumlar
üstI lİ
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ı Halkla ilişkileri en etkili şekilde
biçimlendirmck: gerek birebir olarak vapılan
görüşmelerle. gerekse çeşitl i iletiş im araçlan_vla
yakınlık kurarak vatandaşlann istek, talep ve

şikil,etlcrinin 1,anı sıra ihtil,açlarını belirlemek
ve buna uyguıl öneriler sunarak, çözüm üretir.

TEŞKİLAT YAPISI
1. Kültür ve Sosyal İşler Müdürü

1.1. Külttir İşleri Sorumlusu
1.2. Etkinlikler Koordinasyonu

Sorumlusu
1.3. Sosyal lşler Sorumlusu
1.4. Basın Yayın ve Halkla İlişkller

Sorumlusu
1.5. Spor İşleri Sorumlusu
1.5. Kadem Sorumlusu
1.7. Külttir ve Sosyal İşler Personeli
1.8. Sağlık Uzmanı - Doktor,

Hemşire, Biyolog, Sağlık
Memuru

1.9. Bireysel Gelişim ve Destek
Uzmanı

- Psikolog, Aıukat, Eğitmen
1.10. Hizmet Binası Personeli

(Külttir Merkezi, Spor
Tesisi, Müze vb.)

1.11. Araç Şoftrrü

KADRO VE PERSONEL DURUMU
No Kadro Bilgisi PersonelSayısı

01 Sözleşmeli
Personel

2

02 Kadrolu İşçi 4

03 Belediye
Personel A.Ş.

10

Tablol: Personel Bilgisi
giı,ci vE TEKNoLoJiK KAyNAKLAR
Teknolojik gelişmeler takip edilerek, ttiım

ekipman çağdaş, modern ve Basın-Yayın ve
Halkla İlişkiler Birimi faaliyetlerine uygun hale
getirilmiş olup, teknolojik gelişmelere uygun
yenilikler devam etmekıedir.

20|9 YILINDA
FAALiYETLER

YAPILAN

. İletişimin, Belediye-Halk köprüsünü
kurmadaki en önemli araç olacağı düşüncesiyle
web sitemiz ve diğer yayın araçlanyla
Belediyemizin faaliyetleri ve çalışmalannı;
Denizli Valiliği, Tavas Kayrnakamlığı, Denizli
Büyükşehir Belediye Başkanlığı, Pamukkale
Üniversitesi Rektörlüğü, Mahalle Muhtarlıklan,
ilçemizde faaliyet gösteren Resmi ve Sivil
Toplum Kuruluşlan ile işbirliği içinde toplantı,
seminer, vb. etkinliklerle ilçemiz sınırlannda
yaşayan vatandaşlanmızın bilgilendirilmesi,
onlann sosyo-ekonomik sorunlarıııın
giderilmesine yönelik olarak çalışmalar
yapılmaktadır.
ı 20|9 yılı içerisinde Müdürlüğümüze
vatandaşlanmızdan gelen mailler (istek, öneri
ve eleştiriler) zamanında cevaplanmış ya da
ilgili birime ileterek cevaplandınlmasını
sağlaıımıştır. Aynca "Muhtarlar Bilgi Portalı ve
Açrk Kapı" ile ilgili yapılan şikayet, istek ve
öneri ler müdürlüğümüz yetkili kişis i tarafi ndan
takip edilmektedir.
. yoksul ve muhtaç durumda olan aile ve
vatandaşlanmız, Mütarlıklanmız tarafindan
tespit edilmiş olup, Belediyemiz ve Tavas
Kaymakamlığı Sosyal Yardımlaşma ve
Dayaruşma Vakfi ba$a olmak izere, hayırsever
vatandaşlanmızın da katkılanyla yarümlar
yapılmıştır.
. Sevgi Eli Birimimize 20|9 ylında 165 tane
vatanüşımız giyim yardımı talebinde
bulunmuş olup tamamına giyim yardımı
yapılmıştır.
ı 2019 yılı içerisinde l0 ane vatandaşımıza ev
eşyası (beyaz eşya, koltuk ve yatak)yardımı
yapılmıştır.
ı Muhtaç durumdaki (Muhtarlıkça belirlenen ya
da şahsen Belediyemize
başwran)vatandaşlanmıza yakacak odun
ihtiyacının karşılanması için Belediyemiz Park
ve Bahçeler Müdürlüğü ile irtibatlı olarak
kayıtlan alınmaktadır.
ı 20|9 yılı içerisinde olan önemli gi.i,rı, haftalar,
etkinlik, şenlik, kutlamalar, bal,am vb.
programlar için müdürlüğümüzce reklam,
tanrtım ve bilgilendirme faaliyetlerinde
kullanılmak üzere sosyal medya, yazı|ı ve
görsel medya, broşür, kitapçık, braııda ve
bilboard tasanmlan olmak üzere toplam 376

drl lç*.

grafik tasanm yapılmıştır
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o 2019 yılı içerisinde önemli gıin, haftalar,

etkinlik, şenlik, kutlamalar, bayram vb.

programlarda çekilen fotoğraflardan
vatandaşlanmrzın talepleri doğrulfusunda
l3ıl8 ebatlannda toplam ll80 adet fotoğraf
müdürlüğümüz bünyesinde basılarak ilgili
vatandaşlanmıza ulaştınlmıştır,
. Reklam, tarutım ve bilgilendirme
faaliyetlerinde kullanılmak iizere

müdürlüğjmüz biirıyesindeki renkli yazıcımız
ile 3450 adet A4 ve A3 ebatlannda baskı
yapılmıştır.
. Tavas İlçesi Külttir Takvimi çıkanlmış ve
ilçemize bağlı 50 mahallede geleneksel olarak
yapılan festival, etkinlik ve diğer geleneksel

faaliyetlerin yaşatılması ve daha geniş kitlelere

tanıtılmasr için Muhtarl*larla işbirliği içinde

çalışmalar yapılmaktadır.
. Resmi ve özel günlerde gerekli

orgaıizasyonlar yapılmış, ilçemızin milli,
manevi, tarihi vb. değerlerini ilerletmek

amacıyla düzenlemeler yapılmıştır. Gtinün

arrlam ve önemine göre yerinde ziyaretlerde

bulunulmuştur. (Şehitlik, yaşlı, engelli

ziyarü|eri, hasta v€ başsağ{lğü ziyaretlen,

düğün, nişan kutlama ziyaretleri vb.)

o Ramazan ayı içerisinde ilçe merkezi ve diğer

maiallelerimizde iftar çadırlan oluşturularak
yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma ruhunun

yaşatılm,ısı sağlanmıştır,

. Tavas Belediye Gençlik Spor Kulübü halk

o1unlan ekibi, Burdur ilinde oynanan bölge
yanşmasında bölge birincisi oldu. Bu kapsamda

Halk oyunlan ekibi. Artvin'de Türkiye

Şampiyorıasında 6. Olarak ilçemizi iyi bir

şekilde temsil etmişlerdir.
o külttir ve sosyal İşler Müdürlüğü olarak
takibi ve icrası yapılan İlçemizde bulunaı
pazaryerlerinin düğün, nişan, mevlüt vb,

faaliyetler için vatandaşlanmıza yapılan

kiralama sonucunda 20l9 1rlı içerisinde

Beledil,e

o 20],9 ü,ılı Temmuz ayl itibariyle
müdürlüğümüze Gelen Evrak Sal,ısı 73 adet,

Giden Evrak Saysı 39 adettir.

l - Tavas Zeybek, Külttir ve Sanat Festivali
2 - Gökay Şenlikleri
3 - Çağırgan Yörilü< Türlonen Şenliği
4 - krzılcabölük kültiir sanat ve Moda
Festivali
5 - Tavas Rahvan At Yarışlan
6 , Kızılca Rahvan At Yanşlan
7 - Tavas Belediyesi Tarıma Destek

Kapsamrnda Sera İncelemeleri ve Üriirı
Desenin Çeşitlendirilmesi
8 - Çal*,öy Turşuluk Salatalık Hasadj. Üük-li

Meyvecilik Ziyareti, Ebecik Kaıun Hasadı,
Altınova Tanm Ürünleri İnceleme

9 - Yayla Seracılığı Konferansı
l0 - Daıe Mısr Hasadı İnceleme

l l - Antalya l9.lJluslararası Sera, Tanm
Teknolojileri ve Halvancılık Ekipmanları Fuar

Gezisi ve İncelemeleri
|2 Antalya YÖREX Yöresel Ürünler Fuan

Tavas Belediyesi Standı

13 - Denizli Tai Tattır Tanrşür Yöresel
|*zzetler Şenliği Tavas Belediyesi Standı

14 - Krsal Kalknma Yatınm Destek Programı

l3. Etap Bilgilendirme Toplantısı
15 - Senden İhraca4ı Olur Pğesi
Bilgilendirme Toplaıtlsı (DENİB)
16 - Tanm ve Orman Bakanhğı tarafindan

başlatılan 1l Milyon Fidan Seferberliğine

Destek

l7 - Tavas Mahalleler Ligi
l8 - Muhıarlarla İstipre Toplantısı

l9 - Flalk Toplantılan
20 - Tavas Belediyesi Yaz ve Kış Spor Okulu

ve El saıatlan kurslan
2l - 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
Günü Etkinliği
22 - 16 Mayıs Zeybekler Günü Çelenk Ko},ma

Töreni
23 - Turizm Haftası Etkinliği

ze 8,900-TL gelir sağlanmlştır
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24 -Deniz|i Ceüz Alanlannı Geliştirme Projesi
Sertifıkalı Ceviz Fidanı Dğıtım Töreni

25 - Doğalgaz Boru Flattı Döşeme

Çahşmalanna Destek ve Bilgilendirmesi

26 - Tavas Ticaret Odası Sağlık Hizmetleri
Meslek yüksekokulu protokolü İmza Töreni

27 - Tavas Belediye Gençlik Spor Kultlbtl
Burdur ve Artvin Flalk O1unlan Yanşmalan

28 - Keçeliler Mahallesi l8 Uygulaması Tapu
Dağıtım Töreni

29 - 18 Mart Çanakkale Şehitleri Anma
Programı

30 - 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk
Bayramı Kutlama Programı

3l - 19 Mayıs Atattırk'ü Anma, Gençlik ve

Spor Bayramı Kutlama Programı

32 - 30 Ağustos Zafer Bayrarrıı Çelenk Töreni
Programı

33 - 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlama
Programı

34 - l0 Kasım Atatiirk'ü Anma Gilııü Programı

35 - Sevgi Eli Hizmetleri

36 - Düğün, Mevlüt veTaziyeZiyaret|eri

37 - Tavas Devlet Hastanesi Geleneksel Tıp ve

Alternatif Tedavi Merkezi Açılışı

38 - Polis Haftası Kutlama Etkinliği

39 - Gazi|er Gtiırıü Etkinliği

40 - l Mayıs İşçi Bayramı Piknik Etkinliği

41 - Muharrem Ayı Aşure Gtl,ıü Etkinliği

42 - Ramazaıı-ı Şerif İftar Programlan

43 - Ramazan Bayramı Bayramlaşma Etkinliği

44 - Engelliler Haftası Etkinliği

45 - TÜBİTAK Haftası Etkinliği

46 - Mütarlar Günü Çelenk Töreni ve
Etkinliği

47 - 24 Kasım Öğretmenler Gtirıü Kutlama
Programı

48 - Zeybekler Anadolu Lisesi Resim Sergisi

49 - Sait Kalaycıoğlu Yıl Sonu Kermesi

50 - Hak Eğitim Yıl Sonu Ögrenme Şenliği
Etkinliği

5l - Milli Mücadele Madalyası ve Beratr

Tevcih Töreni

52 - 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı
Uluslararası Mücadele Günü Etkinliği

53 - Kızılay Kan Bagışı ve Kampanyalanna
Destek (duyuru amaclı grafik tasanm, sms ve

anons desteği)

54 - Organ Bağışı Kampanyasına Destek

55 - Baiıaılar Kara Dede Etkinliği

56 - Ankara Ticaret Odası Coğrafi İşaretli
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ı.1 ıOı9 yILNDA şüznın ıırıır
ETKÜşİ.En;
c TAI-A§ zfYBEK ıffı.Tı,R 1T SAI§AT
FESTİı.ALİ

ZelteLhr ğırı Terııı bıtnat rc gcbat&sel

krltOrıiı },aşatlıp geletelı ıcıillcre aliafılnsst
ımacryla 3- Taııs &şür[§rğı ıı Saoıt Fe*iıali

ffi 2 gib bopıaca Tü*§,t
Hıik Qıınlrı Fdtrısyoıı ilt ımzalaın potokol

krysaıııda Trıkil,e'nm fr*h İllcrrndca geteı 28

ftŞ Yaklaşü l0(X} daış,r,* kıülüğı Dılzealcıncli ı,e

Dıızalcoeıız üllırda Tıiıti_ı,c Gaçlcr tlıik OüTolğt
Finall.tri t§e& Frçekl€şürildi.
Fcstiral tıpııamü Tııas ğg§j[gg3lffi ı,trnş
üıaytnler ilc Zcybeğıı tarihiıin LoouşulöıP
"Zeltelc Taihiıdc İz Bııataolıı Pacli"
Ctınaleıgct, ğlÇarıiı; czgittriai dcrtel,cı ı,€ gııı:ıg

lürat Öğrctncai Earc Doıoğlu re poçkrdca gelta
ı,oğııa istıkla doğ5ııhusııı,;§.&le Eınıe Kıl,a re

B3şş koascrleıimui gerç-*C.ştıntdı_
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c GoKAY şfNuKtERI
}trüilü gcleğilin },ıiatlaısı l,t gelccck ıcsillgt
aiıırıhası aacş,iı Taızs Beted§,tsi ve G§k4,KOy
Grııhıodı hıhrarg Gökçelcr, triilb§$ Açdaı,

alımılıçXıılhğt hıınhh §egrue[ ı,e Stii
I\,lıhallclaı ile birlihe Yüşiter iliüıllşı'ıde
23.Goka1, Töfre Ş€at€i düztoldl

cÖlÇtt $ati}ltrindtn C,cıtl Görintühr

rt''-..t

IE§§tİ[ı xı iloİ}A rE sTİl,ALİ

Dokııoa ı,e Tekstiirı ğffnli otıtıedaindco biri olao

Kıatcaböiüı \,tüallcsiıde, Taııs Bdedil.ııi rı
§ıCçahğİİr§§ l:akfi ilt oıtıklEa üızatcoa ]j-
Gda*stl Kıalcabötüc §iffi,Şeıı$*Sl re §{oda

F*tıraliam ryılşı gcrçdclc$irildi. Kıalcabolü
Fegtı,ü 2.güoüod. Kuıtcabolfk Hıl,allcrı Dcilesi re
3ı!riçı Lşa'ııa kmseri ilt dş.,ao tüi.

kızılcıbölüt külnir §ıaıı Teksıil rı }lodı
f çcffi,ılind*n G+ne! Görüntüler
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c çAGIRGAIş TğRtiK TtTİx}ıfN
şENtİĞİ
6.Çığıreeo Yğfğk Tr*Bta Ş€aliğınıa
g.rçdılcştircf*, özğıd€ı l,t hınliğiıd€a koprnadaı
gelctıcklcrinizi dtıan tüir€s Y6rıüteriııiz 1!
hgiifuabnnıah bn aısyı geldit_ Scıdca
3arrtçılafımız AhAt AlgıIo re Eort Dapoğtuaıa
rcröği kooscrlerle Mileolirinıei1 coşlısııaa ortat
olüılc_

Çığrgın Tiı{men Şenliğiaden Gcnol
Göriıtiler

+ ı5 TfııhILz DEhİoKRAsİ rT }fiLLİ
BiRtiKGL-ıTL:TErıöT"iĞi

15 Tmınıu Daokrasi ı,ı Miltı Bırtik GĞıü'rde fuçe

kgİall 1? ratıadışlarıı kıtıtııntaııyŞ ııız
şehitltrinizıa kibırlği ıı}ffi Sütrıı;nnnı çiı
cıalafını ftda ed.n tıia kahramaııir eıı&^}ı§tt
Btlcdil,e Mgı.daıı'ndı üualıoca 15 Tanuz
Şüıütfioıa .{ını Deaotrasi rı l,tılli Bilik GOaıl
pfogramı 1nğım kıriotı gğçekhştnldı
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ö TAl,As İ[tEDhTsİ TARnLü DESTEK ö TAIT,A sf,L4,cİtıGl Ko)iFERdl§sı
rApsA}[ı!ü)A sERA fucrırınırni rt
LrRLr$ nısışhrbr çnşirırxoiniı_ıırsi

Taı,ıs'ın ıtıimli t§pratlüılda ıErııo dc*abi
ğtbıEıt re katitcü ir§aler yctştınck üzue Üçe

geaclidc tıfımu r,e 616 ılu saıcüğıu gılişoesı

çh gtrckli ça!ıFılır 1zplrıt ııcüciltr vctlilıkı
ıh Ştuşnınılüı Bııaıa 1,ıoııda Egt Yq l\{qı,e
Sebzt İbracaşılaı Birlıği BEiıoı Hı}Tütın L'çelq

.ı-6aetİn hınıtu ül,deıı ı,c iireticılaiı ketıhmları_Tfi

"IeıiilAMelı,e Scbıe Pazuı ıe İhracdı" koaıılu

toplrır Esctbliıffiıl4tfiQnlıfde }atnn l,t
igtiMa lnirlç61ftş}a l,t ihfad hcdcfltrı
hıkLıaıtı uoşırelcrdt buİugoldu.

Alçiçeği, ktrpııaı, kııuu, mgıılu patat*i, tJrşulıü

Ftıtıl,ğı, oısır1 tiitiiti, bübobü," cııizi, Slfu,1-
nş$n çcşitlültfild€ qTııı" oaı kiııa ffiğı,
ğıilnıT,l€ Ürla yŞztsi g*ş ola ltçt& tarııı
,ii,üatcnnın pazariaoaıı ı,t ihrıcdııa yoıtlik şbırlığı
yapıldı

Taras Beltdiı,esi oocüluğuodc Taı,as tı{şlek
l'ütsekokulu Konfcraıs Salooıı'nda " Yayla
Seracüğınıı Taııtmı" koıulu kooferans

guçekleştırılcek Taıııs'u }'alü Seracüğı
yıygıolaştırnak için ııreücil« bügıleıdirüdi.
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c çAıIKÖY TuRştLIx ŞAIAIALü*
SAşADL t İ,Kt, ııEl"lTci,n.fu( ıın ıınenÜ
Esf,cfu$T AıTNoTA K{l-Lr§ı, 1T
TARIıİ fnİınınİ işctııııı rr
isruını cızisi
Şİi§ı& .{,ltııora §ofulu ı,c Çıh&n, it{ahıltelcrinde

kaııq kapuz, üarn, eıin$ü mqıtia rt koııişoı
ıai*alü turşu hasedı şıpa çıfrçılcr ile bir arıya
gclııtrdı alç rı igtekltri dıdcaıp isnşuelcrdc
buluıulaıat incelcoeleı 1,apıldı.

* tİİJ LİJl

cezisinden centi

,ı

çörinrilgr

T

tt

d

La,

t

§
ı ,. o

:]r #.

ı

\\

§

F,,T,-,t
I
ıhlİ

TFıı

- *ııı
t

P, iul:"

.ı

tJ
*H

i**k
H fl

t
ı

ı

t

tr
-[T_:, - .

L:§

İ

t-

( b ffiİ*.' ıü
ıl

ü

ş ı ıl rT
., 'İ

d

ı
r
ıI t

E-J

1,e



TAvAs BELEDİYESİ 2019 YILI FAALİYET RAPoRu - L31- -
c DA]it ınsıRn{sADI-
1T TAa,L\ı GL=§[T

A GIDA

Taı,as Bctıdq,*ı l\icctıs Üy*i Ziraat §iııhcadisı
Ahn* §dsşhıkln l{odtm Tuım §ımaımıı
düalaış olıCuğu böğnı ıDEırı ııe adıFs\,orilı

1ııksek dın8lik ııısu çaşiüainiı tıııumınıı yıpıldığ!
üTıya Gıdı re Tanm tnıoü ceblığidc, ııısğ bı§dt
hıÇktnıra bıİgıleadiımc yapıldt

Dıne llııır Eısıdı - Dünşa Çıdı r,e Tırın

ö A.\-TALTA t9. ULUSt.{R{RIISI §fR{,,
TARIbı TEl§IoLOıİı,ınİ w
rull,A}icIı,İK tKbhtAI{,ARI FıjAR
cEzİsİ 1T i{cEtf ıİEıf, Rİ

.{aıtı,a'da dıızealcnca lg.Uh§laffası §tgIıgn
Telcaotolıten ı,e ilalı,aıcılık E§paaılrı Fuaıı' ıı
Çnçdcr ı,e L{ütarla iıc bnüıİe kütın
şiğ|enffierig.tano tfulojilcrini ytrirdı
i§ğltrl]eırrBclcdş,eıı olarıL İhşk ılfdini
arturnıJc ı,e çitçilere dcstek olmak için

çılıra|ınrıtz dtta emdatüı.

ir, .i !1 ],ıj§l<-

l9.Lrluılırırı§ı Serı, Tınn Tetıolojileri re
Eılııncı|ık ELipmııılın Fnın'ıdın Genel

çörffntiler
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o A!şTAıı,A Yonİx ı0. TöRESEL
unıınrn ruARI TAl,As Bf,LEDtrTsİ
sTAh,Dı

23_2j Fki,t 2019 bf,hl.tri&.{ıtılla'da $nfu
Antalya Fııa l{utcziıde düalatn YÖREX l0.
Tğrcscl Ürıialcr Fııııı'ada Taças Beledil,esi olaıak
coğıaf ışar*li olara& tcıcüeo{ Taraı baklıı,ası çe

1,ör*d ürğalerin tıoıtlması aoacı,vlı SmC açt{ı.

ö AIşKARI TICıRİT oDAsı (ATo)
COGRArİ §ınrrıt tnııx FLIARI TAl,As
Bfı,EDnT§x §T.LTI}I

Coğrafi işıfetli olrat te*itltao§ gcltnctsel
lezzctlcrinizfu üııı olıı Tııes Bdchlıoıa
Uhslarırası Coğra6 lşarctli ÜrOalır Zın,esiıde
taıtımı için fııaü Tıızs Bcl€dıl,c§i olarat i,a aldıtı.

Fuarda ılııca Tıı,ıs Kaııınıı, el &hınalırı rc diğa
En iirüalcriniziı tınıhmını dı gcrçddeSfdü.
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+ DEııutI TAT T.ıTTIR TAıIışTİR
ü,öRf W, LEzzErLfR şı.şıiĞi
D€aidi Bıtik Pastacılg ı,t Gınşııoci lkdıılar
Dğmğı'niı drz ıl@§ offiıgu T* Trr Tınıştı
1'§fğül Lezzt{g Şcnti$'ıdc Taıas'D Coğıf
ışaredi olarak tescilltm§ şlcndael lczz,ctlaıfu
c]mJ§eş Batlaızsı ı,e 1"öresel vta*ltrın
Eıtıinası anac4,Ia Tnts Beldş,g olırılc gŞg[
açıh.

s

+ TA8f,rı 1T o*l[si&{ıİ$$ucı
TARArTışD.{I§ BAşI_{IIIJIII "ı ı Mfi.!,o]{
FlI}.{]§ sf FER8Enucı"]İİ DE§TEL

Daha3ş||bırTtılıirt ıçin Taıım ı,e Oına Bahlığı
trainfu h$ala 1 l Mih,o Fidaı seftöerliğ
kalsanııda Dffiğehü \hhallüı'Ddr Cıtlcccğe Nef*
olralı fdaılar top!ıla hılı§rrııldıL

ll }iii.roı rftlıı fue*3şrğh*n C"cıcl
G6rüıtfilcr
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Tırıı Bcbdt,ğl Tıı Tıtor Tııştr Yörtııl
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+ KIns.{L K{Ifnı}ı{ I,ATIRIıı DESTEK
pRoGRA}tr ı3. ET.{p uil.çiur:mirure
ToT[_{3tTI§ı

Oenlzll İl ların ıt Ornm },iüdiffi l'ılnaz Edrya'um
hıtılııılıııü Taıas Bcldi.ı,cs1 ilç Tarın \,frdüİtiqğü

rt Ziıad Qd61 ğait-ınlığı §brrİİğ ıle ıtıncllra
ı,önelilı ülzeılimış oln Kınıl l(alhma Yrrcc
De$* hogrmı }Eptanıda 13. Eup Bügildrne
toplffiı }'*rm drstdı

ı"anrlım* ıstel. ıffireıla 4ıı
Tıııs Beledb,ğı Tarmı ıt }Ialızncılü Birınıı
rrafiıda igttsız olaat proje baaıianı 1?
ılını şmınl ılr }i4çli vuilnıştir_

TAvAs BELEDiYESİ 2019 YILI FAALİYET RAPoRu - L34 -
+ sf}Dfı ATÇİ OLIR PROJESİ
gfu,çiı,Espinıffi TopL{i{TısI

Daızlı İhrac*çıia Bırtiğı Bıdıanı Hibeılıı
\taışoğhıının hılımlaıı}i4 Taıas Belcğ-a rı
DEh-ts ışbrrlı§i ıie Seoda İbacatçı Olır Prqtsı

girişircı fiıma ıç adc},l&ııza ı,Eçiit
ıhrac* ıt ihrraün eerçctlr$irilncıı §beçteridt
ıhıtck tmıılu bılgılcrdııE€ toplmsı gaçkleşEılü-
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+ E{ıK Ğr \-[,TFPI.{\TIL ARI

Taı,ıs Kılıatını R€c€p Öztfolı, Kunıo ı,e Daiıt
\iüdfd€riniz ılt biılihc Mıhallelcriııız& "!ia&
Grhü" topldlrı gğç.ldeştırğ€l istişareladc
bulııanldu.
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oİflll[l.lT EL SA!şATı,ARI Kt-§,sx,.{Rı

§on,d tseledil,ecilik aılryrşıJ,la. 13 fa*lı branşta

T'dea 70't htrtcse v6ocüt Taras §3ğ[il3ş;ç§13, re
iftş Spor Otulu ı,c El §ııatlan kıırılüı aılııı$u.

+ TATAS ıt{EAtLtLtR LIGI

Taıas Bdedil,ctı olarat Taı,as'ia şo,r küifirıüor

§rnl1g|§nlhiı§(ıoln ılgş"i afü,ınsl ı,e müıllclg
uaıı kalıapalı ıağlr@ık uıo1.la il{üallda Lçi
§ffil mıisıbatısı dnzıolcanşur. Tuııındarda
ceıtilmcoce oikadçle ç{ga tıLırntrfda daecg,e gİrca

wrnılafe ööil tğrcni drzealeaatk hıpa ıt oada§,a
utdbi yapıb$u.
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+ DL§İztİ çEliz ALu§LARIN
t[tlşT .R\İE PRo.E§İ srnrİnffienı
CEllg rmlTl DAGrrnil TCIREr.il

Dcaızli Vılisi Sryıı Hııaı i(arıba ı,c Bt1,ülcşchir

Bchdş,t $ışlıııı §p Otna 7*Janınlrdımlırı!,1a
Dcıizlı Ceriz Alaılınıı Gelişnınc Pğcıi
t psanılda Scrtifkatı C$,iz Fidaoı Dağıtıo Tortaı
gtf§Ğkltştidr.

Fidın Dığıtıın T6rcnindtıı Gcıçl G,öröntöltr

c T.{1,A§ rİcınrr oDA§ı §AĞLIK
dzııırıEni ıırsıur ıt ıcsnrortnu
PRoToKoLü hızı rönrışİ
PıaııHçıle üıirtrıitısi ilc Tırzı G6ofllülcri

}grnEğns1 Yışffiı çe Terdıınlışıııı Dğuğl
Tııas l(a1ınıd<ıniığı rc Taı,as Bcltdş,cıi erasııda
Pamııklolı Üaır-ersiteıi Taças Ticartt Qğg1 §ığlı|r
Hizncrtbri Meılek l-ı]ksckotııiu !ılıa3mın llçd§r
tızadırılnıgı kocıısıda bir protolcol inCg[Jn
protokol ]019-2020 Eğrnı Oğrüin
ı-dıada Eczuc Hiznctlcfi progrrmtıa öğcoci ı|n
l',ğkstkokuhıı bioısı tınamlaıcak oiup, etıbifd.
1,cnı üıı-t prograoh ışlacıilır"
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+ }I[uT.dRLtR GÜTrÜ ÇELE:TK rÖnııİ
1T ETKfu{tiGİ

Muhiaflrf Qibü çesücıi1.Ie diizcnlaa pogramda

I\{üalh il,!ııbülıfı ile btr afıü-ı geliffiek,
Dcoolıısimiziı 3eçıl!ı4 teosilcılcfi olın }iührlarıa
l§ Fkiın \,tütaflef Gürühilırdı

Çılea} Törçni rı Et*inliğindtn
Crcocl Gör6ıtihr
Ç

+ If,Rizilı ErrTAsI ETrtüİĞİ

İl Kütir 1? Tuıizn Müdiirtüğü'ıiıo
Puııttalt'dt &arlcn§ ohfuğu "Tıtrizm

Hanesı" eüintiğiode Taıas'a bas ycestl tlrtnlcr
Belediyemiz tanfildr §crgilağck tflıümı
gerçekleştinldi.

?Av^ı ııLİoİüıİı
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Turizo Hıftııı ftkinliğindın Gtntl Görüıtültr
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a TAl:AsKEçrıiırn ııınıııısi
TApLT oeĞrrnı rönrxi
Taıes Keçelila Müatlesiıde 3i94 Sai,ü İmar

Kanuau'ouo 18. ildc qvgulmesı gaeği arsa

sahiplerine tryu üğıtınını goçeileşUüt.

c ı6 ilıAlls zrlBExLfR GıJışu çEı.EltK
kolhıA rönrşı
15 }iays l9l9 da lllüftü Ahnct Hulusi Efdi
irnfulığin& Deoili'dc başlahlan L,ülli L.lücadele

haeketine; Taıas 16 Mal,s'ta br$t bır nıting
diizentryerck katlgıştıf. Taıes Bcled$,e \ieclisi
& bu giınü Zey,bekler Gibü kab,ul Ğdcrek \{itli
Mücadele rıüuau gelecet nesilkre attrna},ı
hdcfl.nı$ır. Bu rcsılq,le çeteıt sıuma törcni

şrçetleştıriluek }li[i \ifrcadcle kairamaılrı
arıldı.
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16lfıps Ztıöthtcr Güıi Çekak Koluı
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t Eylul l92l'& il,tıısteh Kenal Atatiı*'e Gazi
Unvaıı Te },iareşat Rütbesi ı,eıilınşinin
98.1,ıld6nımü ı,c Gazilş Giiıü ohısı dolaysıvla

Çdeık Sımma tüeaı gerç*lcştnlü. Çeleok
sıınna Tğftıi'oin ardındaı fzenleıeo
pogrruü Üçe 'dekı gaziler ıle bir araya getiıdi.

ffi

C FOLİS EAFTASİ KUTI;ISIA ETKINİJGİ

Tiiıt Polis Teşkilarıın Kıınıluşuıım t7{. vıl
dooilmü dolaysıyla çeleık §üutuı tor€oi

dtlztoltıdi. Töreıin af&nda Teıas İlçe Emıivet
Iliüdıırlüğü'nıın rrzenlĞdgi progrenda Hıızıır ı,e

guı,€oliğia t€oinfi için çüşan Polis Teşkil*ı'nın
kıırııluş,vıldmfınıınu futladı.

Polfu Eıftı!ı Kıdını f, *ııliğiadıı Gatt
Görüntfflcr

Gtaçl (Xir{ıtfler
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3 fuatü DüıyaEngdliler Gtiıü doiaysryla Taı,as

Üçesi Karüisa il{üallesmde bulıman Frıgclli

Sıkım ilİcıtea İvra editdi.

GELENEKSEL TIP 1T ALIfR]iATİr
Tf, DAlİ PoÜınİNİĞİ lçnışı
ltıryıınttıır, hıcamd ı,c gsn§rıl gibi

hiznğtlcrın verihceği Taızs Dtçlct ilastanesi
biiıl,esiıde kufulao Cıeleneksel Tıp ı,e Altematif
Tedaı,i \{erkezi açıl§ııa ketılffi sağlndı.
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fıgdlilcr IIıiısı f ıkintiğbdcı Gtntl Göniıtülır
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Tıı,ıs Dcrht lıı6a3gi Gclcıctııl Tıp ı,ı
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ı ruıirır ElfTAsı rrriınici
Taıas Oza1, C0orıın Fen Liscsi'nin dilztoltdiği
i9 öğffii ı,e t7 öğretma trafodaı hazırleıaı
13 polmiı yr alüğı rınİrıx 4006 Bııin
iııarı'na katıin sağalaıdı-

ı r

Etkinliğiıdtı Gtrcl

; ıti

i

c ı3 yİsııi Utü§At EGEııf,İ{Lİx rt
çoct K s.{lTAıtr KuTt AııA ıÖnrşİ
23 Ni§ao L-lısd Egercılü ı,e Çocü Balraı
kap§annda Htikhet Kffiegı'oda üızeılaco
çelent suııma trüinin rdııda!, Taıas

§eİeus İftoüıılıı'ıda hıtlrua Fogran
gaçekleştirilaek geteceğiı teninatı

çooülrınıaı b4ımı hiladı.
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ö ı9 ilİAtrxs ATATITRK,Ü $ş.ııı"
GnüçLİK 1T sPoR BAlT.Llfl ıfljTUL\ıA
TöRE}ıi

19 lı,ial,s Atıiii*'ü Ama Gtnçük ı,e Spor

Balramı'ıda Htkllnet Konağı'nü üğzenlcıeo

çeleok suuıüı tüeaiım ardmda, Taıas Bded§,e
lliqvdaıı'nda hilma tğeaini gcrçklıgırüu*
iliıUi §{ikadilffin 100. Yılını coşhı.ı,la kı*lmdı

-t!tş G*

t 3l} AGIjSTOS ZAFER. BAtTjr,ilil
ç[LEı$K TÖnfNİ PRoGRAın

Taı,as t{aımaialığı Hükiıma Kmığı
büç*inde grçctle$iıileo progranda AEüt
Aııtı'na çtleni koıılüı.

30 Ağustm ZıfcrBıyımı Ççhnk T6nni
Progrıandın Gtntl G6rfıtüler

-{tıtüt*'6 Aamı G*nçtitrı Spor

f

,ü

f,

.+|

Törtnindeı Gtnel Ciirüntü]tr

l
t

üğ.
iı

,|F

!i

,I
t,

E_
l §İı

]

I
rE l

ş
J.

I

T
.*rıil

,s#
l

ı

7

ı
[,,

\
"l /

r|ı



TAvAs BELEDİYESİ 2019 YILI FAALİYET RAPoRu - 144 -

; 

fı*ı §

ü} 29 EK[lİ ctrlİtr[,İRİltT BAlR{l\ıI
Kt,nJ\lIL{ PRoc&dlill
Hütcra* Kffiağıffdaki Aiüüt .{ıfr'na çelcııt
kodıhiimm afdırıdaa loıtlaoa pfograıEa g€çddi-

A§a@ 19:23 te de oıehtırao etitıi rc ı,*adaşlar ılc
bülıktt ftoır ılalı gcrç*leşınldi.
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c ıO IL[sIhİ ATATuR.!(,[I AI§I\L1, ALIft:
\T ATATütK E{ru&sl PRoG&{hn

Atfü* Aııtı'ıa çdaktain koüıhasrııı aıdııda
Pamıı}*ale üıııtrsf€§i Tar,ıs lrlcıldı l'ti&ıe&şlııılu
Konftraas Sıloau'ıda roa pfoer@ı gerçekleştHldi

AtatirL'ü Annı Giaü ı,t Atarürlı
Eıftııı Progranındın Gtatl Görüıtilıı

ö trn[.E.I 1{t C.ı.DEtE ilıAD.\tl,AsI 1T
BfRdTı IET,cffi lönırİ
Kıbrıs Buış Hffiııı kıhlın lahıaoaa gazilerinz
ıçırı diizeal€ofa a.lıllı l{ücıdth l,lada$,aıı rc Btraü
Tel,cih'tdr€ıild€ gıakrioiz ıle bu aral,a geliıdi.
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+ ilıUETA*IJnfu\ ı§nşARt
ToruL§[ILrru

50 Müalle il{ütan ile bir ral,a gelııeı istışue ı,e

değulendirnı toplanısnda §ahalle
§iuhfiflanda geleı talç ıt sonmlar dinlcngek,

çöziime odaklı guıişmeler vapıldı

Toptrıntlanndın Gtntl

ö ı ıIAıT§ zuEK lE IıATA!$IşıIA At]İ{ü

tTKlı[tİĞİ

l }iay-s Emek ı,e Dal,ınışma G,[mü'ıde Beled$,e

prsorcli ı,e aiiderinm kıtılıcıiuryfu dayaışoa
ı,e kaynaşna pikniğ üızaiendi.
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c ıl KAsnı öĞRETlİfİitER GtlrÜ
KL],[fuLİütA PRoGRA}tr

Progrm öncesiıde tüo otııllr ayaret edıleret
Öğetneılcrimizin "Ögrctmenler Giınu" hilandı-
2{ Kasım ğetnolcı Gınü ı,esilesiyk il{ehmet

§§aşgb ivtesleki ı,e Tetnik Aıadofu Liscsi
öğeıciteriıın üızrrla§ otduğu Ögremmlcr
Gtbü Kııtlarna Programııa katılım saglanardL

Başöğıemeaız Gazi ltiustafr Keoat Atat{ut başa
çlmık iizere $eleceğimizi eııümet ettiğ;-lz
kryueüi §ğf,fiu§nlftinifih,",,,.*it lfusm
Ögıemealer Gımü kııtlandı.

Ögrcocnltr Ginü Etkinli}hri re Frognnndın

+ 25 KASIıİ KADINA ı,ÖrüELİr şİDııETE
IüR.şI [T.,usl,JtRjl§A§ı ırÜcıonıu
çtxtı ETKhr.iĞi

25 l(asım Kadına t-aiçlık Şiddete IQrşı
uhıslrrası Mii,cadtle eiınü kep§anında
fıtındalık olışnırmak oaıryle Taı,as Bıled$,esi
re §osyal Hiznet lüerkezi ıle birliht €üınlik
dilzcnlcndi. Şffi0 ayaetlşi gaçeklcşırilerğ
"Kıdını Şiddcte iIavı/' dryrck d€stck ı,erildi.
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Kıdını TöneliL Şiddet* Kırşı L-lııslararııı
lİğtadele Çfi3fi fıkinligiı{tı Gtıd Göriıtühr
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ö Iğ7n.AY nt{.\ BAG§I
K{ıİP.{i\"l,.4,LARf\A Df sTE K
lüalaD, Krü Bığış kı-lıulıısııı dştlc rlına&
aııac4,ta kıopaq,alara ait görıe! teğnolaf ı,agılralc
İlıdtr§ gtı*ti &nıırıı, itaı rt rcsıel nSz
paı,lışıElın },ıpıhıştı-

ö

c oRGA§ B.{Ğ§ı NA1ıPJ}T!,ASINA
DESTEK

Dcoızıi Ü sağı,t Miıdıırıüğü tanfıda başlaula
"Her Bığş l'ei Bir i{a;"at" projesi

&egffin§dLgçgan bağşıyta lgl fr*ınlalğ
utuınak amao1,!a Taıas Bddryesi'nde Üçe

Sağlıi Mğdirluğu aafuda üıztotcnco
bilgilendirnıain rdmdao Belediye persooeli ile
bırlikte orga bağışmü buhıoulüı_
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e RılıAaaIş BtlRAıtr BAr:RA}ıtAşillA
ffiKtırniĞi

Remeza Balıamı r,sılesş,le Taı,as Beldi;"e
Mel,daı'da lfumu Kıınm ı,e KıınılElau1
iamdaşlann katılımlaşta b4rutaşaa
progrm, dıızcnlenü. Alnca İths,., Eoı4,et"
Iandamıa ve Hastae plışanlaı ğaret edılcrck,

Rmazaa BeıT amlaı tebnk edılü.

a n lııAzAM şERİr trTAR
PRoGaAh]ILJLRI
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iç «oxrRol çüvnNcE BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin yasallık

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında

bilgim olmadığını beyan ederim.

Kültür Sosyal İşler Müdür V
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İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlügu'nün temel fonksiyonu; çalışanların atamaları,

terfileri, göreve başlatılmaları, istifa etmeleri, disiplin cezaları, ödül verilmesi, nakil, sosyal

güvenlik kurumlarına tabi hizmetlerini değerlendirmek, yıllık mazeret, aylıksız izin ve hastalık

nedeniyle yazışma|ar yapmak, malulen veya isteğe bağlı emeklilik işlemleri, pasaport, özlük

dosyalarını oluşturmak ve korunması faaliyetlerini Yirutmektir. Belediye memur, işçi ve diğer

personellerin özlük hakları ile ilgili her türlü iş ve işlemlerini yapmaktadır.

Belediyecilik hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir şekilde sunulabilmesi için
kurumsal yapıyı geliştirmek, çalışanların motivasyonunu artırmak ve iletişimlerini
güçlendirmek amacıyla nitelikli personel hazırlanması ve kişisel gelişimlerinin desteklenmesi

hedef alınmaktadır.

Belediyemiz Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare BirlikleriNorm Kadro
İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliği kapsamındaC7 grubunda yer almaktadır. C7
grubunda 167 memur ve 83 Daimi işçi kadrosu bulunmaktadır.

2019 Mali yılında;

2O8 personel ile görevimizi ifa ettik. Bunlardan; Meclis 1 Başkan

Yardımcısı, Memurdan l Başkan Yardımcısı, 42 Memur, 13 Sözleşmeli Personel, 51 Daimi

İşçi ve l00 tane de TAV-BEL Şirketimizdeki hizmet alımı personellerdir.

*PersonellerimizinStatüleri, Cinsiyetleri, Eğitim düzeyleri ve Çalıştıkları Müdürlüklere ilişkin
bilgileri Tablolarda gösterilmiştir.

i,.\

MEMURişçi
BoşBoş DoluDolu
124J.r. 4351

16783

_
3ltl2l2ol9 TARİHi İrİnenİylE PERSONEL DURUMU

Memur Personel Sayısı 43

İşçi Personel Sayısı (Daimi) 51

Sözleşmeli Personel Sayısı 12

Kısmi Zamanh Sözleşmeli Personel (Avukat) l
Başkan Yardımcısı (Meclis Üyesi) 1

Hizmet Alım Personeli Sayısı l00

ToPLAM 208

Jf

#
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Belediye mizde çalışan Statü/ Eğitim / Cinsiyet Dağılım Tablosu

Belediyemizd,e Çalışan Statü Dağılım Grafiği

51
42

ı

10o
90
80
7o
60
5o
40
30
2a
1o
o

ı2
*

BŞK.YARDİMCİS
l

z

13a
sözrrşHırı-i oıiııi işçi rRvaıı şinxrr

1oo

MEMUR

42l Personel Dağılımı

ıiiz}eşmeli
EDaimi İşçi

ıTavbel Şirket

13 51

Belediyemizde Çalışanların Eğitim Dağılımı

Lzo

100

80

60

40

20

0

a

t6

PERsoNEL sAYI BAYAN ERKEK
ILK

öĞnrriıı ıisB risıNs
Yt,lKsEK
LİsANs

MECLİSÜYESİ BŞK.
YARDIMCI§I 1 1 1 l

MEML]RBAŞKAN
YARDIMCISI 1 1

MEMUR 42 8 34 J l3 ll l4 1

İŞÇİ 51 9 42 JJ l3 4 l

sözıBşııBıi 13 1 Iz 1 5 7

TAVBEL A-ş. 100 8 92 69 l8 8 5

ToPLAM 208 26 l82 106 45 27 1
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Belediyemizde Çalışanların Eğitimlerine göre Cinsiyet Dağılımı Grafiği
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ILK oGRETıMöı,ı ı-isıııs

ı Erkek ç kadın

ffiMLEREcönpDAĞILIMI

ııüoünıür MECLİS
üyBsi MEMUR DAJMI

işçi sÖzı,BŞıvıBı,i TAVBEL
şinı<g"r

ToPLAM

BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI 1 1 2
yRzı isı,eR ııününı,üĞü 4 1 5
ııınıİ Hizıır ETLER ıııüoü nı,üĞü 9 4 1 1 15
pBN işı,Bni ıvıüoünı,üĞü 2 I7 3 37 59
iıı,ıen vo şerıi nci ı.i r ııüoünı,üĞü 5 1 4 1 11
r awizı.iı< i şı,o ni Mü Dü RLüĞü 2 |6 33 51
ZABLTA ıııÜ»Ünı,ÜĞÜ 13 5 1 19
DESTEK HIZMETLEni ıaÜnÜnı,ÜĞÜ 2 2 4

4 2 10 15
>rI\4LAK vB isriıvıı,AK MüDüRLüĞü 3 1 4
PARK VE BAHÇELER MüDüRLüĞü 1 3 |4 18
ÇEVRE KORUMA VE KONTROL
ıııüoünı.üĞü 2 1 1 4

ToPLAIVI 1 43 51 13 1oo 20a

VE SOSYAL

PERSONEL HAREKETLERİ

cönnvr BAşLAMA NEDENi sAYISI

Yeni alım (Tam Zamanl,ı Sözleşmeli Personel) 3

ToPLAM 3

AYRILANLAR
01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasında Belediyemizden ayrılan personelin dağılımı

elirtilmiştir. Yapılan incelemeler neticesinde kurumun, işten ayrılan personellerine

1
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kıdem, ihbar tazminatları ile izin hak ediş ödemelerini kanuna ve usullere uygun olarak
gerçekle ştirdiği gönllmüştür.

AYRILMA NEDENI SAYISI

Emekliye Ayrılma (Memur) Emekli 1

Emekliye Ayrılma (İşçi)

43 Emekli, 1 Vefat

Sözleşmeli Sözleşme Feshi (Sosyolog) l
ToPLAM 6

2019 yılı içerisindeki Belediyemiz personeli ile ilgili yapılan işlemler aşağıda gösterilmiştir.

o yıllık, mazeret, hastalık, ücretsiz izin, evlilik, ölüm ve doğum izinlerine ilişkin işlemler

yapılmıştır.
.iş başvurusu, nakil ve açıktan atama dilekçelerine cevap niteliğindeki iş ve işlemler

yürütülmüştür.
o Meclis kararı ile memur personelin müdürlükler arası dolu ve boş kadro değişikliği işlemleri

yapılmıştır.
o Her ayın başında memurlara ait terfı işlemleri yapılmış ve dosyalanmıştır.

oHizmet Takip programı ile ilgili olarak tüm memur personelin bilgileri sGI( sistemine

girilmiştir.
o Memur personelin her ay maaş işlemleri yapılmıştır.

o Her ay memur personele ait kesenekler SGK'ya gönderilmiştir.

o sözleşmeli personelin maaş ve diğer özlük haklarına ilişkin iş ve işlemleri ile senelik izin,

doğum ve hastalık izni, yemek yardımı yapılmasına ilişkin iş ve işlemler gerçekleştirilmiştir.

. İdari ve teknik personel için görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavları yapılmıştır.

Daimi işçilerin her ay puantajları girilerek maaşları hesaplanmıştır.

o Daimi işçilerin Toplu İş sozleşmesinden doğan tüm haklarının yerine getirilmesi işlemleri

yünitülmüştür.
oDaimi işçilerden emekliliğini isteyen işçilerin emeklilik evrakları hazırlanmış ve sGk'ya
bildirilmiştir.

nz"ğı tl
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iç «oNrRoL çüvnNcrc BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin yasallık
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında

bilgim olmadığını beyan ederim.

insan Kaynakları Eğitim Müdür V

i+
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YoN

Çevre bilincine sahip olarak insan ve hayvan haklarını her zaman ön planda tutmayı temel ilke
edinen, insan sağlığı mağduriyetini tamamen yok etmeye dayalı bir anlayışla çevre kontrolü,
denetimi ve veterinerlik hizmetleri sunmak.

VlzYoN
Çewe, insan ve hayvan sağlığı konusunda ilçe genelinde etkin hizmetler sunarak, çeweye ve
insana duyarlı yaklaşımlar sergileyen, hayvan haklarını koruyucu çağdaş belediyecilik yapısına
uygun bir model oluşturmak.

DEĞERLER
* Çevre, insan ve toplum sağhğı
* Çevre bilinci, eğitim ve bilgilendirme
* Sürdürülebilir bir çevre
* Hayvan haklarına saygı

ir,«rr.Bn
* İnsan ve toplum sağlığı esas alınarak çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmak esastır.
* Çevre bilincini aşılamak için eğitim ve bilgilendirme çalışmaları yapılmalı ve

desteklenmelidir.
* Hayvan haklarına saygl esastır.

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü'nün temel fonksiyonu; ambalaj atıkları yönetimi,

aık piller ve aki.imülatörlerin evsel atlklardan ayrı toplanmasını yürütmek, bitkİsel atık yağları
kaynağlnda ayrı toplamak madeni atık yağların kaynağında ayrı toplamak, görüntü kirliliğinin
kontrolü, hava kirliliği kontrolü, çevresel gürültü kontrolü, atık su kontrolü, inşaat ve hafriyat
atıkları kontrolü, çevre bilincini artırma çalışmaları faaliyetlerini yürütmektir.

Çevre Yönetimi anlayışımrz doğrultusunda;
Yürürlükteki yasal ve diğer şartlara uygun olarak toplumun sosyal ve ekonomik

ihtiyaçları ile dengeli bir şekilde, çevre kirliliğinin oluşmadan önlenmesi ve azaltılmasına
yönelik yöntemler oluşturmayı; doğal kaynaklar ve enerjinin verimli bir şekilde kullanılmasını
sağlamayı; atlk oluşumunu kaynağında azalımayı ve geri kazanılmasını sağlamayı taahhüt

ederiz.
Çewe Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 2019 yllında fiilen kurulmuş ve aynı yılln Eylül

ayında görevlendirme yapıldığı için, personel yetersizliği nedeniyle pek çok faaliyetini
Temizlik İşleri Müdürlüğü ile koordineli olarak yapmıştır.

Veterinerlik Birimi Faaliyetleri:
İlçemizde bulunan başıboş hayvanlar, ekiplerimiz vasıtasıyla toplanmakta ve gerekli

tedavi ve aşılar yapılmakadır, Böylece hayvanların sağlığı korunmakta ve halkımızın hastahk

riskine karşı güvenliği sağlanmaktadır.
Sahipsiz sokak halwanları, hayvan sever vatandaşlarımızdan gelen istekler

doğrultusunda tekrar sahiplendirilmektedir-
Yaralı veya hasta şikayeti ile bulunduğu yerden alınan sokak hayvanları, birimimizin

imkanları dahilinde tedavi edilmektedir. Durumu ağır olanlar en kısa zamanda Denizli
Büyükşehir Belediyesi'ne ait Sokak Hay,vanları Rehabilitasyon Merkezi'ne sevk edilmektedir.

\,ı
!t

:.

L



TAvAs BELEDİYESİ 2019 YILI FAALİYET RAPoRu - 173 -

Barınağa getirilen sahipsiz köpekler Denizli Büyükşehir Belediyesi' ne ait
Sokak Hayvanları Rehabilitasyon Merkezi

Sahiplendiri 1en sokak hayvanları
edilen köpekler.

Sahipleri tarafından barınağımıza teslim

İlçemizde ve bazı mahallelerimizde kurulan hayvan pazar|arının denetimi de Zabıta
Müdürlüğü' miJızle koordi ne l i o larak devam ettiri l mekted ir.
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iç xoNrnoı- cüvnNcr BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin yasallık

ve düzenliliği hususunda yeterli grivenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm,

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında

bilgim olmadığını beyan ederim,

Mus

Çevre l Müdürü
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EMLAK vE isri*ıı-Ax ıuü»ünıüĞü;

Tavas Belediyesi Emlak ve İstimldk Müdürlüğü, satış ve kiralama iştemleri ile
kamulaştırma çalışmalarını yapmaktadır. Belediyeye ait taşınmaz malların envanterini
tutarak güncel halde tutulmasını, belediyeye şartlı ve şartsız olarak bağışlanan taşınmazların
işlemlerinin yürütülmesini, imar planları doğrultusunda imar uygulaması yapılan alanlarda
yer alan ve mevzuat gereği belediye adına tescili gereken taşınmazların tapu tescil
işlemlerinin yürütülmesi veya ilgili Müdürlükçe yapılan imar uyguIaması neticesinde tapusu
teslim olunan taşınmazların bilgilerinin muhafaza edilmesini sağlar.

ORGANIZASYON YAPISI

Müdürlüğümüz 08.04.2016 tarih ve 80 no.1u Meclis Kararıyla 5393 sayılı Belediye
Kanunu'nun lS'inci maddesinin (b) bendine dayanarak kurulmuş olup, yönetmelik

çerçevesinde iş ve işlemleri yapmakıadır.

öncür yApIsI

TUTUM VE DAVRANIŞLAR
Kamu hizmetinin her türlü özel çıkarın üzerinde olduğu ve kamu görevlisinin halkın

hizmetinde bulunduğu bilinciyle ve anlayışıyla tüm müdürlük personelinde bulunması
gereken özellikler aşağıda belirtilmiştir:

ı kamu malları ve kaynaklarını kamusal amaçlar ve hizmet gerekleri dışında kullanmamalı
ve kullandırmamalı, bu mal ve kaynakları israf etmemeli,

. kişilerle olan diyaloglannda nezaket kurallarına azami ölçüde özen göstermeli,
okurumu ilgilendiren her türlü konuda gizlilik ilkesine riayet etmeli, hiçbir şekilde üçüncü

şahslarla bilgi paylaşmamalı,
.kılık-kıyafet, saç ve sakal bakımı yönlerinden her zaman temiz ve düzenli olmalı ve

görevin niteliğine uygun iş giysisi giymeli,
aima düzenli bir görünüm içerisinde olmalı,

ı

etişim yeteneği güçlü olmah,

r; Düzeıili ve disiplinli çalışmalı,
ini kontrol edebilmeli,

{,

MtMURU

ip,çalışmasında uyumlu ve katılımcı olmalı"

EMLAX VE isTiMıAx
MüDüRü

EMIAK VE ısTiMLAx
şrFi

EMLAK VE lsTit tAx
8üRo PERsoNEıi
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o kendi hatalarını açıklıkla üstlenebilme,
. Hoşgörülü ve sabırlı olmalı.

Emlak ve İstimlik Müdürlüğü
Görev, Yetki ve Sorumlulukları

Bağlı Olduğu Pozisyon: Belediye Başkanı

Görevler:
o Belediyeye ait taşınmaz malların kayıtlarını düzenli bir şekilde tutmak, takip ve kontrolünü
sağtamak, kullanım şekillerini tespit ederek önerilerde bulunmak ve bu önerilerin
değerlendirilmelerini sağlamak,
ı Belediyeye ait hizmet binaları, lojman, iş hanı, dükkin ve iş yeri gibi belediye mülkleri
yaptırılması veya satın alınmasını sağlamak, hisseli belediye parsellerinin izalesi için
çalışmalar yapmak, Gayrimenkul İcra Satış Memurluğunun satışlanna iştirak sağlamak,
ı Belediyeye ait taşınmazların satış veya yap-işlet-devret usulü ile yapım, trampa, kira,
mülkiyetin gayri ayni hak tesisi işlemlerini yürütmek,
o Kamu yararının gerektirdiği hallerde, gerçek veya trizel kişiIerin mülkiyetinde bulunan
taşınmazlann kamulaştrılması iş ve işlemleri ile idareler arası taşlnmazların devir
işlemlerini, karşılıklı hak ve yıikiimlülllkler ile bunlara dayalı uyuşmazlıkların çözümüne
ilişkin işlemlerin yüütülmesini sağlamak,
ıkamu idarelerine ait taşınmazların devir işlemleriıin ilgili yasada öngörüldüğü şekilde
yürütülmesini sağlamak,
o kamulaştrrmayla ilgili olarak oluşturulan kıymet Takdir komisyonu ve uzlaşma
Komisyonunun sekreterya işlerinin yürütülmesini sağlamak,
ı Betediyenin ilgili müdürlüklerince önerilen pğelerin gerçekleşmesi için gerekli olan
taşınmaz mal ihtiyacının, yatırım progIamları ve ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda

teminini sağlayacak yöntemleri araştırmak ve taşınmaz mal yönetimi politikalarını
oluşturmak,
ı Mülkiyeti Belediyeye ait taşınmazların değerlendirilmesinin, korunmasının ve

denetiminin sağlanması için gerekli çalışmaları yapmak,
o Belediyeye bağışlanan taşınmaz malların, bağış ve şarth bağışların usulüne uygun olarak
kabullerini yapmak ve tapu tescil işlemlerinin yuütülmesini sağlamak,
ı Taşınmazlara ilişkin tapu tescil işlemlerinin yapılmasını sağlamak,
. Belediye tarafindan yapılan, yaptırılan veya satın alınan binaları teslim almak,
ı Tahsis, takas, devir, irtifak hakkı, üst hakkı, intifa hakkı kurulması konularında ilgili
mevzuat hüktimlerine uygun olarak gerçek ve tüzel kişiler veya kamu kurum ve kuruluşları
ite yapılacak protokol ve/veya idari sözleşmelerin hazırlanmasını sağlamak,
o Belediyenin taşınmıız mallarının, ilgili mevzuat ve amact doğultusunda kamu kurum ve
kuruluşlarına bedeli karşılığı veya bedelsiz olarak tahsis veya dewedilmesine, tahsis /devir
kararının kaldırılmasına veya süre uzatımlna yönelik idari işlemleri yapmak,
ı Belediyeye ait taşınmaz malların kiralanmasına yönelik idari işlemlerin yapılmasını
sağlamak, kiralamalara ilişkin sözleşme ve şartnameleri düzenlemek,
ı Kira süresi biten belediye taşınmazlarını idari sözleşme kurallarına uygun ve eksiksiz
olarak teslim almak, bu taşınmazların tahliyesini sağlamak, aksi durumda teslim amacıyla
gereken idari işlemlerin yapılması için gereğini yapmak,
ı Betediye tarafından kamu yararı ilkesine uygun olarak kullanmak üzere, gerekli olan
taşınmazl n kiralama işlemlerini yapmak,

ef gerçekleşme bilgilerini hazırlay arak rapor etmek,ı Yıll
amaçlarını ve genel p

elt
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oIitikalarını kendi uğraş alanlarını itgilendirdiği ölçüde
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. Müdürlüğün yapmış olduğu aylık faaliyetler hakkında Başkana bilgi vermek,
ı Başkanlık olurunun gerektiği konularda, onayların zamanında alınmasını sağlamak,
. Müdürlüğün sevk ve idaresini planlamak,
oBirim Sorumluları ile birlikte haftalık koordinasyon toplantıları düzenleyerek
sorumlulardan toplanan verileri analiz etmek, yaşanan sıkıntıları belirlemek ve çözüm
konusunda önleyici tedbirler almak,
.Müdürlüğün bütçesinin etkin ve verimli olarak kullanılmasını sağlamak,
.Harcama yetkilisi olarak, 50l8 sayılı yasada belirlenen iş ve işlemleri gerçekleştirmek,
. Müdürlüğe ait Faaliyet Raporunu hazırlamak ve yasal süresi içerisinde Yazı İşleri
Müdürlüğüne dijital ortamda göndermek,
ıBelediyemize gelen talep ve şikiyetleri incelemek, gereğinin yapılmasını ve süresi
içerisinde Çözüm Merkezine yazılı olarak iletilmesini sağlamak,
.Kalite Yönetim Sistemi standartlarına göre, kalite sisteminin müdürlük personelince
uygulanmasını ve sürekliliğini sağlamak,
ıBağ[ı personelin 2886 Sayılı Kanunla ilgili ihtiyaç duyduğu gerekli eğitimi belirleyerek
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne bildirmek,
ıMeclis toplantılarına katılmak,
ıİşlerin yasa, tiizük ve yönetmeliklere uygun olarak, Başkanlığın talimatları doğrultusunda,
zamanında yapılmasını sağlamak,
ıYürürlükteki mevzuattn öngördüğü diğer görevler ile Belediye Başkannın verdiği
görevlerin icra edilmesini sağlamak.

Yetkiler
. personeli, ekipmanı ve müdürlüğün sahip olduğu bilgi ve kaynakları sevk ve idare etmeye,
idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, araştırma - inceleme yapmaya ve yaptırmaya,
ı İş ve işlemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, iş ve işlemlerle ilgili her türlü bilgi ve
belgeyi istemeye,
ı Bütçe ödeneklerini kullanmaya ve bu ödenekleri harcama talimatı vermeye,
ı Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiğinde devrettiği yetkiyi geri
almaya,
ı Gerçekleştirme görevlilerini belirlemeye ve görevlendirmeye,
ı Gerekli gördüğü konularda Belediyemizin kısmi zamanlı awkatına görüş sormaya
yetkilidir.

Beceri ve yetenekler
. AIaç, gereç, ekipman ve malzeme bilgisi,
ı Mesleki terim bilgisi,
o yüksek şahsiyet ile ikna etme ve doğru ifade yeteneği,
o Ekip yönetebilme becerisi,
o Aktif dinleyebilme, empati kurabilme,
o I(ök neden analizini, problem çözme tekniklerini bilme ve bunları uygulayabilme,
ı Analitik düşünebilme, objektil öngörü sahibi ve yeniliklere açık olabilme,
. proje yönetimi bilgi ve becerisi,
o performans kriterlerini tanımlayabilme,
o Del e etme becerisi

)
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Emlak ve timlAk

Şefi, Muhasebecisi ve Büro Personeli

Bağlı Olduğu Pozisyon: Emlak ve Istiml6k Müdürü

Görevler
ı Tüm Müdürlükle ilgili iş ve işIemleri yapmak, ilgili dosyaları saklamak, dava konusu
olanları kısmi zamanlı avukata iletmek, bu konuyla ilgili istenilen görüş veya Bilirkişi
Raporları ile ilgili cevapları hazırlamak ve süresinde ilgili birimlere iletmek,

.Boşalan veya tahsis süresi biten tahliye iş ve işlemlerini süresi içinde yapmak,
okiraya verilecek belediye mülklerini tespit etmek, bunlarla ilgili ihale dosyalarını

hazırlamak, ihale sonrası sözleşme ve yer teslimi işlemlerini yapmak,
.kiraya verilen mülklerde sözleşmeye aykırı olduğu tespit edilen hususlarla ilgili yasal

işlemleri süresi içinde yapmak,
o kiraların süresi içinde ve sözleşme hükümlerine göre arttırılması ile ilgili işlemleri yapmak,
ıkira süresi dolan taşınmazlan tahliye etmeyenler hakkında süresi içinde yasal işlemlerin

başlatılmasıyla ilgili işlemleri yapmak ve takip etmek,
ıKamulaştırmayla ilgili olarak oluşturulan Kıymet Takdir Komisyonu ve Uzlaşma
Komisyonunun sekretarya işlerini yüütmek,
. Müdürlüğün mutemedi tarafından hazırlanan harcama talimatını düzenlemek ve avans
işIemlerini }^iirütmek ( Her birim mutemedi, asil ve yedek olarak belirlenmiştir),
ı Günlük olarak Müdürlüğün çalışma alanıyla ilgili mevzuatı takip etmek ve Resmi
Gazeteyi kontrol ederek Müdürlüğü ilgilendiren Kanunları, Yönetmelik, Genelge ve
Tebliğleri birim amirine iletmek,
. Müdürlüğün telefon ve e-posta trafiğini yönetmek, yanıtlamak, irtibatlandırmak,
gerektiğinde not almak, kayıt tutma[<, ilgilisine notu iletmek,
. Müdürlüğümüzde çalışan personelin puantajlarınl Emlak ve İstimlik Müdtırune
imzalatmak, Destek Hizmetleri Müdürlüğüne göndermek ve arşivlemek,
o Müdürlüğü ilgilendiren ve Emlak ve İsıimliik Büro Personelinin görevleri arasında
bulunan konularla ilgili kanun, yönetmelik, genelge ve tebliğleri öğrenmek,
ı Bilgi edinme başvurularında, biriminden istenilen bilginin en kısa süre içerisinde
cevaplandırı|masını sağlamak.
ı Kendisine verilen görevlerde birim sorumlusuna geri bildirim yapmak,
ı Bağlı olduğu kişi/kişiler tarafından verilen belediye hizmetleri kapsamındaki diğer
görevleri yapmak.

,/;
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SIRA
No

ııİzınnrİN
ADI BAşvuRuoa isrnışEN BELGELER

IIIZMETIN
TAMAMLANMA
sünrsi
(EN GEÇ)

1

SATIŞ,
riRarava

VE
irıaı-p
işı-nni

l- Kiralanan ya da satışı yapılacak yerin
Meçlis kararı

2- Kiralanan ya da satışı yapılacak yerin
Kıymet takdiri Kararı
3- Belediye Başkanının Onayı
4- Belediye Encümenince alınan ihalenin
günü belirlenir
5- Satış ve Kiralama İhalesinde istenilen
Evraklar
a) İhale İştirak dilekçesi
b) Nüfus cüzdanı fotokopisi
c) İkametgih belgesi
d) Yasal Tebligat adres Beyanı dilekçesi
e) Şartname ve geçici teminat bedellerin
yatırıldığına dair makbuzlar
f) Tüzel kişiler için Tescil Belgesi (Noter
Tasdikli olacak)
g) Tüzel kişiler için Yetki Belgesi §oter
Tasdikli olacak)
h) Tüzel kişiler için imza sirl«isü
O- İhale yapıldıktan sonra tekrar
Belediye Başkanından İhalenin karar
onayı alınır.
7-Başkan karar onayı alındıktan sonra
iştirakçilere tebligat çekilir iştirakçinin
eline tebligat ulaştıktan sonra Kati
Teminat bedeli Belediye veznesine
yatırılır.
8- kati teminatı alındıktan sonra kira
Sözleşmesi yapılır.
9- Satış ihalesi yapıldı ise satışı bedeli
yatırıldıktan sonra Tapu devri yapılır.

1 ay 15 gün

\.. \
\
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Emlak ve İstimlik Müdürlüğü Hizmet Standartları Tablosu

2981
SAYILI

KANUNA
cönp
TAPU
DEVRİ

işrpıın-pN
TAPU

TAHSİS

1- Vatandaşın tapu talebinde bulunduğuna
dair dilekçe,

2- Tapu talebinde bulunulan gecekonduya
ait Y.Ö.l.g. ( Yeminli Özel Teknik
Büro ) dosya arşivden çıkarılır, İlk
Müracaatı ve ödeme makbuzun aslı
arşivden çıkartılır dosyasına takrlır,

3- Dosyada yapılan incelemeler sonucu
hak sahipliği sıfatı taşıyorsa tapu devri
için Encümene yaz| yazı|ır,

4- Encümenden çıkan karar neticesinde
arsa bedeli ödemesi için vatandaşa bilgi
verilir,

5- Arsa bedeli ödemesinden sonra, (Mali
Hizmetler Müdürlüğü'ne )Tapu devri
için Tapu Sicil Müdürlüğüne yazı
yazılır,

6- İlgili lapu Sicil Müdürlüğü tarafından
devir işlemi yapılır.

30 gün

*
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ib,

ı,

J

BELEDİYE
HİssBsİ
SATIŞ

işrpnzı-pil

1- Müracaat dilekçesi kabulü,
2- T.C. Kimlik no.lu nüfus cüzdanı

fotokopisi,
3- Tapu fotokopisi,
4- Erişilecek telefon
5- Arşivden 2981 sayılı işlem dosyası,
6- Tapu Tahsis servisinden satışa sakınca

olmadığına dair bilgi alınması,
7- Kıymet Takdir Raporu
8- Satış için Encümene §unma,
9- Belediye hisse bedelinin Mali

Hizmetler Müdürlüğüne tahakkuk
düzenlenerek yatırtılması,

10- Tapu devri için Belediyemiz adına
yetkili memurun imza atmasıyla
işlemin sonuçlanması,

20 gnn

ıKAMULAŞTIRM
A İŞLEIWEN

ARSA KAMULAŞTIRMASI
1 - Encümen'den kamulaştırma Kararı
alınır ( Kamu Alanları için),
2- Kıymet Takdir Raporu hazırlanır,
3- Uzlaşmak için Davetiye gönderilmesi,
4 - U z|aşma imzalanması,

5- Ödeme ve Tapu ferağı için Encümen
Kararı'nın alınması,

6- Ferağ işlemi için Tapu Sicil

Müdürlüğü ne y az| yazı lması,
7- Arsa bedelinin ödenmesi için Mali
Hizmetler Müdürlüğü ne yan y azılması,

l ay 15 gün

;ls
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GENEL nir,cir,Bn
o Tavas Belediyesi Emlak ve İstimlik Müdürluğılne 01.01 .2019-3Tj2.20T9 tarihleri

arasında toplam gelen evrak sayısı 282 adettir,
o Tavas Belediyesi Emlak ve İstimlik Müdürlüğüne 01.01 .2019-3]ı.|2.2019 tarihleri arasında

toplam giden evrak saylsı 220 adettir.
o 20T9 yılı içerisinde Emlak ve İstimlAk Mudürluğüne gelen evrakların düzenli olarak

cevaplanması ve dosyalaması yapılmıştır.
. Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi üzerinden 20|9 Em|ak ve İstimlak Müdürlüğüne gelen

evrak sayısı toplam l adet olup, gelen tüm talep ve şikiyetler cevaplanmıştır.
ı Mülkiyeti Belediyemize ait olan tüm taşınmazlar bilgisayar ortamında kayıt altına alınmıştır.
o 2019 yılı içerisinde arsa, dükkön vb. taşınmazlar ile ilgili kıymet Takdir komisyonuna giren

evrak saylsl 15 adettir.
o 20|9 yılı içerisinde mülkiyeti Belediyemize ait olan taşınmazlar ile ilgili toplam 7 adet

kiralama ihalesi yapılmıştır
o Mülkiyeti Belediyemize ait toplam 1690 adet taşınmaz mevcuttur.

SIRA
No

IHALE
TARiHİ

KIRA
TUTARI

t 25.02.2019 I39.759,20
2 26.03.2019 22.071,90
3 13 05 2019 9I.143,20
4 08,07 2019 149.081,20
5 30 09 2019 34.880,80
6 04.||.20|9 37.423,40
7 30.|2.20T9 3 18. l33,90

ToPLAM :786.493,60 TL

Tavas Yarımadasında mülkiyeti Belediyemize ait olan taşınmaz|ardaki kiraların
tespitleri yapılmış olup, kira süresi dolanların yenileme çalışmaları devam etmektedir.

2019 yılı içerisinde alınan meclis kararlarına istinaden ihale yoluyla 3 adet
taşınmaz satışı gerçekleştirilmiştir.

o

a

.İ;

".i.l"/
r?

SIRA
No MAHALLE MEVId ADA PARSEL M2 SATIŞ

TUTARI

1 oVACIK HASILLIK 105 6 605,85 32.100,00

2 oVACIK HASILLIK 105 J 605,85 45.100,00

3 oVACIK HASILLIK 105 2 6a5,87 32.100,00

TOPLAM= 109.300,00

Aı?
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2019 yılı içerisinde alınan meclis kararlarına istinaden 10 adet hisseli parsel satışı
gerçekIeşti rilmiştir.

a

S.N MAHALLE MEvKİi ADA PARSEL M2
SATIŞ
TUTARI

l GARİPKÖY GüMüş 235 38 46,53 6.000,00

2 KIZILCA Köyiçi T29T8 89,89 7.000,00

3 KIZILCA 150 8 12,00 2.000,00

4 KIZILCABÖrÜr 207 11 178,00 15.600,00

5 KIZILCABÖı-Ür cüı-ı-ücüpINARI 22I 6 429,00 800,00

6 KIZILCABOLÜK 573 50 - 51 233,05 35.000,00

7 NiKFER röviçi 252 6 8 5
7
00 l2.000,00

8 ıvr«rpn «öviçi 243 l1 67,00 5.500,00

9 Nirpp,R 404 l |59,28 l4.000,00

10 SARABAT röviçi 2578 93 97 4.000,00

TOPLAM: 101.900,00

. Mtllkiyeti Denizli Büyükşehir Belediye Başkanlığına ait Orta Mahalle 178 ada 101 no.lu
parsel üzerindeki mevcut Oto Santral ve Terminal Garajının Denizli Büyukşehir
Belediye Başkanlığı nın 20 ,05 .20 l 9 tarih ve 2|7 sayılı Meclis Kararına istinaden tahsisi
ve işletme hakkı 14.10.20|9 tarihinde 5 yıl bedelsiz olarak Belediyemize devredilmiştir.

o Denizli Büyükşehir Belediyesi tarafından Çağırgan Mahallesi 2986 parsel, Karahisar
Mahallesi 50l ada 5 no.lu parsel bedelsiz ve şartsız olarak T4.|0.2O|9 tarih ve 551 sayılı
Deniz|i Büyükşehir Belediyesi Meclis Kararı ile Belediyemize devredilmiştir.

o Denizli Büyükşehir Belediye Meclisinin 20.05.2019 tarih ve 252 sayı|ı kararı gereğince
Yaka Mahallesi Mesire Yeri, Orta Mahalle Hükümet Caddesi 42, 44,44l|Ye Karahisar
Mahallesi Çarşı Caddesi No:l Park-Büfe 3|.O7 .20T9 tarihinden itibaren Belediyemize
bedelsiz ve şartsız olarak devredilmiştir.

o kızılcabölük Mahallesi 556 ada 2 no.lu parsel üzerindeki binalarla birlikte Denizli
Büylkşehir Belediyesi lehine (10) yıllık intifa hakkı ile l4.10^20|9 tarih ve 551 sayılı
Mecli s Kar arı ile Belediy emize devredilmi ştir.

o Müdürlüğümüzce taşınmazlardan L499.770,69 TL kira tahakkuku verilmiştir.
. Belediyemizce 2016 yılında yaplml tamamlanarak faaliyete geçen Kapalı Pazaryerinde

104 adet tahsis yeri kiraya verilmiştir. Toplam 128.383,60 TL gelir elde edilmiştir.
o Emlak ve İstimldk Müdürlüğü personel bilgileri aşağıdaki gibidir.
ı Bankalara ait ATM ve bina kira geliri olarak 187.503,15TL gelir elde edilmiştir.
o Baz istasyonu geliri olarak 90.000,00 TL gelir elde edilmiştir.
. Toplam I.476,87 m2 olmak üzere 3 adet hisse bedelsiz ve şartsız olarak hibe kabul

edilmiştir

{
;

ğü



TAvAs BELEDİYESİ 2019 YıLI FAALİYET RAPoRu - 1B5 -

iç xoNrRoL çüvnNcE BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde
iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği
hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak
uygulandığını bildiririm.

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller,
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Buradaraporlanmayan, idareninmenfaatlerinezarar verenherhangibirhusushakkındabilgim
olmadığını beyan ederim.

I

ve İstimlak Müdüni
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GENEL nir,cİr,Bn

Tavas Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü, belediyenin yetki alanında yeşil alan olarak
ayrılan yerlerin düzenlenmesi; yol, meydan, kavşak, reftij, kaldırım gibi alanların düzenlemelerinin
yapılması; park, çocuk bahçesi, spor sahaları, piknik ve rekreasyon alanları, yaya a|an|arı, meydan
ağaçlandırmaları, ağaçlandırma sahaları oluşturulması, mevcut yeşil alanların bakım ve onarlmlnln
yapılması ve korunmasından sorumludur.

uİsyoN
Halkın ihtiyaçlarını göz önünde bulundurarak kişi başına düşen yeşil alanları günden güne

yükselten bir belediyecilik anlayışıyla halka hizmet vermek.

vİzyoıv
İlçenin bitki orttlsUne uygun olarak estetik değerlerini korumak ve ilçe genelinde yeşil alan

saylsını çoğaltarak ilçenin daha yaşanılası bir göninüme kawşmasını sağlamak. Vatandaşın ihtiyaç
duyduğu parkların, çocuk bahçelerinin ve spor alanlarının sayısınl arttırmak ve çağdaş belediyeciliğin
gelişimine katkıda bulunmak.

ir,xnr,nn

. Çağdaş belediyecilik kapsamında hizmet kalitesi yükseldiğinde yaşam standartları da buna paralel
olarak iyileşme ve gelişim gösterir.

o Yeşil alanlar,parklar ve bahçeler; insan sağlığını korumak, toplumsal memnuniyeti arttırmak ve
huzurlu bir yaşam sağlamak içindir.

Organizasyon Şeması

PARK VE BAHÇELER
MüDüRü

TAR|M VE
HAWANCİLİK

einiıvıi

PARK VE BAHÇELER
TEKNİK PERSONEL

PARK VE
BAHÇELER

UYGULAMA EKİBi

VoLKAN H|RA

MUSTAFA BOZ
ıvrai vıĞı-ıçoeaııı

MEHMET HÖBEL

srxinciı,ıe ü

SELAMiPATLAK

ianeıiitvı
KUYUcAK

a]



Park ve Envanter
SPoR
KONDİSYON

Ç.OYUN
GRUBU

KAMELYA BASKETBo
L SAHASI

No MAHALLE PARK
ADETİ

l l 1l AVDAN

12 DENZOLUK 1

3 KAYAPINAR

l4 GoKÇELER l 1

25 YEŞILKOY 2

l l l6 AKINCILAR

7 YAHŞILER 5 1 5 1 1

8 SEKI 4 1 2

l 29 GUZELKoY 2

10 ÇALIKoY 2 2 1 1

11 SOFULAR 3 2 J l

1 2 1 l12. EBECiK 4

13 ArTINoVA 2 1 1 l

14 ÇIFTLIK 2 1 l

l5 KARAHISAR I2 4 4 J 2

16 KIZILCABOLUK 10 6 10 1 4

I7 VAKIF 1 1 l l

18 PINARLIK 1 1 1

19 AKYAR l l

20 TEKKE 2 1 1

2| SARIABAT 2 1 2 2 1

22 PINARLAR 6 4 6 2 1

./-J K|ZILCA 22 J 4 1 1

24 AYDoGDU 2 2 2 1

25 OVACIK 2 l 2 l

26 MEDET 2 2 1

,J,1

floL}l^Z
1 l 1

28 f<EcErırrn 3
/ıll 1

f,ll
.ı*j
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29 BAHARLAR J J J 1

30. HIRKA 1 1 l

3l GARIPKoY 4 2 2 2

32. ULUKENT J 3 J 1

JJ YUKARIBOGAZ 2 1 1

34 ÇAGIRGAN J 2 l 1

35 HORASAN 5 J 2 1 l

36 cüıvrt_ışoEnE 4 2 2 1 1

3,I NIKFER l1 7 5 J 2

38 BAHÇEKoY 2 l 1

39 YoRGA 2 2 2 1

40 BALKICA 3 1 4

41 DERINKImJ 4 2 2 l 1

42 DAMLACIK 2 l 1

43 DEREAGZI 1 l 1

44 KAYACA 1 1 1

45 KoZLAR 2 2

46 ALPA

47 SAMANLIK 11 8 9 l 4

48 oRTA 4 4 4 1 2

49 ygNi 5 4 4 J

50 YAKA 8 6 9 l

ToPLAM
PARK
sAYISI

ToPLAM
sPoR

xoNuisvoN1
TAKIM)

ToPLAM
ÇoCUK
oYUN
GRUBU

ToPLAM
KAMELYA

ToPLAM
BASKETBo
L SAHASI

|77 94 |20 l9 4|

i].-
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Park Ve Bahçeler Müdürlüğü Tarafından Ba}um Onarım Ve Çim Biçimi Yapılan Yeşil
alanlar

No MAHALLE YEŞİL ALAN

1 SEKI MEYDAN PARK

2 SEKI GIRIŞ MESCIT YEŞIL ALAN

J AKINCILAR GRIŞ HACILAR CAMI BAHÇESI

4 YEŞILKOY MEYDAN CAMİ BAHÇESİ

5 ÇAuKÖY MEYDAN KANTAR YANI

6 SOFULAR ÇIKIŞ KANTAR YANI

7 EBECIK SAGLIK OCAGI YANI

8 ALTINoVA MEYDAN PARK

9 YAHŞILER MEYDAN PARK

10 YAHŞILER ATATÜRK SOKAK

ll KARAHISAR MEYDAN PARK

|2 KARAHISAR KARAOGLAN CADDESİ PARK

13 KARAHISAR ANA OKUL BAHÇESI

|4 KIZILCABOLUK ESENTEPE PARK

l5 KIZILCABOLUK MEHMETÇELER PARK

l6. KIZILCABOLUK MEZBA PARK

|7 KIZILCABOLUK ÇAYIRLIK PARK

18 KZILCABOLUK MEYDAN }dIUZE ONU

|9 KIZILCABOLUK MEYDAN

20 KIZILCABÖı-ur OZ^Y GONLUM PARK

2| KIZILCABOLUK HAN ONÜ CAMİ BAHÇESİ

22 KZILCABÖı-rjr YUKARI CAMI ALTI PARK

./-3 KIZILCABOLUK ÇARŞI CAMİ BAHÇESİ

24 KIZILCABÖı-Ür HIDAYET DABULGA NIUZE
BAHÇESi

25 KIZILCABOLUK KADEME ONU

26 KZILCABÖrÜrl ANA OKUL BAHÇESI

27
zAVAS 

YAKA BAGLAR MESIRE ALANI

/TAVAS Y !ıKA 7 15 TEMMUZ PARK
.:
jI

r*,
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29 TAVAS YAKA AHİ HALI PARK

30 TAVAS YAKA ŞEHIT FATIH KUÇIIKTERCI
PARK

3l TAVAS SAMANLIK CAFE CEZVE. PARK

32 TAVAS SAMANLIK SANAYI PARK

53 TAVAS SAMANLIK HUZIjRKENT 3 PARK

34 TAVAS SAMANLIK DEWET HASTANESI ONU YEŞIL
ALAN

35 TAVAS SAMANLIK HASTANE KAVŞAGI PARK

36 TAVAS SAMANLIK ZABITA MUDURLUGU

37 TAVAS SAMANLIK SAGLIK OCAGI ONU YEŞIL ALAN

38 TAVAS SAMANLIK KAYMAKAMLIK ONU YEŞIL
ALAN

39 TAVAS SAMANLIK EMNIYET ML]DURLUGU
BAHÇESİ

40 TAVAS SAMANLIK ÇAYIR CAMI BAHÇESI ONU
PARK

4| TAVAS SAMANLIK OTAGAR IÇI YEŞIL ALAN

42 TAVAS SAMANLIK BABAKÜSTÜ PARK

43 TAVAS SAMANLIK ALT GEÇIT YANI YEŞil- ALAN

44 TAVA YAKA MAKBARE PARK

45 PINARLAR MEY DAN PARK
46 PINARLAR KAPALI PAZAR YERI YANI YEŞtr-

ALAN
47 PINARLAR MERKEZ CAMİ ALTI YEŞiL ALAN

48 PINARLAR NiHAT ZEYBEKÇİ cep.panr
49 MEDET MEYDAN PARK
50 canlprÖy MEYDAN PARK

51 GARIPKoY KAPALI PAZAR YERI YANI PARK
52 GARIPKoY MEYDAN CAMI BAHÇESİ
53 ULUKENT MEYDAN PARK

ı

"1
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54 ÇAGIRGAN MEYDAN PARK
MEYDAN PARK55 DERINKUYU
KUR,AN KURSU KARŞISI PARK56 YoRGA
MEYDAN PARK54 BAHÇEKoY
MAHALLE YE ALAN54. BAHÇEKoY
oRTAoK{rL YANI PARK54 NIKFER
STADYUM KARŞISI PARK54 NIKFER
ırıruzr, Öıvu pen«54 NIKFER

54 NIKFER MEYDAN PARK
54 KlZn CA MEYDAN PARK
54 oVACIK MEYDAN PARK
54 HORASANLI MEYDAN PARK
54 HIRKA MEYDAN ALAN
55 SARIABAT NIHAT ZEYBEKÇI PARK

Çalışmalarımızdan Gönintüler

fl, .j:
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Yı Mahalleler

Çalı şmalarımızdan Örnekler

No MAHALLE MEVKISI M2
l PINARLAR MERKEZ 670

ATATURK SOK. 3 7852 NIKFER
J SEKI 400
4 TAVAS SAMANLIK ALT GEÇIT YANI l 350
5 TAVAS SAMANLIK HUZURKENT 3 4l00
6 TAVAS SA]\4A}ILIK EMNIYET MUDURLUGU l80
7 TAVAS YAKA HUZURKENT 2 470
8 KIZILCABÖrÜr YIIKARI CAMİ ALTI 350

. R,-
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k n Gurubu Mon ıY

Çocuk Oyun Grubu Montajı

Mahalleler
No MAHALLE MALZEME

ciNsi
oLÇUSU ADET

l KIZILCABOLUK PLASTIK 2 L|K l TAKIM
7 SAMANLIK PLASTIK 2 LIK l TAKIM
3. SAMANLIK PLASTIK 2LIK l TAKIM
4. YAKA PLASTIK 2 LIK l TAKIM

NIKFER PLASTIK 2 LIK 1 TAKIM

Kond n ıY Mahalleler

üş
"* ş*,\r.*

;f

No MAHALLE ADET

l AVDAN l TAKIM
2 NIKFER 1TAKIM
3 KIZILCABÖİÜ« 1 TAKIM
4 YAKA l TAKIM
5 SAMANLIK

l
l TAKIM

\
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Spor Kondisyon Montajı
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iç «ourRor, çüvnNcE BEvANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare btltçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde
iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ve bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği
hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak
uygulandığını bildiririm.

Bu güvence harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller,
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim
olmadığını beyan ederim.

l
ve Bahçeler Müd. V
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Faallyet

Meclis kararlanyla ilgli işlemlerin yapılması
ve ilan, duyuru çalrşmalarının
gerçeklştirilmesi
Meclis ve Encümen kararlann elektronik
ortamda arşivlenmesi
Meclis ve Encümen üvelerine iliskin i s
ve işlernlerin gerçeklĞştirılerek,
dosyalaruı düzehlenmeg
Gelen kurumsal ewaklarla ilsili
koordinasyonunun sağanmEsı,
Ewakyöıetimi
Giden kurumsal ewaklarla ilsili
koordinasvonunun sağanm5sı.
Ewak Yöİetimi ve göİderimleİ

Evlilikle ilgili müracaatlann incelenmesi, nikah
işlanlerffi gerçekleştirilm esi

Nikah işlemleriyapılan Eftlerin MERNİS nüfus
kayt işlemlerinin yapılması

2- Perfornans Sonuç Tablosu:
Yazı İşleri Müdürlüği;

Mali Hizmetler Müdürlüği;

Performans Göstergesi

Karar Sayısı ve Duyuru %1OO

Elektronik Arşiv
Kaydı

Düzenlenen Doşıa Sayısı

Evrak Sayısı

Evrak Sayısı

Iiyılan Nikah Sayısı

Kayıt Sayısı

2019 Yılı
Hedeilenen

%100

Gerçekleşme
Sayısı

Gerçekleşme
Sayısı

Gerçekleşme
Sayısı

Gerçekleşme
Sayısı

Gerçekleşme
Sayısı

2019 Yılı
Gerçekleşeı

%100

%100

44]-

6972

6|07

I92

192

."4i.,

tş

,6..

Faallyet Performans Göstergesi 2019 Yılı
Hed.eileıen

2019 Yılı
GerçeLleşen

Dğer müdürlükler tarafindan
hazırlanarı birim ücret tarifelerini esas
alarak Belediyemizin ücret tarifelerinin
hazırlanmaşı

ücret Tarifeleri
Kitapçğ 1

5018 SayJı Kamu Mali Yöne :tni ve
Kontrol Kanunu, Mahalli İdareler Bütçe
ve Muhasebe Yönetmeliğive diğer ilgili
mevzuat hül«imlerine göre Belediyetn iz
muhasebe işlemlerinin
gerçekleştirilnıesi

Gönderme Emri
Sayısr Gerçekleşme Sayısı 1.090

Kurum ödemeleri, m€ıaş ödemeleri,
diğer ödeme işlemlerinin
gerçekleştirilme§

Yevmiye Sayısı Gerçekleşme Sayısı 3.754

Tal§im 5nlr sonu itibariyle
zam eınaşlınna uğrayacak borçlu
mükelleflere tebligat, ödeme emri, haciz
vaıakası düzenleme işlemlerinin takip
gdi'Iınesi ve 6183 sa5nlı kanuna göre
tahsilat işlemlerinin sonuçlandırılması

İcra Takip Ewaklan Gerçekleşme Savısı 51

Emtak kayrtlanrun mevcut coğafi bilgi
sistemi verileri ile eşleştirilmesinin
sağlanması

Rapor Gerçekleşme Sayısı *

kapsarnında yapılan

5n1 sonuna kadar o/o2' deıı
ödemeler içindeki

futış Oranı

ı/l
o/o3 artış 1% artış

}ş b

1
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H arcama birimleri tarafından
}:azırllarıarı birim faaliyet raporlan
esas alrnarak belediyemize ait idari
faaliyet raporunun hazırlanması.

Faalivet Raporu Kitabı 1

Performans değerlendirme bilgi
sisteminin kurulrn asr, güncellenmesi sistemin kurulması Gerçekleşme Oranı ***

Performans ölçme, izleme ve
değerlendirme süreçlerinin
geliştirilmesi

Gerçekleşme Oranı 100% ****

Diğer kurum ve kuruluşlara
yapılacak ödemelerin
gerçekleştirilmesi

Gerçeldeşme Orarı I00o/o 100,00%

Yd içinde meydana gelecek sapmalar
sonucunda ilgili birimlere yedek
ödenekle destek vermek

Gerçekleşme Oranı I00o/o 99,8loh

İlan reklam beyanlarını internet
üzerinden alınması

Fen İşleri Müdürlüği;

Faaliyet

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek
Okulu
(Eski Hastahanenin Dönüşüm Projesi)
Yahşiler Okulu Bakım ve Onarımı

Sarıabat Merkez Cami Restorasyonu

Ovacık Mahallesi 1 Kat Sathi Kaplama

ınternet üzerinden
alınan beyan saylsl Gerçekleşme Sayısı **

performans
(Ristergesl

Tesis Sayısı
1

Tesis Saysı
1

Tesis Sayısı
1

Tesis Saysı
1

Gerçekleşme
Oranı

Gerçekleşme
Oranı

Gerçekleşme
Oranı

50.000 m2
Gerçekleşme

Oranı
2.400 m3

9 adet

2019 Yılı
Hedeilenen

Gerçekleşme
Sayısı

1

Gerçekleşme
Sayısı

1

Gerçekleşme
Sayısı

1

Gerçekleşme
Sayısı

L00o/o

100%

|00%

50.000 m2
100%

2,400 m3

9 adet

2019 Yılı
Gerçekleşn

Proje çalışmalan
tamamlanmıs
,2020 yılıı
programlna
alınmıstır.

lOOl"l"

Is devam
etmektedir

100%

l00%

100%

100%

I00o/o

100%

rc}%
rc0%

Beledive ve diğer kamu himıet
binalahrun tffnirat ve tadilat işleri
ile enselli erisimi hakkında
çalışfi alarırı yapılm ası
Yğnur sulan bertaraf çalışması

Asfalt yama ve kaplamayapılması

Beton paıke taşı ve bordür yapımı
İmar planına uygun yeni yollar
açılması
Taş duvar ö e çalışması
Metruk çalışmaları

.r,i',
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İmaı ve Şe htıctltk üüdürlüğü;

Faaliyet Perfoımenı 2019 Yılı Hedeitenen
Giistefgesl

Gerçekleşme Oranı 100%

2019 Yılı
Geıçekleşeı

90o/o

100%

l00oh

100%o

100%

100%

100%

ön İnceleme proielerinin incelenerek
tasdik edilmisi -

ımar durumu düzerılemesi

Diğer Müdürlüklerden gelen ölçme,
dğrlendirme talepl erifiin yeriie
geunlmesl

Mevzuat çrçevesırıde inşaat ruhsatı eki
olarak çizilrrış olan mimen prgç, statik hesap Gerçekleşme Oranı
ve dıger projelenn Ve zerr n etud raporlanİun
incelenerek tasdik edilmesi aynca yapı
ruhsatma esas olarak müellif tes.ı]
işleııılennin yapilınas işlerrıleri.

Yapı Ruhsah düzenlenmesi

Mevzuata uvgun olarak vapılan
vapıların Ya'ıı'i Kutlanma' izın
belgelerinin'düzen]e nmesi.

!4pı lfullanm,a İzin belgesi
duzenlenmesr

Kat İrtifakı projelerin
onaylaıımasr

Tamarrıı umumi hizmetlere avnlan verlerde
kalan arsalara, yönetmelik hfkü rritı.ine
gore Encimen lhran ile Muvakkat Yapı
lznr verılmesr

vatandas ve kamu kurum kuruluslanıdan
gelen talepler doğ,rultusunda yaa}ma.lar
ğapılarak. gerek'f koordin§onun
sağ]anmag

18. madde uveulamalannrn
gerçekleşürilİı"esi

kadastral ve imar oarsellerinin
uygulamalanrun ydpılması.

Gerçekleşme Oranı 100%

I00%

Belge
(Gerçekleşme
Saysı)

Yapı Ruhsatı
Saysı
(Gerçekleşme
Saysı)

Gerçekleşme Oranı

Yapı Kullanma İzin
Belgesi Sayısı
(Gerçekleşme
Sayısı)

I62

171,

l00%

I24

Asayis balomdan risldi yapılar ve afet riski
altındakialanlanndönüştürüme§ GerçekleşmeOranı
haklonda gereHi çalışmalann yapılmas
Ücret ve

.için M

Gerçekleşme
Orarıı

I00o/o 100%

Gerçekleşme Oraıı 100o/o 100%

Gerceklesme
Oraiıı Gercekleşme Oranı 100%

Gerçekleşme Oraıı 700o/o 80%

Gerçekleşme Oranı l00o^ 80Vo

100% 100%

aıçlann tahakkukunun yap ması Gerçekleşme Oranı
Müdürlügune bilgi

ve imar hizmetleriyle ilgiü her türlü

t"
ü7n

,'

*
,-'{

j( ı,jİ§,_-
,^t\ i}
4"e,

şesmi ve harçlann takip edilmesi

|00o/o 100%
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Temizlik İşleri Müdürlüği;

Faaliyet

2. ve 3.sınf Gayri Sıhhi müesseselerin
ruhsatlandrrrlmasr

sıhhi müesseselerin ruhsatlandırılması

performans
Göstergesl

Gerçekleşme
Oranı

Gerçekleşme
Oranı

Gerçekleşme
Oranı

GerçeklEme
Oranı

GerçeklEme
Oranı

performans
Göstergesi

Talep Sayısı

131

Gerçekleşme
Oranr

Ceza Sayısı

Gerçekleşme
Oranı

2019 Yılı
Hedeflenen

I00o^

|00%

100%

I00%

100%

2O19 Yılı
Hedeflenen

I00o/o

Gerçeldeşme
Sayrsı

131

1oo%

1

Gerçeldeşme
Sayrsr

8
Gerçekleşme
Sa5nsr
2oo

Gerçekleşme
Sayrsı
1

20l9 Yılı
Geıçekleşn

|00o/o

I00o/o

100%

100%

100%

2019 Yılı
Geıçekleşen

o/olOO

100 %

1

8

i00 %

I00o/o

Umuma aEk istirahat ve eğence
yerlerinin ruhsatlandınlması

İşyeri Açma ve Çahşma Ruhsatı
bulunmavan isverlerinin ruhsat almalan
hususunda bilgİendirilmesi, ruhsatsz
çalışmava devam edenlerin mühürlenmek
suretife faaliyetlerine son verilmesi
İşyerleri i]9 ilgıli şikayetlerin.
dqerlendınlmesl ve geregrxn
yapılması.

Zabtta Müdürlüği;

Faallyet

Vatandaşlann ihtiyaç ve beklentilerine en
kısazamandacevap
verilmesi

Çevre hrlilğne neden olan sahipsi zve terk
edilmiş araçl arla ilgili
çalışmalar yapılması

Trefuvar işgallerini önleyici tedbirler
alrnması

Semt pazarlannda tezgah kurma belgesi
olmayarıpazarcılaruı
belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Belge Saysı

Zabıta personeline hizmet içi eğitimlerin Eğitim Sayısı
verilmesi

1

2. ve 3.sınıf Gayri Sıhhi müesseselerin
ruhsatlandırılması

Sıhhi

|.

§t

,",]i..

esseselerin ruhsatlandırılması $ereeklelme I00% l0Oo/o

'.,
§
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Umuma açık istirahatve eğlenceyerlerinin
ruhsatlandırılması

ısveri Acma ve calışma Ruhsatı
bülunm"avan iwerl<Jrinin ruhsat aimalan
hususunda bilsılendirilmesi. ruhsatsz
calrsmava devön edenlerin hühürlenmek
ĞurÖtiyfe faaliyetlerine son verilmesi
İsverleri ile ilsili sikavetlerin
d"ğerl endirilmebi vtİ gerğnin
yapılması

GerçeklEme
Oranı

GerçeklEme
Oranı

GerçeklEme
Oranı

performans

Giistergesl
Gerçekleştirme
Oranı
Gerçekleştirme
Oranı

Gerçekleştirme
Oranı
Gerçekleştirme
Oranı
Gerçekleştirme
Oranı

I00%

|00o/o

2019 Yılı Hedeilenen

100%

100%

100%

|00%

I00o/o

2019 Yılı
Gerçekleşen

100%

|00%

100%

100%

|00%

I00% 100%

I00o/o

I00o/o

Faallyet

Beledive bünvesinde bulunan tüm birirnlerin
kırtasİye ihtİyaçlarırııı karşılanmas

Beledive bünvesinde bulunan tüm birirrılerin
mobilya, mİznme, makine, teçtrizat
ih tiyaçlarının karşılanm ası
Müdürlüklerden gelen ihtivac taleolerinin 4734
sayü kanun lĞpsamıİıdh giderilınesi

Beledive birirrılerin e satın almalar konusunda
kurum içi daruşmanlık hizmetinin verilmesi

Elektrik, su, doğalgaz, telefon, intemet,.GSM ve
toplu mesaj fatuialannın ödenmesi

Destek Hizmetleri Müdürlüği;

Kültür ve §osyal İşler Müdürlüği;

2()19 Yılı
GerçekleşenFaallyet

performans
Göstergesi

2019 Yılı
Hedeflenen

Paket Sayısı GerçeklEme
Saysı 72Grda Yardrmrnda bulunulmasr

Sevgi Eli birimimizin giyim yardrmında
bulunması

Kişi Sayısı GerçeklEme
Saysı 165

Sevgi Eli birimimizin vatandaşrmrza ev
eşya§ (beyaz eşya, koltuk ve yatak)
yardrmr

Kişi Sayısı GerçeklEme
Saysı 10

Enselli vatandaslannxza ihtivaclar
doğultusunda yardİm yapılması Kişi Sayısı GerçeklEme Sayısı

12

Kişi Sayısı GerçeklEme Sayısı 450

Belediyemiz ve Halk Eğ.itim
Müdürlüğünün ortaklaşa düzenlediğ
Yaz ve Iftş Spor Okulu kurslaıı
açılması

Kurs Sayısı GerçeklEme Sayısı ].3

Tavas ve Mahallelerimizde düzenlenen
salon futbolu, dart, masa tenisi
mü sab d<al€ıı:lnln yapılm asr

Mahalle Sayısı GerçeklEme Sayısı 18

, Okullar Ifue Kururrılar
.,'düzenleflmesi

aras spor turnuvası Turnuva Sayrsı GerçeklEme
Sayısı 1

t
it

f.' .*,

Yakacak yardrmrnda bulunulmasr
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Konser Progranrı düzenlenmesi

Konser Sayısı GerçeklEme
Sayısı 7

Onerrıli gün, haftalar, etkinlik, şenlik,
kutlamalar, bayram vb. prograrrılar için
müdürlüğ)müzce reklam, taırıtım v€
bilgilendirme faaliyetlerinde kullarulmak üzere
sosyal medya, yaalı ve görsel medya, afiş, poster,
broşür, kitapçık, branda ve billboard tasanmı

Tasanmlan
Müdürlüğümüz
kendi
bünyesinde
gerçekleştirmişti
r

Gerçekleşme
Sayısı 376

Kültürel etkinliklerin gerçekleştirilebilmesi ve
tanrtım yapılması için afiş, poster, el ilanı vb.
bastırılması (A4 ve 43 Ebatlannda)

A5, A4 ve ,4,3

Ebatlanndaki
baskılarr
Müdürlüğümüz
kendi bünyesinde
gerçekleştirmiştir

Gerçekleşme
Sayısr 3450

Kültürel etkinliklerin gerçekleştirilebilmesi ve

tarııtım yapı.lması için branda ve billboard vb.
bastırılması (A5, 44 ve A3 Ebatlan dışırıdaki
baskılar)

Doğrudan
Temin

Gerçekleşme
Sayısı(m2) I2OOm2

Tarih ve l«iltünimüz açısırıdarı önem
taşıyan yerlere gezi|er düzenlenmesi
Tarıma Destek Faaliyetlerimiz
çerçevesinde çiftçilerim ize fuau. gezisi
düzenlenmesi

Kişi Sayısı Gerçekleşme
Sayısı

17o

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü
olarak takibi ve icrasr yapılan
İlçemizde bulunan p azaıy er|erinin
düğün, nişan, mevlüt vb.
faaliyetlerden elde edilen gelir

Kira Geliri Gerçekleşme
Sayısı

8.9o0,00TL

İnsan Kaynakları ve Eğtim Müdürlüğıi;

Faallyet

Personel notivasyonuı.T gelişüecek kurum içi
eğtinierin organze edilmesı

Uygrl"qergrq ilişkin mevzuat degişikligı_s_ebebıyle
yonetme|ıldenn taranmasl Ve revrz€ edrlmesl

Çalrşanların özlük ve sicil dosyalaruıın
tutulmas,ı

Çalışanlann izin kullanmalarının
sağlarıması
Derece ve kademe ilerlemelerinin
}ap,ılm2ş1
Kadro itrdas, iptal değşikliklerinin
yapılması

işlerinin takibi ve eğ irn
seırunen

performans
Göstergesi

Egıtm orgaruzasyon
saylsl

Gerçekleştirme
Oranı

96 Adet

96 Adet

43 Kişi

3 Adet

2019 Yılı
Hedeflenen

I00o/o

Gerçekleşme
Sayısı

Gerçekleşme
Sayrsı

Gerçekleşme
Sayısı

Gerçekleşme
Sayrsı

Gerçekleşme
Sayısı

2019 Yılı
GerçeLleşen

100 %

100%

100%

100oh

I00%

I00o/o

f '',

.tt
fr- ı

:|' ; ,i

ıı *+ t(f,

görevlendirilmeler yapı l rn a51
20 Kişi 100%

,- tJ

1

A-z----}.
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Çalışanlann emeklilik işlemlerinin
yaprlması
Aile yardımı beyannamelerinin kabul
edilmesi
Müdürlüklerin yönetmeliklerinin
hazırlanması
Çalışan personellerin almış olduğu
raporlann İlgiU Slrime ve Kuruma
gönderilmesi

Faaüyet

Vatandaşlann ihtiyaç ve beklentilerine en
losazamandacevap
verilmesi

Çewekirlilğne neden olan sahipsizve terk
edilmiş araçl arl a ilgili
çalışmalar yapılması

Tretuvar işgallerini önleyici tedbirler
alınması

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü;

4 Kişi

96 Adet

3 Adet

5 gün

performans
Giisteıgesi

Talep Sayısı

131

Gerçekleşme
Oranr

Ceza Saysı
o

Gerçekleşme
Sa5nsı

Gerçekleşme
Sayısı

Gerçekleşme
Sa5nsı

5 gün

100%

100%

100%

I00%

2019 Yılı
Geıçekleşen

o/oIOO

100 %

1

8

100 %

I00 Vo

2019 Yılı
Gerçekleşen

2019 Yılı
Hedeflenen

Semt pazarlannda tezgah kurma belgesi
olmayan pazarcılarırı
belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Gerçekleşme
Sa5nsı

131

LOOo/o

1

Gerçekleşme
Sayrsr

8
Gerçekleşme
Sayrsı
2oo
Gerçekleşme
Sayrsr
1

I22

Belge Sayısı

Zabıta personeline hizmet içi eğitimlerin Eğitim Sayısı
verilmesi
Bölgede gıda denetleme faaliyetlerinin Denetim Raporu
yapılması

Emlak ve İstimlak Müdürtüğii;

Faallyet AçıLlıma

3194 sayılı kanun 17. mad. uyannca diğer

hissedara belediye hissesinin satışı

§lerrılefinin yapılması

2886 Sayılı yz§a uy€ınnca ihale yolu ile
sa§ların yapılması

Ilçemiz gerıelinde belediyemiz adırıa kayıü ve
kiraya verilebilecek durumda olan

Performens Göstergesl

Yol Fazlası Satış Saysı 5

ihale Sayısı

2886 sayü yasa uyannca
kiraya verilmesi

1

2019 Yılı
Hedeilenen

o

1

J

1

7

ihale

ığ_

iha]e savısı
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Kamulaşhrmasu el atma yapılması

sonucu devam eden, yeni aElan ve

sonu çlanan mahkeme kararlan
dğrultusunda uzlaşma protokolleri
yapılması, uzlaşma sonucu ve mahkeme
kararlan §onucu gerekli §lerrılerin
yapılması

5393 sayü yasanın l8/e maddesi uy€ırınca

arazive arsalann satışından elde edilen
gelir

Ilçemiz genelinde belediyemiz adına kayıtlı ve

kiraya verilebilecek durumda olan
taşırımazlann 2886 sayü yasa uyannca
ihale yolu ile kiraya verilmesi

Park ve Bahçeler Müdürlüğii;

Dava Saysı

Sahş Gelirleri (tL) 2.1O0.0O0,0O 271.615,18

Kira Gelirleri [L) 1.58o.ooo,oo |.279.433,1o

o2

Faallyet performans
Göstergesl

2()19 Yılı
Hedeflenen

2()19 Yılı
Gerçekleşen

Yeni spor alanları yapilmast Spor Alanı Sayısı 9 7

Paıkların bakım ve onarım işlerinin
yapılması Aylık Faaliyet Raporu Sürekli 100%

Bisiklet ve yürüyüş paıkurlarının
yapılmasl

Tamamlanan parkuru

Adedi 2 1

Parklara, Orta Refüj ve [çe Girişlerine
Resim veya Heykel Yapılması Yapılan refüj sayısı J

3

Havuz bakımlarının yapılması Bakırru Yapılan Havuz
Adedi Sürekli I00%

Ağaç alımı ve dikiminin yapılması Alırıanve DkilenAğaç
Adedi 3000 3000

Ağaç budama işlemlerinin yapılması Budanan Ağaç Adedi 6500 6500
Oyun gruplannın tamirinin ve
balnmırun yapılması

Tamir Edilen Oyun
Grubu Sayısı Sürekli

100%

Ahşap imalatlar yapınx (Bank, Kamelya,
Piknik Masası vb.)

Ahşap Balanıı Sürekli o/oI00

5
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Iv- KuRuMsaı ı<asiıiyEr vp xapasitpııiıı ppĞpnıpuoiniııupsi:

a_ üsrürıüKLER:
. Belediyemüde teknolojik gelişmelere uygun bir yapılanmaırn olmasr

sebebiyle, kaynaklara ve bilgiye erişme imk6nln üst seviyede olmasr;
ı Belediyemizdeki teknolojik donanım ve yazılımlann yeterli olması;
. İlçemizde her geçen gün kişi başına düşen yeşil alanrn artması;
. Belediye hizmetlerinin vatandaşlann ta_lebine göre zamaıında yapılıp,

vatandaşa geri dönüş yapılması;
ı Çalışanlaıın talep ve beklentilerine duyarlı üst yöneticilerinin bulunmasr;
1 Araçı ekipman ve personel yetersizliğine rağmen 50 mahallemizde kesintisiz

hizmet verilmesi;
. Mahalle muhtarları ve diğer kurumlarla koordineli çalışılması;
o Kaçak yapılarla etkin mücadele edilmesi;
ı Metruk bina]arla etkin mücadele edilmesi;
. İlçemiz merkezinde yapılaı doğalgaz çalışmalarında bozulaı yol ve

kaldırımların hızlı bir şekilde tamirat çalışmalannın yaprlmasr;
o Mevzuat değişikliklerinin anında izlenmesi ve uygulanması;
. Teknolojik a-lt yapının kurulu olması;
o Tarafsız ve Şeffaf bir kurum anlayışının olması;
o Yeniliğe ve değişime açık olması.
. Belediyemiz ile vatandaşımız arasında güçlü ve etkili bir iletişimin olması.
o katılımcı, demokratik ve eleştirilere açık bir yönetim anlayışının olmasr.

B- ZAYIFLIKLAR:
Geniş bir alanda 50 maha_llemizde hizmet vermemize rağmen, araç, ekipman
ve personel saylsınln az olması nedniyle görevlerde aksama ve gecikmelerin
yaşanmasl;
Büyükşehir olunması kapsamında, beide belediyelerden gelen araç ve iş
makinelerin eski ve kullanılamaz ha,lde olması;
Yüz ölçümü orarıı ile gelir oranrnın doğru orantılı olmaması;
Kurumsal bir yapı için sayrca yeterli ve nitelikli personele sahip olunmaması;
Tüm müdürlüklerin bir arada olabilmesini sağlayacak idari binaıın
olmaması;
Mevzuat alanrnda yaşan an hızlı değişim ve gelişimin getirdiği yoğunluk.
Büyükşehir Belediyesinde belediyemize devir olan belde belediyelerin borç
yükünün olması;
Çoğu personellerin bilgisayar becerilerinin yeterli olmaması;
Kendini geliştirebilen personelin çok az olması;

a

a

a

a

a

a

,,n ı.



TAvAs BtLEDiyEsi zoıs yıır raııiypT RApoRu - 20B -

c- opĞpnıpıcoinlup:
Faaliyet Raporumuzun 'Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin

Değerlendirilmesi" bölümünde Belediyemizin üstünlüklerine ve za5nflıklarrna
objektif ba_kış açısıyla yer verilmiştir.

Görüldüğü üzere üstünlüklerimiz olduğu kadar zalıflıklarımız da vardır.
Önümüzdeki yıllardaki hedefimiz, yapacğımız ciddi planlamalaıla, tecrübe ve
birikimlerimizle zayıflıklanmızı azaltarak, üstünlükler kısmında yer alması ve
ayrıca üstün olarak görülen yanlarımızı da geliştirerek kalıcı olmasrnı
sağlamaktır.

t"
İ:i ,

4j.]-i !!
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ffiali Hizmetler Müdürü İç Kontrol Giivence Beyanı

BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim ğflfollinğg;

Bu idarede, faaliyetlerin nalt yönetiın ve kontrol neıızuatı ile diğer
merrzııata uygun olaıak yiirütüldü§iıü, kamu kaynaklaıının etklli, ekonomik
ve verimli bir şekilde kııllanılmasuıı temin etmek üzere iç kontrol
süreçlerinin §letildiğini, izleıdiğini ve gerekli tedbirlertn alınması tçiı
düŞünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan
ederim.

İdareniziı 2O7.9 yılı Faaliyet Raporunun «Mall Bilgller' bölümünde yer
alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğu olduğıınu teyit ederim.

Müdürü

',.,ş
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Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

İ
ibiV

Hasan YILDTZTEPE
Divan katibi

H

kq

/!)

Y

KoNTRoL BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dihilinde;

Bu raporda yer alaı bilgileriı giivenlltı, tam ve doğu olduğıınu beyaı
ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edtlm§
kaynakların, planlaımlş amaçlar doğultusunda ve iyi mali yönetin llltglgjing
uygun olarak kullaııldığııı ve iç kontrol sisteminin işlenlerin yasallık ve
{fi2gn lrl rğiıe ilişkrn yeteıli giiveıceyi sağladığııı bildiıirim.

Bu giivence, üst yönetici olarak sahip olduğım bilgi ve
değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi
bilgim {fl fo il ln ğeki husııslara dayanmaktadıı.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine ?**at veıen herhangi bir
husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. J

,},

an
Z

Divan",şa
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